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+ Uspésné zaclenéni nového clena ovliviuje jeho

Jak efektivné zaglenit nové &leny do  Guide

by MRCCroup
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tymu?
PROC JE EFEKTIVNi ZACLENENI NOVYCH CLENU DO KLICOVA TEMATA:
TYMU DULEZITE?

.

e Strukturovany onboarding — jasny plan

vykon, motivaci a rychlost adaptace. Prvnich 90 prvnich tydnd, cile, role a olekévani.
dni rozhoduje o tom, zda se novy zaméstnanecciti :: e Kultura a tymové ritudly — nové ¢leny rychle
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byt soucasti tymu, rozumi ocekavanim a dokaze se  : : zapojit do komunikacnich a pracovnich
zapojit do spoluprace. : : zvyklosti tymu.

Bez strukturovaného a lidského onboardingu se : e Podpora lidra — dostupnost, jasnost,
zvysuje riziko nejistoty, konfliktd, nizkého vykonu a : pravidelné schiizky ,check” a zpétna vazba.
brzkého odchodu. Efektivni zaélenéni posiluje :: ® Tymovy buddy/mentor - zkuseny kolega
tymovou kulturu, ddvéru a zajistuje plynulé = pomaha s orientaci, procesy i neformalnimi
fungovani celého tymu. ¥ pravidly.

e Vcasné zapojeni do prace — pridéleni
smysluplnych ukold, které podporuji rychlé
osvojeni role.

Jak zjistit potfeby zadavatele (Discovery Questions)

Co novym ¢lendm chybi nejéastéji (informace, podpora, kontext, zpétna vazba)?
e Jak lidfi pracuji s novacky béhem prvnich tydna a mésica?

o Jaké bariéry se objevuiji pfi zaclenovani — pracovni, kulturni, komunikacni?

o Jaké role v tymu nejvice potfebuji strukturované zapracovani?

e Jak budete méfit Uspésnost onboardingu (vykon, spokojenost, retence)?

: # e Jaky onboardingovy proces dnes pouzivate v tymech / firmé?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)

e Primarni cilova skupina:
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[\ o HR tymy nastavujici onboardingové programy.

Lidfi tymG zodpovédni za onboarding a adaptaci novych zaméstnancu.

e Sekundarni cilova skupina:
o Zkuseni ¢lenové tymu, ktefi plsobi jako mentofi nebo ,buddy”.

o Projektové a crossfunkéni tymy, kam casto prichazeji novi ¢lenové.
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Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

¢ Obsah zadani:

¢ Kontext:
e Jak probihd onboarding nyni (proces, délka, odpovédnosti)?
e Kde vznikaji nejvétsi potize pfi zapracovani novacka?
e Jaky typ roli nebo tymU potfebuje podporu nejvice?
e Cile:
e Co ma byt vysledkem programu:
e kvalitnéjsi adaptace novych clend,
e jasnarole lidra v onboardingu,
e posileni kultury tymu,
e zavedeni buddy systému?
o Jaké zmény chcete pozorovat po implementaci (rychlost adaptace, méné
chyb, vyssi engagement)?
e Format:
e Workshop pro lidry.
e Navrh aimplementace onboardingového planu.
e Nastaveni buddy systému a trénink pro Buddy.
e Facilitace tymové dohody na podpore novackd.

e Otazky pro dodavatele:
o Jak podporujete efektivni onboarding v multigeneracnich ¢i hybridnich tymech?
o Jaké prvky doporucujete pro rychlou adaptaci novacki?
o Jak zapojujete lidry do pravidelné zpétné vazby béhem onboardingu?
o Jak méfite dopad onboardingového programu?
o Mate zkusenosti s onboardingem rGznorodych roli a seniorit?

Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)

e Interni zdroje:
@@ o Zmapujte soucasny proces onboardingu a identifikujte mezery.
o Provedte kratky pulse mezi novacky: Co mi nejvic pomohlo? Co mi chybélo?
o Identifikujte ¢leny tymu vhodné pro roli Buddy.
e Externi zdroje:
o Externi facilitace pro redesign onboardingu.
o Programy zamérené na podporu pfi adaptaci z pohledu leadershipu.
o Inspiracni pfiklady Uspésnych onboardingovych program( a incentiv z jinych firem
e Rychlé kroky:

o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pomUZeme se sméfovanim

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?

_ X Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarmal!
Domluvte si schiizku Co se v ném dozvite?

Irena D6rrova e Jak Vase téma funguje v praxi

dorrova@mgcgroup.cz e Inspirujeme Vas priklady z praxe (UspéSnymi i fuck ups)
e  Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!
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