
 

  

   

PRAKTICKÝ PRŮVODCE K TÉMATU  

Jak mohu vyvážit krátkodobé cíle s dlouhodobou 
vizí? 
  

Úspěšní lídři dokáží reagovat na každodenní požadavky a zároveň udržet směr, který vede k dlouhodobým 
výsledkům. Balanc mezi operativou a vizí je klíčovou dovedností – chrání vás před zahlcením, pomáhá 

dělat správná rozhodnutí a zvyšuje efektivitu celého týmu.  
Cílem je naučit se myslet ve dvou časových horizontech současně: „Co je nutné udělat teď?“ versus „Co 

nás posune do budoucna?“.  

  

 Klíčové oblasti ke zlepšení 

 

 

 
Jasné nastavování priorit  

• Cvičení: Každé ráno si rozdělte úkoly na urgency (nutné dnes) a importance (důležité 
pro dlouhodobý posun).  

• Pozorování: Sledujte, zda většinu času netrávíte jen urgentními věcmi.  
 
Propojení každodenních úkolů s vizí  

• Cvičení: U každého projektu si dopište 1 větu: „Jak to podporuje náš dlouhodobý cíl?“ 

• Pozorování: Všímejte si aktivit, které nepřináší žádnou dlouhodobou hodnotu.  
 
Delegování a práce s kapacitami  

• Role-play: Procvičte si delegování s kolegou tak, že mu sdělíte smysl úkolu, nejen 
jednotlivé kroky postupu.  

• Pozorování: Jak často si necháváte úkoly, které mohl převzít někdo jiný? 
  
Průběžná komunikace směru s týmem  

• Cvičení: Jednou týdně shrňte týmu: „Co děláme teď a proč je to důležité do 
budoucna.“  

• Pozorování: Všímejte si, zda tým chápe širší kontext, nebo se orientuje jen v 
operativě.  
 

Práce se zpětnou vazbou  

• Zpětnovazební smyčka: Požádejte kolegu: „Působím víc jako operativní nebo 
vizionářský lídr?“  

• Pozorování: Sledujte, jak se vaše komunikační styl promítá do vnímání týmu.  
 



 

 Praktické kroky ke zlepšení 

  

• Týdenní plánování: Začněte každé pondělní ráno otázkou: „Co mě tento týden posune 
i dlouhodobě?“  

• Focus bloky: Vyčleňte si 2–3 bloky týdně čistě na strategické myšlení.  

• Stopdoing seznam: Vytvořte si seznam aktivit, které už nepřispívají k vizi, a eliminujte 
je.  

• Miniretrospektiva: Každý pátek zhodnoťte: „Kolik procent týdne jsem investoval/a do 
budoucnosti?“  

• Vizuální ukotvení: Mějte dlouhodobou vizi vytištěnou nebo viditelnou v pracovním 
prostoru.  

  

Inspirace pro dlouhodobý rozvoj 

 

• Simulace: Vyzkoušejte scénáře zaměřené na rozhodování v nejistotě – posílí 
schopnost držet směr.  

• Workshopy: Timemanagement, strategické myšlení, prioritizace (Eisenhower, 
RICE, Pareto).  

• Knihy & podcasty: Essentialism (McKeown), The One Thing (Keller), podcasty o 
strategickém leadershipu. 

 

 

Shrnutí a doporučení 

  

Balanc mezi krátkodobými a dlouhodobými cíli nevzniká náhodou. Je výsledkem vědomého 
řízení priorit, jasné komunikace a pravidelné reflexe.  
Vyberte jednu oblast, která vám nejvíce pomůže (např. delegování nebo plánování), a začněte 
ji aplikovat už dnes.  

 
Pamatujte: to, čemu věnujete pozornost dnes, určuje výsledky zítřka.  

 

 Chcete poradit s tím, jak toto téma ve vašem osobním rozvoji využít na maximum?   
  

  

Domluvte si schůzku 

Magdaléna Prunerová 

prunerova@mgcgroup.cz 

Využijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma! 
Co se v něm dozvíte? 

• Jak Vaše téma funguje v praxi 

• Inspirujeme Vás příklady z praxe (úspěšnými i fuck ups) 

• Připravíme s Vámi Váš konkrétní plán! 
 

  

  

  

  

 

 


