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Jak mohu vyvazit kratkodobé cile s dlouhodobou
vizi?

Uspésni lidfi dokaZi reagovat na kazdodenni pozadavky a zaroveri udrZet smér, ktery vede k dlouhodobym
vysledkiim. Balanc mezi operativou a vizi je klicovou dovednosti — chrani vas pred zahlcenim, pomaha
délat spravnd rozhodnuti a zvysuje efektivitu celého tymu.

Cilem je naucit se myslet ve dvou ¢asovych horizontech soucasné: ,,Co je nutné udélat ted?“ versus ,Co
nas posune do budoucna?”.

Klicové oblasti ke zlepSeni

Jasné nastavovani priorit
@ e Cviceni: Kazdé rano si rozdélte ukoly na urgency (nutné dnes) a importance (dulezité
\J pro dlouhodoby posun).
e Pozorovani: Sledujte, zda vétSinu ¢asu netravite jen urgentnimi vécmi.

Propojeni kazdodennich ukolu s vizi
e Cviceni: U kazdého projektu si dopiste 1 vétu: ,,Jak to podporuje nds dlouhodoby cil?“
e Pozorovani: VSimejte si aktivit, které nepfinasi zadnou dlouhodobou hodnotu.

Delegovani a prace s kapacitami
e Role-play: Procvicte si delegovani s kolegou tak, ze mu sdélite smysl Ukolu, nejen
jednotlivé kroky postupu.
e Pozorovani: Jak Casto si nechdvate ukoly, které mohl prevzit nékdo jiny?

Pribéina komunikace sméru s tymem
e Cviceni: Jednou tydné shrite tymu: ,Co délame ted a proc je to dilezité do
budoucna.”
e Pozorovani: VSimejte si, zda tym chdape Sirsi kontext, nebo se orientuje jen v
operativé.

Prace se zpétnou vazbou
e Zpétnovazebni smycka: Pozadejte kolegu: ,Plisobim vic jako operativni nebo
vizionarsky lidr?“
e Pozorovani: Sledujte, jak se vase komunikacni styl promita do vnimani tymu.



Praktické kroky ke zlepSeni

' e Tydenni planovani: Zacnéte kazdé pondélni rano otazkou: ,,Co mé tento tyden posune
- . i dlouhodobé?”
] e Focus bloky: Vyclente si 2-3 bloky tydné Cisté na strategické mysleni.
e Stopdoing seznam: Vytvorte si seznam aktivit, které uz nepftispivaji k vizi, a eliminujte

je.

e Miniretrospektiva: Kazdy patek zhodnotte: , Kolik procent tydne jsem investoval/a do
budoucnosti?”

e Vizudlni ukotveni: Méjte dlouhodobou vizi vytisténou nebo viditelnou v pracovnim
prostoru.

Inspirace pro dlouhodoby rozvoj
\" e Simulace: Vyzkousejte scénare zamérené na rozhodovani v nejistoté — posili
d schopnost drZet smér.
e Workshopy: Timemanagement, strategické mysleni, prioritizace (Eisenhower,
RICE, Pareto).

e Knihy & podcasty: Essentialism (McKeown), The One Thing (Keller), podcasty o
strategickém leadershipu.

Shrnuti a doporuceni

Balanc mezi kratkodobymi a dlouhodobymi cili nevznika nahodou. Je vysledkem védomého
‘ fizeni priorit, jasné komunikace a pravidelné reflexe.
Vyberte jednu oblast, ktera vam nejvice pomuze (napf. delegovani nebo planovani), a zacnéte
ji aplikovat uz dnes.

Pamatujte: to, ¢emu vénujete pozornost dnes, urcuje vysledky zitrka.

Chcete poradit s tim, jak toto téma ve vasem osobnim rozvoji vyuzit na maximum?

Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!

Domluvte si schdizku Co se v ném dozvite?

Magdaléna Prunerové e Jak Vase téma funguje v praxi

e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!

prunerova@mgcgroup.cz




