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Jak mohu rozvijet rustové mysleni a podporovat ho
ve svém tymu?

Rastové mysleni (growth mindset) je schopnost vidét vyzvy jako prilezitosti k uceni, chyby jako zdroj informaci
a usili jako cestu k rozvoji. Pro leadra je to zasadni kompetence — urcuje zplsob, jak reaguje na zmény, vede
svlj tym a podporuje vykonnost i motivaci.

Cilem je rozvijet vlastni rlistové nastaveni tak, abyste ho pfirozené predavali dal a vytvareli prostredi, ve kterém
se lidé neboji zkouset nové véci a posouvat své hranice.

Klicové oblasti ke zlepSeni

Pristup k vyzvam a chybam

@ e Cviceni: Po kazdé naroc¢né situaci si napiste 3 véci, které jste se naucili.
\J e Pozorovani: VSimejte si, jak reagujete, kdyz vam néco nejde — volite spiSe Ustup nebo
zvédavost?

Motivace a usili
e Cviceni: Pri planovani ukol(l se zamérte na proces, nejen cil. Uréete si ,vyhru dne” —
maly krok kupfedu.
e Pozorovani: Sledujte, ve kterych situacich se soustfedite na rychly vysledek misto na
uceni.

Zpétna vazba jako zdroj ristu
e Zpétnovazebni smycka: Pozadejte dva kolegy, aby vam popsali 1 véc, kterou délate
dobre, a 1 véc, kterou mlzete rozvinout.
e Pozorovani: Jak reagujete na kritiku? Obrana nebo zvédavost?

Podpora rlistu vtymu
e Pozorovaci cviceni: Sledujte, kdo z tymu se vyhyba novym ukollm ze strachu ze
selhani.
e Nastroj: Zacnéte pouzivat otazky: ,Co ses z toho naucil?“ misto ,,Pro¢ to nevyslo?*

Mentoring a inspirace
e Stinovani: Sledujte manazera, ktery Uspésné rozviji svij tym — jak reaguje na chyby a
rizika?
e Konzultace: Pravidelné si otevirejte téma rdstového mysleni se svym mentorem.



Praktické kroky ke zlepSeni

' e Mini experiment: V pristim tydnu udélejte jednu véc, které jste se dlouho vyhybali.
[ ] . e Oteviena komunikace: Na nejblizsi poradé sdilejte néco, co se vdm nepovedlo — a co
o vam to dalo.

e Podpora tymu: Zavadéjte ritudl ,,3 véci, které jsme se naucili tento tyden”.
e Cileny trénink: Dejte si jeden ukol, ktery vas rozviji, nikoliv jen ten, ktery umite.
e Zpétna vazba: Po kazdém vétsim ukolu si vyzadejte kratky, konkrétni feedback.

Inspirace pro dlouhodoby rozvoj

\’ e Simulace: Zkuste modelové situace, které zahrnuiji riziko nedspéchu — pravé ty
d posiluji rstovy pfistup.
e Workshopy: Vyhledejte kurzy na témata jako mindset, resilience, kritické mysleni.
e Knihy a podcasty: Mindset (Carol Dweck), The Art of Possibility, podcasty o
neurovédé motivace a uceni.

Shrnuti a doporuceni

‘ Rozvoj ristového mysleni je proces, ktery zacind u vas. Kazdé malé rozhodnuti — jak reagujete
na neuspéch, jak davate zpétnou vazbu, jak mluvite o chybach — tvaruje kulturu celého
tymu.
Vyberte jednu oblast, kterou zaénete rozvijet uz dnes, a postupné pridavejte dalsi.

Pamatujte: rlstové mysleni = vice odvahy, inovaci a dlouhodobého vykonu.

Chcete poradit s tim, jak toto téma ve vasem osobnim rozvoji vyuzit na maximum?

Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarmal!

Domluvte si schiizku Co se v ném dozvite?

Martina Jandetkova e Jak Vase téma funguje v praxi

e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!

jandeckova@mgcgroup.cz
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