
 

  

   

PRAKTICKÝ PRŮVODCE K TÉMATU  

Jak mohu rozvíjet růstové myšlení a podporovat ho 
ve svém týmu? 

  

Růstové myšlení (growth mindset) je schopnost vidět výzvy jako příležitosti k učení, chyby jako zdroj informací 

a úsilí jako cestu k rozvoji. Pro leadra je to zásadní kompetence — určuje způsob, jak reaguje na změny, vede 

svůj tým a podporuje výkonnost i motivaci.  

Cílem je rozvíjet vlastní růstové nastavení tak, abyste ho přirozeně předávali dál a vytvářeli prostředí, ve kterém 

se lidé nebojí zkoušet nové věci a posouvat své hranice. 

  

 Klíčové oblasti ke zlepšení 

 

 

 

Přístup k výzvám a chybám  

• Cvičení: Po každé náročné situaci si napište 3 věci, které jste se naučili.  

• Pozorování: Všímejte si, jak reagujete, když vám něco nejde — volíte spíše ústup nebo 
zvědavost?  

 
Motivace a úsilí  

• Cvičení: Při plánování úkolů se zaměřte na proces, nejen cíl. Určete si „výhru dne“ — 
malý krok kupředu.  

• Pozorování: Sledujte, ve kterých situacích se soustředíte na rychlý výsledek místo na 
učení.  

 
Zpětná vazba jako zdroj růstu  

• Zpětnovazební smyčka: Požádejte dva kolegy, aby vám popsali 1 věc, kterou děláte 
dobře, a 1 věc, kterou můžete rozvinout.  

• Pozorování: Jak reagujete na kritiku? Obrana nebo zvědavost? 
 
Podpora růstu v týmu  

• Pozorovací cvičení: Sledujte, kdo z týmu se vyhýbá novým úkolům ze strachu ze 
selhání.  

• Nástroj: Začněte používat otázky: „Co ses z toho naučil?“ místo „Proč to nevyšlo?“.  
 
Mentoring a inspirace  

• Stínování: Sledujte manažera, který úspěšně rozvíjí svůj tým — jak reaguje na chyby a 
rizika?  

• Konzultace: Pravidelně si otevírejte téma růstového myšlení se svým mentorem.  
 



 

 Praktické kroky ke zlepšení 

  

• Mini experiment: V příštím týdnu udělejte jednu věc, které jste se dlouho vyhýbali.  

• Otevřená komunikace: Na nejbližší poradě sdílejte něco, co se vám nepovedlo — a co 
vám to dalo.  

• Podpora týmu: Zavádějte rituál „3 věci, které jsme se naučili tento týden“.  

• Cílený trénink: Dejte si jeden úkol, který vás rozvíjí, nikoliv jen ten, který umíte.  

• Zpětná vazba: Po každém větším úkolu si vyžádejte krátký, konkrétní feedback. 
  

Inspirace pro dlouhodobý rozvoj 

 

 

• Simulace: Zkuste modelové situace, které zahrnují riziko neúspěchu — právě ty 
posilují růstový přístup.  

• Workshopy: Vyhledejte kurzy na témata jako mindset, resilience, kritické myšlení.  
• Knihy a podcasty:  Mindset (Carol Dweck), The Art of Possibility, podcasty o 

neurovědě motivace a učení.  

 

 

Shrnutí a doporučení 

 Rozvoj růstového myšlení je proces, který začíná u vás. Každé malé rozhodnutí — jak reagujete 
na neúspěch, jak dáváte zpětnou vazbu, jak mluvíte o chybách — tvaruje kulturu celého 
týmu.  
Vyberte jednu oblast, kterou začnete rozvíjet už dnes, a postupně přidávejte další.  
 

Pamatujte: růstové myšlení = více odvahy, inovací a dlouhodobého výkonu. 

 
 

 Chcete poradit s tím, jak toto téma ve vašem osobním rozvoji využít na maximum?   
  

  

Domluvte si schůzku 

Martina Jandečková  

jandeckova@mgcgroup.cz 

Využijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma! 
Co se v něm dozvíte? 

• Jak Vaše téma funguje v praxi 

• Inspirujeme Vás příklady z praxe (úspěšnými i fuck ups) 

• Připravíme s Vámi Váš konkrétní plán! 
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