
 

  

   

PRAKTICKÝ PRŮVODCE K TÉMATU  

Jaké metody mohu použít k podpoře kultury 
inovací a kreativity?  

  

Inovace a kreativita nejsou náhodné — jsou výsledkem prostředí, ve kterém se lidé cítí bezpečně, mohou 
experimentovat a přicházet s nápady bez obav ze selhání. Role leadra je zásadní: vytváří podmínky, které 

inovace buď podporují, nebo blokují.  
Cílem je osvojit si techniky, které vám pomohou tvořit atmosféru otevřenosti, zvědavosti a odvahy, díky 

níž může tým generovat nové myšlenky a přinášet chytrá řešení.  

  

 Klíčové oblasti ke zlepšení 

 

 

 
Vytváření psychologické bezpečnosti  

• Cvičení: Na příští poradě se záměrně zeptejte: „Jaké další možnosti vidíme?“ místo 
uzavření debaty.  

• Pozorování: Sledujte, zda lidé reagují spontánně, nebo čekají, až někdo „schválí“ jejich 
nápad.  

 
Podpora diverzity nápadů  

• Cvičení: Vyzkoušejte brainstorming „bez hodnocení“ — 10 minut, žádná kritika, jen 
sběr nápadů.  

• Pozorování: Kdo se zapojuje aktivně a kdo méně? Co jim v tom brání? 
 
Experimentování a testování  

• Cvičení: Vytvořte jeden „rychlý experiment“ — malý test nápadu v praxi během 48 
hodin. 

• Pozorování: Jak tým reaguje na možnost experimentu? Nadšení nebo obavy?  
 
Strukturované techniky kreativity  

• Nástroj: Použijte metody jako SCAMPER, 6 Thinking Hats nebo 5x Why pro 
rozpracování nápadů.  

• Pozorovací cvičení: Vnímejte, kdy se diskuze stáčí pouze k rizikům místo k 
možnostem.  

 
Role leadra jako inspirátora  

• Mentoring: Sdílejte vlastní příběhy o nápadech, které nevyšly — ale přesto se díky nim 
tým posunul.  

• Cvičení: Věnujte 10 minut týdně hledání inspirace mimo vlastní obor (podcast, článek, 
video).  



 

 Praktické kroky ke zlepšení 

  

• Ideation warmup: Před meetingem dejte týmu 3 minuty na tichou tvorbu nápadů, 
teprve potom diskutujte.  

• Inovační rituál: Zaveďte „nápad týdne“ — mini prezentaci jednoho nápadu od 
kohokoliv z týmu.  

• Učení z chyb: Po každém experimentu si udělejte krátké „Co jsme se naučili?“ (max. 5 
minut).  

• Týmové role: Zkuste rotovat roli facilitátora, aby vznikaly nové přístupy a způsoby 
vedení diskuzí.  

• Viditelnost inovací: Sdílejte úspěšné i neúspěšné inovace v interním kanálu, aby se 
posílila kultura odvahy.  

  

Inspirace pro dlouhodobý rozvoj 

 

• Simulace: Zapojte se do workshopů s modelovými situacemi zaměřenými na řešení 
problémů a inovace.  

• Workshopy: Design thinking, kreativní techniky, facilitace inovací.  
• Knihy a podcasty: Creative Confidence (Kelley), The Innovator’s DNA, podcasty o 

design thinkingu a firemní kreativitě.  

 

 

Shrnutí a doporučení 

  

Kreativita a inovace jsou výsledkem konzistentního vedení, nikoli jednorázových nápadů. 
Začněte malými změnami — vytvořte prostor pro diskuzi, testujte rychlé experimenty a 
podporujte diverzitu myšlení. 

  
Pamatujte: inovace se rozvíjí tam, kde lidé cítí bezpečí, podporu a možnost tvořit. 

 

 Chcete poradit s tím, jak toto téma ve vašem osobním rozvoji využít na maximum?   
  

  

Domluvte si schůzku 

Martina Jandečková  

jandeckova@mgcgroup.cz 

Využijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma! 
Co se v něm dozvíte? 

• Jak Vaše téma funguje v praxi 

• Inspirujeme Vás příklady z praxe (úspěšnými i fuck ups) 

• Připravíme s Vámi Váš konkrétní plán! 
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