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Jaké metody mohu pouzit k podpore kultury
inovaci a kreativity?

Inovace a kreativita nejsou ndhodné — jsou vysledkem prostredi, ve kterém se lidé citi bezpecné, mohou
experimentovat a pfichdzet s ndpady bez obav ze selhani. Role leadra je zdsadni: vytvari podminky, které
inovace bud’ podporuji, nebo blokuji.

Cilem je osvojit si techniky, které vam pomohou tvofrit atmosféru otevienosti, zvédavosti a odvahy, diky
niz mGze tym generovat nové myslenky a prinaset chytra reseni.

Klicové oblasti ke zlepSeni

Vytvareni psychologické bezpecnosti

@ e Cviceni: Na priSti poradé se zamérné zeptejte: , Jaké dalsi moznosti vidime?“ misto
\J uzavieni debaty.
e Pozorovani: Sledujte, zda lidé reaguji spontanné, nebo ¢ekaji, az nékdo ,,schvali” jejich
napad.

Podpora diverzity napadu
e Cviceni: Vyzkousejte brainstorming ,,bez hodnoceni“ — 10 minut, Zadna kritika, jen
sbér napadu.
e Pozorovani: Kdo se zapojuje aktivné a kdo méné? Co jim v tom brani?

Experimentovani a testovani
e Cviceni: Vytvorte jeden ,rychly experiment” — maly test ndpadu v praxi béhem 48
hodin.
e Pozorovani: Jak tym reaguje na moZnost experimentu? Nadseni nebo obavy?

Strukturované techniky kreativity
e Nastroj: Pouzijte metody jako SCAMPER, 6 Thinking Hats nebo 5x Why pro
rozpracovani napadd.
e Pozorovaci cvic¢eni: Vnimejte, kdy se diskuze staci pouze k rizikim misto k
mozZnostem.

Role leadra jako inspiratora
e Mentoring: Sdilejte vlastni pfibéhy o napadech, které nevysly — ale presto se diky nim
tym posunul.

e Cviceni: Vénujte 10 minut tydné hledani inspirace mimo vlastni obor (podcast, ¢lanek,
video).



Praktické kroky ke zlepSeni

teprve potom diskutujte.

e Inovacdni ritudl: Zavedte ,,napad tydne” — mini prezentaci jednoho ndpadu od
kohokoliv z tymu.

e Uceni z chyb: Po kazdém experimentu si udélejte kratké , Co jsme se naucili?“ (max. 5
minut).

e Tymové role: Zkuste rotovat roli facilitatora, aby vznikaly nové pristupy a zpUsoby
vedeni diskuzi.

e Viditelnost inovaci: Sdilejte Uspésné i neuspésné inovace v internim kanalu, aby se
posilila kultura odvahy.

' . e Ideation warmup: Pfed meetingem dejte tymu 3 minuty na tichou tvorbu napadq,
[
@

Inspirace pro dlouhodoby rozvoj

\" e Simulace: Zapojte se do workshopll s modelovymi situacemi zamérenymi na reseni
d problémi a inovace.
e Workshopy: Design thinking, kreativni techniky, facilitace inovaci.
e Knihy a podcasty: Creative Confidence (Kelley), The Innovator’s DNA, podcasty o
design thinkingu a firemni kreativité.

Shrnuti a doporuceni

’ Kreativita a inovace jsou vysledkem konzistentniho vedeni, nikoli jednorazovych napada.
Zacnéte malymi zménami — vytvorte prostor pro diskuzi, testujte rychlé experimenty a
podporujte diverzitu mysleni.

Pamatujte: inovace se rozviji tam, kde lidé citi bezpeci, podporu a moznost tvofit.

Chcete poradit s tim, jak toto téma ve vasem osobnim rozvoji vyuzit na maximum?

Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!

Domluvte si schtizku Co se v ném dozvite?

Martina Jandetkova e Jak Vase téma funguje v praxi

e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
e  Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!

jandeckova@mgcgroup.cz
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