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Jaké jsou klicové vlastnosti efektivnich lidra a jak je
mohu rozvijet?

Efektivni leadership neni o dokonalosti, ale o kombinaci vlastnosti, které vdm umozniuji vést srozumitelné,
podporovat vykon tymu a vytvaret prostredi divéry a rlstu. Klicové je uvédomit si, které vlastnosti uz
mate silné, které potiebuji posilit a jak je rozvijet v kazdodenni praxi.

Cilem je postavit si stabilni leadership zaklad, na kterém muzete dlouhodobé budovat svij styl a
podporovat tym v jeho vykonnosti i spokojenosti.

Klicové oblasti ke zlepSeni

Autenticita a davéryhodnost
@ e Cviceni: Vyzkousejte ,,radikdlné upfimnou“ komunikaci — jasné vysvétlete motivy a
\}// ddvody svych rozhodnuti.
e Pozorovani: Sledujte, kdy rikate ,,ano”, ackoli by bylo upfimnéjsi sdélit limity nebo
obavy.

Schopnost naslouchat a porozumét
e Cviceni: V pristi 1:1 zkuste 80 % Casu vénovat naslouchani, 20 % mluveni.
e Pozorovani: Jak Casto vstupujete do reci? Jak snadno pfijimate perspektivu druhych?

Jasna komunikace a srozumitelna ocekavani

e Cviceni: U kazdého ukolu formulujte 3 véci: co chceme, proc to délame, jak pozndme,
Ze je hotovo.

e Pozorovani: VSimejte si, kdy zadavate ukoly nejasné, nebo bez kontextu.

Odolnost a stabilita ve zméné
e CvicCeni: Po kazdé narocné situaci si napiste 3 véci, které pristé zvladnete lépe.
e Pozorovani: Jak reagujete na nejistotu — uklidriujete tym, nebo prenasite tlak dal?

Podpora rustu a rozvoje tymu
e Cviceni: V pfistim tydnu védomeé delegujte jeden ukol, ktery bézné drzite u sebe.
e Pozorovani: Sledujte, jak tym reaguje na prilezitosti ucit se a prebirat odpovédnost.



Praktické kroky ke zlepSeni

. e Miniaudit leadershipu: Vyberte si 1 vlastnost, kterou chcete posilit — a vedomé ji
] ' sledujte kazdy den.
@ e Transparentni komunikace: Jednou tydné sdilejte tymu, jaké priority fesite a proc.
e Cilené 1:1: Zavadéjte kratké koucovaci otazky (,,Co potrebujes, aby ses posunul/a
dal?“).
e Selfcheck: Na konci dne si napiste: ,Co jsem dnes jako lidr udélal/a dobre? Co mohu
zlepsit?”

e Budujte konzistenci: DodrZujte slibené véci — malé zavazky tvori velkou divéru.

Inspirace pro dlouhodoby rozvoj

\’ e Simulace: Zkuste modelové leadership situace (kritickd zpétna vazba, rozhodovani
d pod tlakem).
e Workshopy: Leadership basics, komunikace, facilitace, prace s emocemi.
¢ Knihy a podcasty: Leadership and SelfDeception, The Making of a
Manager, podcasty o modernim leadershipu a praci s tymy.

Shrnuti a doporuceni

‘ Efektivni lidfi nejsou ti, ktefi maji vSechny odpovédi — ale ti, ktefi vytvareji prostredi, kde lidé
mohou uspét. Za¢néte malymi kroky: vyberte si jednu vlastnost, kterou budete rozvijet, a
trénujte ji kazdy den.

Pamatujte: leadership je kazdodenni volba, ne pozice.

Chcete poradit s tim, jak toto téma ve vasem osobnim rozvoji vyuzit na maximum?

Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarmal!

Domluvte si schdizku Co se v ném dozvite?

. P e Jak Vase téma funguje v praxi
Iren DOrrova suevp

e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!

dorrova@mgcgroup.cz
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