
 

  

   

PRAKTICKÝ PRŮVODCE K TÉMATU  

Jaké jsou klíčové vlastnosti efektivních lídrů a jak je 
mohu rozvíjet? 

  

Efektivní leadership není o dokonalosti, ale o kombinaci vlastností, které vám umožňují vést srozumitelně, 
podporovat výkon týmu a vytvářet prostředí důvěry a růstu. Klíčové je uvědomit si, které vlastnosti už 

máte silné, které potřebují posílit a jak je rozvíjet v každodenní praxi.  
Cílem je postavit si stabilní leadership základ, na kterém můžete dlouhodobě budovat svůj styl a 

podporovat tým v jeho výkonnosti i spokojenosti.  

  

 Klíčové oblasti ke zlepšení 

 

 

 
Autenticita a důvěryhodnost  

• Cvičení: Vyzkoušejte „radikálně upřímnou“ komunikaci — jasně vysvětlete motivy a 
důvody svých rozhodnutí.  

• Pozorování: Sledujte, kdy říkáte „ano“, ačkoli by bylo upřímnější sdělit limity nebo 
obavy. 

 
Schopnost naslouchat a porozumět  

• Cvičení: V příští 1:1 zkuste 80 % času věnovat naslouchání, 20 % mluvení.  

• Pozorování: Jak často vstupujete do řeči? Jak snadno přijímáte perspektivu druhých?  
 
Jasná komunikace a srozumitelná očekávání  

• Cvičení: U každého úkolu formulujte 3 věci: co chceme, proč to děláme, jak poznáme, 
že je hotovo.  

• Pozorování: Všímejte si, kdy zadáváte úkoly nejasně, nebo bez kontextu.  
 
Odolnost a stabilita ve změně  

• Cvičení: Po každé náročné situaci si napište 3 věci, které příště zvládnete lépe.  

• Pozorování: Jak reagujete na nejistotu — uklidňujete tým, nebo přenášíte tlak dál?  
 
Podpora růstu a rozvoje týmu  

• Cvičení: V příštím týdnu vědomě delegujte jeden úkol, který běžně držíte u sebe.  

• Pozorování: Sledujte, jak tým reaguje na příležitosti učit se a přebírat odpovědnost.  
 



 

 Praktické kroky ke zlepšení 

  

• Miniaudit leadershipu: Vyberte si 1 vlastnost, kterou chcete posílit — a vědomě ji 
sledujte každý den.  

• Transparentní komunikace: Jednou týdně sdílejte týmu, jaké priority řešíte a proč.  

• Cílené 1:1: Zavádějte krátké koučovací otázky („Co potřebuješ, aby ses posunul/a 
dál?“).  

• Selfcheck: Na konci dne si napište: „Co jsem dnes jako lídr udělal/a dobře? Co mohu 
zlepšit?“  

• Budujte konzistenci: Dodržujte slíbené věci — malé závazky tvoří velkou důvěru.  
  

Inspirace pro dlouhodobý rozvoj 

 

• Simulace: Zkuste modelové leadership situace (kritická zpětná vazba, rozhodování 
pod tlakem).  

• Workshopy: Leadership basics, komunikace, facilitace, práce s emocemi.  
• Knihy a podcasty: Leadership and SelfDeception, The Making of a 

Manager, podcasty o moderním leadershipu a práci s týmy.  

Shrnutí a doporučení 

  

Efektivní lídři nejsou ti, kteří mají všechny odpovědi — ale ti, kteří vytvářejí prostředí, kde lidé 
mohou uspět. Začněte malými kroky: vyberte si jednu vlastnost, kterou budete rozvíjet, a 
trénujte ji každý den.  

 
Pamatujte: leadership je každodenní volba, ne pozice.  

 

 Chcete poradit s tím, jak toto téma ve vašem osobním rozvoji využít na maximum?   
  

  

Domluvte si schůzku 

Iren Dörrová 

dorrova@mgcgroup.cz 

Využijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma! 
Co se v něm dozvíte? 

• Jak Vaše téma funguje v praxi 

• Inspirujeme Vás příklady z praxe (úspěšnými i fuck ups) 

• Připravíme s Vámi Váš konkrétní plán! 
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