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 Woo  

Společenský  

  

Talent, který získává lidi a propojuje je mezi sebou  
  

Woo tě přirozeně pohání k setkávání s lidmi. Máš schopnost rychle odhadnout, 
co říct, jak prolomit ledy a jak navázat rozhovor. Nevidíš kolem sebe cizí lidi – jen 
budoucí známé, se kterými ses ještě nesetkal/a. 

Baví tě začátek vztahu. Moment, kdy se dva lidé poprvé potkají, najdou 
společnou řeč a vznikne spojení. Jakmile je kontakt navázán, často se s chutí 
posouváš dál – k dalším lidem, dalším rozhovorům, dalším možnostem. 

Lidé s talentem Woo často vnímají svět jako síť příležitostí k propojení. Díky 
tomu dokážou budovat široké sociální sítě a fungovat jako spojka mezi lidmi, 

týmy nebo skupinami. 

Typické projevy talentu Woo: 

• snadno oslovuješ nové lidi 

• baví tě seznamování a první kontakt 

• rychle navazuješ konverzaci 

• přirozeně propojuješ lidi mezi sebou 

• cítíš se dobře ve společnosti 

• dodáváš energii sociálním situacím 

Detailní vhled  
do talentu 
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Woo přináší do práce energii, otevřenost a propojení. Dokážeš rozhýbat 
skupinu, zapojit lidi do dění a vytvořit příjemné prostředí. Jsi katalyzátorem 

kontaktů a spolupráce. 

Typické charakteristiky talentu: 

• společenskost 

• otevřenost 

• iniciativa 

• šarm 

• schopnost navazovat kontakty 

• přátelskost 

• vliv 

• propojování lidí 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Lidé       # Kontakt   # Seznamování       # Prolamování ledů      # Síť 

#  Energie       # Spojení       # Vliv 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Woo se mohou objevit například tyto situace: 

• můžeš působit povrchně, i když to tak nemyslíš 

• lidé si mohou myslet, že vztahy rychle opouštíš 

• někdy se soustředíš víc na šířku než hloubku vztahů 

• můžeš přeskakovat dřív, než se druhý cítí opravdu v kontaktu 

• někdy se vyhýbáš náročnějším rozhovorům 

Uvědomění si těchto situací ti pomůže lépe vyvážit rychlé navazování kontaktů s 
respektem k tempu druhých a ke kvalitě vztahů. 

 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu Woo využívat 
vědoměji. 

• Vnímej tempo druhých – Ne každý je připraven jít tak rychle do kontaktu 
jako ty. 

• Vracej se k navázaným vztahům – Udržuj kontakt i po prvním setkání. 

• Procvičuj zapamatování jmen – Jméno je pro druhé silný signál zájmu. 

• Pomáhej ostatním se zapojit – Buď tím, kdo vtáhne rezervovanější lidi. 

• Propoj lidi cíleně – Nejde jen o množství kontaktů, ale o smysluplné 
spojení. 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 
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V týmu může být Woo velmi cenným talentem. 

Woo je pro tým obrovským přínosem v situacích, kde je potřeba komunikace, 
propojení a energie. Dokážeš otevírat dveře, vytvářet mosty mezi lidmi a 
podporovat spolupráci napříč skupinami. 

Přínosy pro tým: 

• propojuješ lidi a týmy 
• vytváříš otevřenou atmosféru 
• podporuješ spolupráci 
• usnadňuješ komunikaci 
• pomáháš rychle navazovat kontakty 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Woo se cítí podporován, když má příležitosti setkávat se s lidmi, navazovat 
kontakty a reprezentovat tým nebo organizaci. 
Nemusí přirozeně tíhnout k hlubokým individuálním vztahům – jeho silou je šíře 
a propojení. 

 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent Woo svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klient pracoval v obchodním týmu a měl talent Woo mezi top 5. Byl oblíbený, snadno navazoval kontakty, 
ale měl pocit, že ho kolegové berou spíš jako „toho společenského“, než jako plnohodnotného 
profesionála. 

Práce s talentem 
V koučinku si uvědomil, že jeho síla spočívá v propojování lidí a otevírání příležitostí. Začal svůj talent 

využívat vědoměji – představoval kolegy mezi sebou, podporoval spolupráci a navazoval kontakty, které 
měly konkrétní přínos pro tým. Zároveň se naučil některé vztahy rozvíjet o něco déle. 

Výsledek 
Jeho role v týmu se posílila. Kolegové ho začali vnímat jako klíčového spojovatele a zdroj nových 
příležitostí. Klient popsal, že díky pochopení talentu Woo získal větší sebejistotu a dokázal svůj přirozený 
šarm proměnit v dlouhodobou hodnotu pro tým. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 
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