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Woo ,

Spolecensky

Talent, ktery ziskdvad lidi a propojuje je mezi sebou

Woo té pfirozené pohani k setkavani s lidmi. Mas schopnost rychle odhadnout,  petaiini vhiled
co fict, jak prolomit ledy a jak navazat rozhovor. Nevidi$ kolem sebe cizi lidi —jen 45 talentu
budouci znamé, se kterymi ses jesté nesetkal/a.

Bavi té zacatek vztahu. Moment, kdy se dva lidé poprvé potkaji, najdou
spole¢nou fec a vznikne spojeni. Jakmile je kontakt navazan, ¢asto se s chuti
posouvas dal — k dalsim lidem, dal$im rozhovorim, dalSim moznostem.

Lidé s talentem Woo ¢asto vnimaji svét jako sit prilezitosti k propojeni. Diky
tomu dokaZzou budovat Siroké socialni sité a fungovat jako spojka mezi lidmi,
tymy nebo skupinami.

Typické projevy talentu Woo:

e snadno oslovujes$ nové lidi

e bavi té seznamovani a prvni kontakt
e rychle navazujes konverzaci

e prirozené propojujes lidi mezi sebou
e (iti$ se dobre ve spolecnosti

e dodavas energii socidlnim situacim
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Woo pfinasi do prace energii, otevienost a propojeni. Dokazes rozhybat
skupinu, zapojit lidi do déni a vytvofit pfijemné prostredi. Jsi katalyzatorem
kontaktd a spoluprace.

Typické charakteristiky talentu:

spolecenskost

otevienost

iniciativa

Sarm

schopnost navazovat kontakty
pratelskost

vliv

propojovani lidi

# Lidé # Kontakt # Seznamovani # Prolamovani ledt  # Sit

# Energie  #Spojeni #Vliv

Kazdy talent miZe mit i svou druhou stranu — zejména pokud jeho energie neni
védomeé fizena.

U talentu Woo se mohou objevit napftiklad tyto situace:

Uvédomeéni si téchto situaci ti pomuze |épe vyvazit rychlé navazovani kontakt( s

muzes plsobit povrchné, i kdyz to tak nemyslis

lidé si mohou myslet, Ze vztahy rychle opoustis

nékdy se soustredis vic na Sifku nez hloubku vztaht

muzes preskakovat dfiv, nez se druhy citi opravdu v kontaktu
nékdy se vyhybas naro¢néjsim rozhovorim

respektem k tempu druhych a ke kvalité vztah(.

Existuje nékolik jednoduchych zplsobd, jak mazes energii talentu Woo vyuzivat
védoméji.

Vnimej tempo druhych — Ne kazdy je pfipraven jit tak rychle do kontaktu
jako ty.

Vracej se k navazanym vztahGm — Udrzuj kontakt i po prvnim setkani.
ProcviCuj zapamatovani jmen —Jméno je pro druhé silny signal zajmu.
Pomahej ostatnim se zapojit — Bud tim, kdo vtahne rezervované;jsi lidi.
Propoj lidi cilené — Nejde jen o mnoZstvi kontaktd, ale o smysluplné
spojeni.
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Sila a intenzita
talentu

Kli¢ova slova

Slepa mista
(Blind spots)

Jak talent
védomé rozvijet



V tymu mUze byt Woo velmi cennym talentem.

Woo je pro tym obrovskym pfinosem v situacich, kde je potfeba komunikace,
propojeni a energie. Dokazes otevirat dvere, vytvaret mosty mezi lidmi a
podporovat spolupraci napfi¢ skupinami.

PFfinosy pro tym:

e propojujes lidi a tymy

e vytvaris otevienou atmosféru

e podporujes spolupraci

e usnadnujes komunikaci

e pomahas rychle navazovat kontakty

Woo se citi podporovan, kdyz ma ptilezitosti setkavat se s lidmi, navazovat

kontakty a reprezentovat tym nebo organizaci.
Nemusi pfirozené tihnout k hlubokym individualnim vztahlm — jeho silou je Site

a propojeni.

nebo kolega
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Jak talent vyuZit
ve spoluprdci s
ostatnimi

Jak jako
manazer/ka
mohu podpofit
talent Woo svého
kolegy/kolegyné



Pfipadova studie - z nasi koucovaci praxe IK]:—/|

Situace

Klient pracoval v obchodnim tymu a mél talent Woo mezi top 5. Byl oblibeny, snadno navazoval kontakty,
ale mél pocit, Ze ho kolegové berou spis jako ,,toho spolecenského”, nez jako plnohodnotného
profesiondla.

Prdce s talentem

V koucinku si uvédomil, Ze jeho sila spociva v propojovani lidi a otevirani prileZitosti. Zacal svij talent
vyuzivat védoméji — pfedstavoval kolegy mezi sebou, podporoval spoluprdci a navazoval kontakty, které
mély konkrétni pfinos pro tym. Zdroven se naucil nékteré vztahy rozvijet o néco déle.

Vysledek

Jeho role v tymu se posilila. Kolegové ho zacali vnimat jako klicového spojovatele a zdroj novych
prileZitosti. Klient popsal, Ze diky pochopeni talentu Woo ziskal vétsi sebejistotu a dokdzal svij prirozeny
sarm proménit v dlouhodobou hodnotu pro tym.

OE‘ Je toto silny talent vas nebo ¢lena vaseho tymu? Chcete védét vice, jak s timto talentem pracovat?

O Y , . . . e , .
(\m Napiste nam na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovanym Gallup kouc¢em.
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