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 Significance  

Významný / Uznávaný  

  

Talent, který chce mít skutečný dopad a být vidět  
  

Significance tě přirozeně pohání k tomu, abys měl/a vliv. Chceš dělat věci, které 
mají smysl a rezonují s okolím. Nezajímá tě práce „jen proto, aby byla hotová“. 
Potřebuješ cítit, že na ní záleží. 

Často tě motivují výzvy, velké cíle a prostředí, kde můžeš ukázat, co v tobě je. 
Máš silnou potřebu autonomie – chceš mít prostor rozhodovat se, nést 
odpovědnost a jít si vlastní cestou. Zároveň tě přitahují úspěšní, profesionální a 
respektovaní lidé. 

Lidé s tímto talentem často vnímají uznání jako palivo. Když je jejich práce vidět 

a má odezvu, rostou. Když jsou přehlíženi, jejich energie rychle klesá. 

Typické projevy talentu Significance: 

• chceš mít dopad a význam 

• míříš na vysoké cíle 

• potřebuješ uznání a respekt 

• preferuješ samostatnost 

• přitahují tě výzvy a odpovědnost 

• chceš být vidět pro to, co umíš 

Detailní vhled  
do talentu 
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Significance přináší do práce tah na branku, ambici a schopnost zvyšovat laťku. 
Dokážeš inspirovat výkon – svůj i cizí. Když tento talent používáš vědomě, 

pomáháš ostatním růst a směřovat k excelenci. 

Typické charakteristiky talentu: 

• ambice 

• touha po uznání 

• vliv 

• nezávislost 

• profesionalita 

• vysoké nároky 

• viditelnost 

• motivace k excelenci 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Význam       # Uznání   # Vliv       # Dopad      # Ambice 

#  Respekt       # Viditelnost       # Excelence 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Significance se mohou objevit například tyto situace: 

• můžeš působit jako někdo, kdo chce být středem pozornosti 

• můžeš nechtěně přebírat zásluhy ostatních 

• někdy můžeš přehlížet týmovou práci 

• můžeš být citlivý/á na kritiku nebo ignorování 

• můžeš tlačit na výkon víc, než je okolí připraveno 

Uvědomění si těchto situací ti pomůže používat svůj talent tak, aby posiloval 
nejen tebe, ale i lidi kolem tebe. Jedním z nejsilnějších způsobů, jak získat 
uznání, je dávat ho druhým. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu Achiever 
využívat vědoměji. 

• Zaměřuj se na skutečný dopad – Ptej se, kde má tvoje energie největší 
smysl. 

• Sdílej zásluhy – Uznáním druhých posiluješ vlastní autoritu. 

• Pracuj s potřebou uznání – Hledej rovnováhu mezi vnější odezvou a 
vnitřní jistotou. 

• Vybírej si prostředí s vysokými standardy – Tam se tvůj talent rozvíjí 
nejlépe. 

• Pomáhej ostatním růst – Když zvyšuješ laťku druhým, rosteš i ty. 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 
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V týmu může být Significance velmi cenným talentem. 

Significance je v týmu silným motorem výkonu. Přinášíš energii, tah na cíl a 
odvahu mířit vysoko. Dokážeš inspirovat ostatní k lepším výsledkům a pomoci 
jim uvědomit si vlastní hodnotu. 

Přínosy pro tým: 

• zvyšuješ laťku výkonu 

• motivuješ k růstu 

• přinášíš jasné cíle 

• podporuješ ambice 

• posiluješ pocit smyslu 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Significance se cítí podporován, když je jeho práce vidět a má dopad. 
Potřebuje vědět, že na tom, co dělá, skutečně záleží – a že jeho přínos je 
oceňován. 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent 
Significance 
svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klient pracoval ve vedoucí roli a měl Significance mezi top talenty. Byl velmi výkonný, ale často 
frustrovaný, že jeho úsilí není dostatečně oceňováno. Měl pocit, že nese větší odpovědnost než ostatní. 

Práce s talentem 
V koučinku si uvědomil, že jeho potřeba uznání je přirozená, ale že ji může naplňovat různými způsoby. 
Začal jasněji komunikovat, jaký dopad jeho práce má, a zároveň více oceňoval přínos ostatních. Přestal 

vnímat uznání jako něco, co musí „vybojovat“, a začal ho budovat vztahově. 

Výsledek 
Zlepšila se atmosféra v týmu i jeho vlastní spokojenost. Klient byl vnímán jako respektovaný lídr, ne jako 
někdo, kdo chce pozornost. Pochopení talentu Significance mu pomohlo proměnit ambici v inspiraci pro 
ostatní. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 
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