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 Self-Assurance  

Sebejistý  

  

Talent, který se opírá o vnitřní kompas  
  

Self-Assurance tě přirozeně pohání k nezávislosti. Věříš, že nikdo nevidí svět 
přesně tak jako ty – a proto také nikdo nemůže rozhodovat za tebe. Nasloucháš 
radám, ale konečné slovo patří tobě. 

Tvůj talent funguje jako vnitřní kompas. Když se rozhoduješ, opíráš se o instinkt, 
zkušenost a vnitřní jistotu. To ti umožňuje postupovat vpřed i tam, kde ostatní 
váhají nebo potřebují víc informací. 

Lidé s tímto talentem často působí klidně a stabilně. Jejich sebejistota není 
založená na okázalosti, ale na hlubokém přesvědčení, že „když musím, zvládnu 

to“. 

Typické projevy talentu Self-Assurance: 

• důvěřuješ svému úsudku 

• jednáš samostatně a nezávisle 

• zvládáš riziko a nejistotu 

• dokážeš stát za svým rozhodnutím 

• nepodléháš snadno tlaku okolí 

• působíš klidně i v krizových situacích 

Detailní vhled  
do talentu 
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Self-Assurance přináší do práce jistotu, stabilitu a schopnost převzít 
odpovědnost. Dokážeš provést sebe – a často i ostatní – skrz nejistotu. Tvoje 

vnitřní autorita dodává klid lidem kolem tebe. 

Typické charakteristiky talentu: 

• vnitřní jistota 

• nezávislost 

• stabilita 

• odvaha 

• vytrvalost 

• schopnost riskovat 

• samostatnost 

• odolnost 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Sebejistota       # Vnitřní kompas   # Nezávislost       # Stabilita      # Směr 

#  Instinkt       # Odpovědnost       # Odvaha 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Self-Assurance se mohou objevit například tyto situace: 

• můžeš působit tvrdohlavě nebo nepřístupně 

• někdy se můžeš spoléhat jen na sebe 

• můžeš podcenit pohledy ostatních 

• lidé tě mohou vnímat jako arogantního/í 

• můžeš jednat příliš rychle bez konzultace 

Uvědomění si těchto situací ti pomáhá využívat svůj talent vyváženě – důvěřovat 
sobě, a zároveň vědomě zapojovat ostatní. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu Self-Assurance 
využívat vědoměji. 

• Důvěřuj svému vnitřnímu kompasu – Tvůj instinkt je silný zdroj 
rozhodování. 

• Ověřuj si své závěry u druhých – Zpětná vazba může tvou jistotu ještě 
posílit. 

• Reflektuj svá rozhodnutí – Uč se z minulých kroků a jejich dopadu. 

• Přijímej pomoc vědomě – Nezávislost neznamená být na všechno sám/a. 

• Vysvětluj svůj způsob rozhodování – Ostatním tím dodáš klid a důvěru. 

 

 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 
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V týmu může být Self-Assurance velmi cenným talentem. 

Self-Assurance je v týmu zdrojem stability. Když ostatní váhají nebo jsou zahlceni 
nejistotou, ty dokážeš udržet směr. Pomáháš skupině postupovat vpřed i v 
náročných chvílích. 

Přínosy pro tým: 

• přinášíš klid do nejistoty 

• pomáháš udržet směr 

• dodáváš odvahu k rozhodnutí 

• podporuješ samostatnost ostatních 

• zvyšuješ pocit bezpečí 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Self-Assurance se cítí podporován, když má důvěru a prostor rozhodovat. 
Potřebuje vědět, že jeho úsudek je respektován a že může převzít odpovědnost. 

 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent Self-
Assurance svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klient zastával vedoucí roli v období změn. Měl silný talent Self-Assurance a dokázal se rychle rozhodovat, 
ale část týmu měla pocit, že nejsou do rozhodování zapojeni. 

Práce s talentem 
V koučinku si klient uvědomil, že jeho vnitřní jistota je obrovskou výhodou – ale že ji může posílit tím, že 
bude svůj proces víc sdílet. Začal otevřeně vysvětlovat, jak přemýšlí a proč se rozhoduje určitým 

způsobem. Zároveň se vědomě ptal na názory ostatních, aniž by ztratil vlastní směr. 

Výsledek 
Tým začal jeho rozhodnutím více důvěřovat a především na nich aktivně spolupracovat a rozvíjet je. Klient 
zůstal sebejistým lídrem, ale zároveň posílil spolupráci a otevřenost. Pochopení talentu Self-Assurance mu 
pomohlo proměnit vnitřní jistotu ve sdílený pocit stability. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 

 

mailto:gallup@mgcgroup.cz

