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 Positivity  

Pozitivní  

  

Talent, který přináší energii, radost a naději  
  

Positivity tě přirozeně pohání k tomu, aby život nebyl jen „o povinnostech“. Máš 
potřebu, aby práce dávala smysl, byla lidská a ideálně i trochu zábavná. Energie, 
humor a radost pro tebe nejsou zbytečný luxus, ale důležitá součást výkonu. 

V každodenní práci často instinktivně oslavuješ úspěchy – malé i velké. Umíš 
ocenit snahu, povzbudit ostatní a dodat jim energii ve chvílích, kdy ji ztrácejí. 
Když se atmosféra stává těžkou, přirozeně hledáš způsob, jak ji odlehčit. 

Lidé s tímto talentem bývají vnímáni jako zdroj dobré nálady. Ne proto, že by 
nebrali věci vážně, ale proto, že umí udržet naději i v náročných situacích. 

Typické projevy talentu Positivity: 

• máš nakažlivé nadšení 

• často chválíš a povzbuzuješ 

• vidíš pozitivní stránku situací 

• rád/a slavíš úspěchy 

• přinášíš humor a lehkost 

• umíš zvednout energii týmu 

Detailní vhled  
do talentu 
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Positivity přináší do práce emoční energii, která podporuje motivaci a vytrvalost. 
Tam, kde ostatní ztrácejí chuť, ty pomáháš obnovit nadšení. Tento talent zvyšuje 

odolnost týmu a pomáhá lidem zvládat změny i nejistotu. 

Typické charakteristiky talentu: 

• optimismus 

• nadšení 

• radost 

• energie 

• humor 

• povzbuzování 

• naděje 

• pozitivní naladění 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Optimismus       # Energie   # Radost       # Naděje      # Nadšení 

#  Povzbuzení       # Lehkost       # Humor 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Positivity se mohou objevit například tyto situace: 

• můžeš působit jako nerealistický/á nebo naivní 

• někdy můžeš přeskakovat emoce druhých 

• ne každý je připraven slyšet pozitivní pohled 

• můžeš bagatelizovat obtížnost situace 

• cyničtější lidé tě mohou vnímat jako povrchní 

Uvědomění si těchto situací ti pomáhá používat Positivity citlivěji – tak, aby byl 
tvůj optimismus skutečnou podporou, ne tlakem. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu Positivity 
využívat vědoměji. 

• Dej prostor emocím ostatních – Než nabídneš pozitivní pohled, uznej, co 
lidé skutečně prožívají, aby tvůj optimismus nebyl vnímán jako 
zlehčování. 

• Buď konkrétní v pochvale – Osobní a konkrétní uznání má mnohem větší 
dopad než obecné povzbuzení. 

• Chraň svou energii – Pozitivita je nakažlivá stejně jako negativita, proto si 
vědomě vybírej prostředí a lidi. 

• Oslavuj malé kroky – Pomáhej lidem vidět pokrok i tehdy, když ještě 
nejsou v cíli. 

• Vysvětluj svůj postoj – Dej najevo, že pozitivita není naivita, ale vědomá 
volba perspektivy. 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 

  



 
| Gallup CliftonStrengths® by MgC Group                                                                                                                          

V týmu může být Positivity velmi cenným talentem. 

Positivity je pro tým emočním stabilizátorem. Pomáháš vytvářet prostředí, kde 
se lidé cítí podporovaní, vidění a motivovaní. Díky tobě se daří udržovat energii i 
při dlouhodobé zátěži. 

Přínosy pro tým: 

• zvyšuješ motivaci a náladu 

• posiluješ odolnost vůči stresu 

• podporuješ spolupráci 

• pomáháš lidem zvládat změny 

• vytváříš příjemnou atmosféru 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Positivity se cítí podporován, když může otevřeně projevovat nadšení a 
oceňovat ostatní. 
Potřebuje prostor k oslavám, uznání a vytváření pozitivního prostředí – bez 
pocitu, že je „málo realistický“. 

 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent Positivity 
svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klientka pracovala v týmu, který procházel náročnou změnou. Měla silný talent Positivity a přirozeně se 
snažila kolegy povzbuzovat. Část týmu ale její přístup vnímala jako zlehčování problémů. 

Práce s talentem 
V koučinku si uvědomila, že její síla není jen v optimismu, ale i v načasování. Začala nejprve více 
naslouchat a pojmenovávat obavy ostatních. Teprve potom nabízela naději a pozitivní perspektivu. 

Výsledek 
Její podpora začala být vnímána jako autentická a posilující. Tým se postupně otevřel a atmosféra se 
zlepšila. Klientka popsala, že díky pochopení talentu Positivity dokáže přinášet radost bez tlaku – a její vliv 
se tím výrazně prohloubil. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 
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