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Maximizer ,

Maximalizujici

Talent, ktery z dobrého déla vyjimecné

Maximizer té pfirozené pohani k hledani silnych stranek. Vidi$ je dfiv nez ostatni  potqailni vhled
— u lidi, tymu i systému. Jakmile néjakou silnou stranku rozpoznas, chces ji do talentu
rozvijet, lestit a posouvat dal.

Opravovat slabiny té pfilis nebavi. Ne proto, Ze bys je nevidél/a, ale proto, Ze vis,
kolik energie stoji posunout néco slabého jen o maly kus. Naopak vzit néco
dobrého a udélat z toho vyjimecné ti dava smysl, energii i radost.

Lidé s timto talentem c¢asto pUsobi jako ,lovci perel” — hledaji pfirozenou
excelenci, rychlé uceni, lehkost vykonu a nevyucovanou zrué¢nost. Jakmile ji

najdou, chtéji ji rozvijet dal.

Typické projevy talentu Maximizer:

vidis silné stranky u sebe i ostatnich
e zamérujes se na kvalitu a vysledek
e chces z dobrého udélat skvélé

e pfitahuji té talentovani lidé

e mas vysoké standardy

e nerad/a se soustredi$ na slabiny
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Maximizer prinasi do prace orientaci na excelenci a vysoky vykon. Nastavujes
latku vysoko a pomahas ostatnim uvédomit si, v ¢em jsou nejlepsi. Kdyz je tento
talent vyuzivan védomé, podporuje rast jednotlivcd i celych tym.

Typické charakteristiky talentu:

orientace na silné stranky
vysoké standardy

cit pro kvalitu

rozpoznani excelence
selektivita

dliraz na vysledek
rastovy pristup

rozvoj potencialu

# Excelence  # Kvalita # Silné stranky  # Potencidl # Vyjimecnost

# Rust #Standardy # Vykon

Kazdy talent miZe mit i svou druhou stranu — zejména pokud jeho energie neni
védomeé fizena.

U talentu Maximizer se mohou objevit napfiklad tyto situace:

muzes plsobit pfilis kriticky nebo vybiravé
,dost dobré” pro tebe ¢asto nestaci

muzes prehlizet pokrok, ktery neni excelentni
nékdy chces pracovat jen s ,nejlepsimi”

ostatni mohou mit pocit, Ze jejich snaha nestaci

Uvédomeéni téchto situaci ti pomaha pouzivat Maximizer tak, aby podporoval
rast a motivaci, ne tlak nebo frustraci.

Existuje nékolik jednoduchych zplsobd, jak mizes energii talentu Maximizer
vyuzivat védoméji.

Zaméruj se na skute¢nou excelenci — Rozlisuj, kdy ma smysl dal brousit a
lestit a kdy je vysledek uz dostatecny.

Davej posilujici zpétnou vazbu — Pojmenovavej, co funguje, a na tom stav
dalsi rozvoj.

Pracuj se svymi standardy oteviené — Vlysvétluj ostatnim, co pro tebe
znamena kvalita.

Rozvijej talenty u druhych — Pomahej lidem vidét, v ¢em jsou prirozené
silni.

Hlidej rovnovahu energie — Ne vSechno musi byt Spickové, aby to bylo
hodnotné.
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Sila a intenzita
talentu

Kli¢ova slova

Slepa mista
(Blind spots)

Jak talent
védomé rozvijet



V tymu muze byt Maximizer velmi cennym talentem. Jak talent vyuZit
ve spoluprdci s

Maximizer je v tymu zdrojem rlstu a kvality. Pomahas lidem najit jejich silné ostatnimi

stranky a vyuzit je naplno. Dokazes nastavit prostredi, kde se excelence stava

normou, ne vyjimkou.

PFfinosy pro tym:

e zvysujes kvalitu vystupl

e podporujes rozvoj talent(

e pomahas lidem najit jejich silné stranky

e nastavujes vysoké, ale smysluplné standardy
e posiluje$ vykonnost tymu

Maximizer se citi podporovan, kdyZz mize pracovat se silnymi strankami — svymi Jak jako

© i ostatnich. manazer/ka
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E’ - Potrebuje prostredi, kde je ocenovana kvalita, nejen kvantita, a kde muze mohu podpofit
=898 pomahat lidem rlst v tom, co jim jde nejlépe. talent Maximizer
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Pfipadova studie - z nasi koucovaci praxe IK]:—/|

Situace

Klientka pracovala jako vedouci mensiho tymu. Méla silny talent Maximizer a ¢asto byla nespokojend s
vystupy kolegu. Méla pocit, Ze ,to jde udélat lip* ale jeji zpétnd vazba byla vnimdna jako neustdle kriticka.
Meéla ndlepku vedouciho, ktery nikdy neni s nicim spokojen.

Prdce s talentem

V koucinku si uvédomila, Ze jeji sila neni v opravovdni chyb, ale v rozpozndvadni potencidlu. Zacala vice
pojmenovdvat, co uZ funguje dobre, a teprve potom spolecné hledat cesty ke zlepsSeni. Naucila se také
rozliSovat, kdy je excelence opravdu potreba a kdy staci,,dost dobré”.

Vysledek

Tym zacal jeji zpétnou vazbu vnimat jako podporujici, ne zatéZujici. Zlepsila se atmosféra i vykon a
predevsim motivace. Klientka popsala, Ze diky pochopeni talentu Maximizer dokdze rozvijet kvalitu bez
zbytecného tlaku — u sebe i u ostatnich.

OE‘ Je toto silny talent vas nebo ¢lena vaseho tymu? Chcete védét vice, jak s timto talentem pracovat?

O Y , . . . e , .
(\m Napiste nam na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovanym Gallup kouc¢em.
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