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 Maximizer  

Maximalizující  

  

Talent, který z dobrého dělá výjimečné  
  

Maximizer tě přirozeně pohání k hledání silných stránek. Vidíš je dřív než ostatní 
– u lidí, týmů i systémů. Jakmile nějakou silnou stránku rozpoznáš, chceš ji 
rozvíjet, leštit a posouvat dál. 

Opravovat slabiny tě příliš nebaví. Ne proto, že bys je neviděl/a, ale proto, že víš, 
kolik energie stojí posunout něco slabého jen o malý kus. Naopak vzít něco 
dobrého a udělat z toho výjimečné ti dává smysl, energii i radost. 

Lidé s tímto talentem často působí jako „lovci perel“ – hledají přirozenou 
excelenci, rychlé učení, lehkost výkonu a nevyučovanou zručnost. Jakmile ji 

najdou, chtějí ji rozvíjet dál. 

Typické projevy talentu Maximizer: 

• vidíš silné stránky u sebe i ostatních 

• zaměřuješ se na kvalitu a výsledek 

• chceš z dobrého udělat skvělé 

• přitahují tě talentovaní lidé 

• máš vysoké standardy 

• nerad/a se soustředíš na slabiny 

Detailní vhled  
do talentu 
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Maximizer přináší do práce orientaci na excelenci a vysoký výkon. Nastavuješ 
laťku vysoko a pomáháš ostatním uvědomit si, v čem jsou nejlepší. Když je tento 

talent využíván vědomě, podporuje růst jednotlivců i celých týmů. 

Typické charakteristiky talentu: 

• orientace na silné stránky 

• vysoké standardy 

• cit pro kvalitu 

• rozpoznání excelence 

• selektivita 

• důraz na výsledek 

• růstový přístup 

• rozvoj potenciálu 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Excelence       # Kvalita   # Silné stránky       # Potenciál      # Vyjímečnost 

#  Růst       # Standardy       # Výkon 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Maximizer se mohou objevit například tyto situace: 

• můžeš působit příliš kriticky nebo vybíravě 

• „dost dobré“ pro tebe často nestačí 

• můžeš přehlížet pokrok, který není excelentní 

• někdy chceš pracovat jen s „nejlepšími“ 

• ostatní mohou mít pocit, že jejich snaha nestačí 

Uvědomění těchto situací ti pomáhá používat Maximizer tak, aby podporoval 
růst a motivaci, ne tlak nebo frustraci. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu Maximizer 
využívat vědoměji. 

• Zaměřuj se na skutečnou excelenci – Rozlišuj, kdy má smysl dál brousit a 
leštit a kdy je výsledek už dostatečný. 

• Dávej posilující zpětnou vazbu – Pojmenovávej, co funguje, a na tom stav 
další rozvoj. 

• Pracuj se svými standardy otevřeně – Vysvětluj ostatním, co pro tebe 
znamená kvalita. 

• Rozvíjej talenty u druhých – Pomáhej lidem vidět, v čem jsou přirozeně 
silní. 

• Hlídej rovnováhu energie – Ne všechno musí být špičkové, aby to bylo 
hodnotné. 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 
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V týmu může být Maximizer velmi cenným talentem. 

Maximizer je v týmu zdrojem růstu a kvality. Pomáháš lidem najít jejich silné 
stránky a využít je naplno. Dokážeš nastavit prostředí, kde se excelence stává 
normou, ne výjimkou. 

Přínosy pro tým: 

• zvyšuješ kvalitu výstupů 

• podporuješ rozvoj talentů 

• pomáháš lidem najít jejich silné stránky 

• nastavuješ vysoké, ale smysluplné standardy 

• posiluješ výkonnost týmu 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Maximizer se cítí podporován, když může pracovat se silnými stránkami – svými 
i ostatních. 
Potřebuje prostředí, kde je oceňována kvalita, nejen kvantita, a kde může 
pomáhat lidem růst v tom, co jim jde nejlépe. 

 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent Maximizer 
svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klientka pracovala jako vedoucí menšího týmu. Měla silný talent Maximizer a často byla nespokojená s 
výstupy kolegů. Měla pocit, že „to jde udělat líp“, ale její zpětná vazba byla vnímána jako neustále kritická. 
Měla nálepku vedoucího, který nikdy není s ničím spokojen. 

Práce s talentem 
V koučinku si uvědomila, že její síla není v opravování chyb, ale v rozpoznávání potenciálu. Začala více 

pojmenovávat, co už funguje dobře, a teprve potom společně hledat cesty ke zlepšení. Naučila se také 
rozlišovat, kdy je excelence opravdu potřeba a kdy stačí „dost dobré“. 

Výsledek 
Tým začal její zpětnou vazbu vnímat jako podporující, ne zatěžující. Zlepšila se atmosféra i výkon a 
především motivace. Klientka popsala, že díky pochopení talentu Maximizer dokáže rozvíjet kvalitu bez 
zbytečného tlaku – u sebe i u ostatních. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 
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