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Individualization ,

Majici osobni pristup

Talent, ktery vidi jedinecnost kazdého c¢lovéka

Individualization té pfirozené pohani k tomu poznavat lidi do hloubky. VSima$  petaiini vhled
si jemnych rozdild v chovéni, motivaci i stylu prace. Rychle chapes, proCse lidé  yo talentu
chovaji tak, jak se chovaji, a co z nich dostane to nejlepsi.

V kazdodenni praci ¢asto automaticky upravujes svij pristup podle toho, s kym
mluvis. Vis, koho potési vefejna pochvala a kdo ji naopak oceni spis v soukromi.
Dokazes rozpoznat, kde ma kdo ptirozeny talent, a podle toho lidi propojovat
nebo jim svérovat role.

Lidé s timto talentem byvaji silni v budovani funkénich tyma. Ne proto, Ze by
vytvareli dokonalé procesy, ale proto, Ze spravné skladaji lidi podle jejich
silnych stranek.

Typické projevy talentu Individualization:

e vnimas jemné rozdily mezi lidmi

e prizpUsobujes pristup konkrétnim osobam
e zajimas se o motivaci a styl druhych

e vidis silné stranky tam, kde je jini prehlizeji
e umiS propojovat lidi tak, aby si sedli

e nemas rad/a univerzalni Feseni
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Individualization pfindsi do prace presnost v praci s lidmi. Pomaha vytvaret Sila a intenzita
prostredi, kde se kazdy citi vidény a pochopeny. Diky tomu roste angazovanost, ¢g/entu
spokojenost i vykon jednotlivct i tyma.

Typické charakteristiky talentu:

e vnimavost

e cit pro rozdily

e osobni pfistup

e respekt k individualité

e prace se silnymi strankami
e schopnost sladit lidi

e férovost

e pozornost k detailim

# Jedine¢nost  # Rozdily # Osobni pfistup  # Véimavost  # Lidé Klicova slova

# Silné stranky  # Pfizpusobeni  # Porozuméni

Kazdy talent mdzZe mit i svou druhou stranu — zejména pokud jeho energie neni  Slepd mista
védomé fizena. (Blind spots)

U talentu Individualization se mohou objevit napfiklad tyto situace:

e muZeS upfednostriovat jednotlivce pred potfebami skupiny

e nékdy mUzes pUsobit, Ze nedodrzujes stejnd pravidla pro vSechny
e rozhodovani mlze trvat déle, kdyzZ zvazujes dopad na kazdého

e ostatni mohou vnimat tvdj pfistup jako nadrzovani

e univerzalni systémy ti mohou pfipadat omezujici

Uvédoméni si téchto situaci ti pomaha pouzivat Individualization vyvazené —
tak, aby podporoval jednotlivce i celek.

Existuje nékolik jednoduchych zplsobU, jak mizes energii talentu Jak talent védomé
Individualization vyuZivat védoméji. rozvijet

e VSimej si vzorcli chovani — Sleduj, co se u lidi opakuje v jejich motivaci,
reakcich a stylu prace.

e Ptej se, pokladej cilené otdzky — PomUZe ti to |épe pochopit potieby a
ocekavani druhych.

e Hlidej rovnovahu mezi jednotlivcem a tymem — Ne kazda situace
dovoluje jit ,,na miru“ dplné viem.

e Sdilej své postrehy citlivé — Ne kazdy je pfipraven slyset, co o ném vidis.

e Opirej se o silné stranky — Pomahej lidem délat to, v ¢em jsou pfirozené
dobfri.

| Gallup CliftonStrengths® by MgC Group



V tymu maze byt Individualization velmi cennym talentem. Jak talent vyuzit
ve spoluprdci s

Individualization pomahd tymuUm fungovat pfirozenéji. Diky tobé lidé Castéji ostatnimi

délaji to, co jim jde, a spolupracuji s témi, se kterymi si rozumi. Umis byt

prostfednikem mezi rozdilnymi osobnostmi a hledat cesty, jak jejich rozdily

proménit ve vyhodu.

PFfinosy pro tym:

e lepsirozdéleni roli

e vyssi spokojenost lidi

e |epsi spoluprace mezi odliSnymi typy
e pocit férového zachazeni

e vyuziti silnych stranek jednotlivcl

Individualization se citi podporovan, kdyz ma prostor pracovat s lidmi

Jak jako

g individudIné a prizplsobovat pfistup jejich jedine¢nosti. manazer/ka mohu
3 W Nemusi pouZivat jednotnd fe3eni nebo univerzaIni postupy — potebuje podporit talent
g y , ] e I . Individualization
g9 moznost vnimat rozdily mezi lidmi, upravovat komunikaci a podporu na miru a svého
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g @ respekt k rlznym stylim fungovani. kolegy/kolegyné
>
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Pripadova studie - z nasi koucovaci praxe IK]:—/|

Situace

Klient pracoval jako vedouci mensiho tymu. Mél silny talent Individualization a intuitivné pfizpisoboval
styl vedeni kazdému &lenu tymu. Cdst kolegii ale méla pocit, Ze pfistup neni vidy spravedlivy.

Prdace s talentem

V koucinku si klient uvédomil, Ze jeho sila spolivd v osobnim pfistupu, ale potfebuje ho vic vysvétlovat.
Zacal oteviené pojmenovdvat, proc s lidmi pracuje rozdilné, a jak to souvisi s jejich silnymi strdnkami.

Vysledek
Tym zacal jeho styl vnimat jako férovy a promysleny. Lidé se citili vice pochopeni a zdrovern védéli, Ze
rozdilny pristup md jasny duvod. Klient diky tomu posilil duvéru i vykon celého tymu.

OE\ Je toto silny talent vas nebo ¢lena vaseho tymu? Chcete védét vice, jak s timto talentem pracovat?

O y , . . . e , .
(\r‘w Napiste nam na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovanym Gallup kouc¢em.
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