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Includer ,

Tmelici

7 vrs

Talent, ktery vytvdFi pocit soundleZitosti

Includer té pfirozené pohani k rozsifovani kruhu. Nesnasis uzaviené skupiny, Detailni vhled
kliky, particky nebo prostfedi, kde se nékdo citi odstrceny. Instinktivné vnimas, 4o talentu
kdo nema prostor, kdo ml¢i a kdo zUstava stranou.

V kazdodenni praci ¢asto automaticky prizyvas dalsi lidi do diskuse, ptas se na
jejich nazor a zajistujes, aby mél kazdy moznost se zapojit. ZaleZi ti na tom, aby
se lidé citili respektovani a pfijimani.

Lidé s timto talentem byvaji vnimani jako spojovatelé. Vytvareji atmosféru
bezpedi, kde se lidé neboji mluvit a byt sami sebou.

Typické projevy talentu Includer:

e v$imas si vyloucenych nebo opomijenych lidi
e zves ostatni ke spolupraci

® nesnasis uzaviené skupiny

e podporujes rozmanitost

e vytvaris pocit sounalezitosti

e davas prostor riznym hlasim

| Gallup CliftonStrengths® by MgC Group



Includer pfindsi do prace energii propojeni a divéry. Pomaha vytvaret S e
prostredi, kde lidé spolupracuji oteviengji a s vétsi ochotou. Diky tomu roste talentu
zapojeni, komunikace i loajalita.

Typické charakteristiky talentu:

e pfijimajici
e tolerantni
e vstficny
e vnimavy

e spojujici
e otevreny
e ohleduplny
# Prijeti  # SounalezZitost # Zapojeni  # Otevienost # Rovnost Klicovd slova

# Lidé  #BezpecCi # Spoluprace

Kazdy talent miZe mit i svou druhou stranu — zejména pokud jeho energie neni  Slepd mista
védomé fizena. (Blind spots)

U talentu Includer se mohou objevit napfiklad tyto situace:

e muzes zapojovat pfilis mnoho lidi najednou
e ne kazdad situace vyzaduje Ucast vSech

e muZes plasobit malo selektivné

e rozhodovani se mlze zbyte¢né zpomalovat
e ostatni mohou vnimat chaos misto struktury

Uvédomeéni téchto situaci ti pomaha pouzivat Includer védomé — tak, aby
podporoval soundleZitost i efektivitu.

Existuje nékolik jednoduchych zplisobu, jak mizes energii talentu Includer Jak talent
vyuzivat védoméji. védomé rozvijet
e Vnimej, koho zapojit a kdy — Ne kazda situace vyZzaduje ucast vSech lidi.
e Davej prostor, ale i hranice — Zapojeni je silné, kdyz je jasné, kdo ma

jakou roli.

e Sleduj dynamiku skupiny — VSimej si, kdy vétsi pocet hlasi pomdaha a
kdy brzdi.

o Vysvétluj své zaméry — Ostatni Iépe pfijmou tvij styl, kdyZ pochopi, proc¢
zves dalsi lidi.

e Podporuj bezpecné prostiredi — Pomahej lidem citit se vitani, ale i
respektovat pravidla spoluprace.
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V tymu maze byt Includer velmi cennym talentem. Jak talent vyuzit
ve spoluprdci s

Includer je klicovy pro budovani zdravych tyma. Pomahas lidem zapojit se, ostatnimi

sdilet své ndzory a citit, Ze na nich zdlezi. Diky tobé se z jednotlivcl stava

skutecna skupina.

PFfinosy pro tym:

e vysSi zapojeni lidi

e otevrenéjsi komunikace

o vétsSidlvéra

e lepsispoluprace

e silnéjsi pocit sounalezitosti

Includer se citi podporovan, kdyz mlze vytvaret oteviené prostredi, ve kterém Jak jako

g maji lidé prostor zapojit se a citit se pfijati. manazer/ka
3 © Nemusi pracovat selektivné ani uzavirat skupiny — potrebuje kulturu mohu podporit
S y . , . _— . VT talent Includer
20 otevrenosti, moznost zvat dalsi lidi ke spolupraci a jistotu, Ze zapojeni vSech je ‘h
svého

O ’ s .
gg vnimano jako hodnota. kolegy/kolegyné
o2 (S
=
e
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Pripadova studie - z nasi koucovaci praxe IK]:—/|

Situace

Klientka pracovala v tymu, kde se novi ¢lenové Casto citili ztraceni a mimo déni. Méla silny talent Includer
a prirozené se snaZila kaZzdého zapojit.

Prdace s talentem

V koucinku si uvédomila, Ze jeji sila spociva v pfFijeti, ale potrebuje vice pracovat se strukturou. Zacala
cilené vytvdret prileZitosti k zapojeni — jasné vymezené role, prostor pro sdileni a postupné zacleriovani.

Vysledek

vevys

Includer tak, aby podporoval soundlezitost i vykon.

OE\ Je toto silny talent vas nebo ¢lena vaseho tymu? Chcete védét vice, jak s timto talentem pracovat?

O y , . . . e , .
(\r‘w Napiste nam na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovanym Gallup kouc¢em.
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