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 Harmony  

Vytvářející harmonii  

  

Talent, který hledá shodu a klidnou spolupráci  
  

Harmony tě přirozeně pohání k hledání konsenzu. Když se lidé neshodnou, snažíš 
se najít praktická řešení, na kterých se dá domluvit. Konflikty tě nelákají – raději 
investuješ energii do spolupráce než do konfrontace. 

V práci často funguješ jako stabilizační prvek. Když se diskuse vyostří, dokážeš ji 
vrátit zpět k podstatě. Vidíš společné cíle i v situacích, kdy ostatní vidí jen rozdílné 
názory. 

Lidé s tímto talentem bývají vnímáni jako klidní, rozvážní a příjemní partneři pro 
spolupráci. Umí vytvořit prostředí, kde se lidé cítí bezpečně a mohou 

spolupracovat bez zbytečného napětí. 

Typické projevy talentu Harmony: 

• hledáš shodu místo konfrontace 

• zaměřuješ se na praktická řešení 

• zklidňuješ napjaté situace 

• vidíš, co mají lidé společného 

• upřednostňuješ spolupráci před soupeřením 

• přinášíš klid a stabilitu 

Detailní vhled  
do talentu 
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Harmony přináší do práce energii klidu a efektivity. Díky snížení napětí se lidé 
mohou soustředit na úkoly a výsledky. Tento talent podporuje spolupráci a 

pomáhá týmům fungovat plynuleji. 

Typické charakteristiky talentu: 

• klidný 

• praktický 

• spolupracující 

• vyrovnaný 

• zaměřený na řešení 

• stabilizující 

• přístupný 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Soulad       # Konsenzus   # Klid       # Spolupráce      # Praktičnost 

#  Vyrovnanost       # Shoda       # Stabilita 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Harmony se mohou objevit například tyto situace: 

• můžeš se vyhýbat konfliktům i tehdy, kdy jsou potřeba 

• někdy můžeš potlačovat vlastní názor 

• ostatní tě mohou vnímat jako nerozhodného 

• můžeš působit, že nechceš otevírat citlivá témata 

• snaha o klid může brzdit potřebnou změnu 

Uvědomění si těchto situací ti pomáhá používat Harmony vědoměji – tak, aby 
podporoval spolupráci, ale nebránil pokroku. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu Harmony 
využívat vědoměji. 

• Rozlišuj, kdy je shoda přínosná – Ne každá situace vyžaduje okamžitý 
konsenzus. 

• Dávej prostor i odlišným názorům – Konflikt může někdy otevřít cestu k 
lepším řešením. 

• Pojmenovávej společný cíl – Pomáhá lidem vrátit se od sporů k podstatě. 

• Sdílej svůj názor včas – Klidný tón neznamená mlčet. 

• Pracuj s emocemi, ne proti nim – Uznání pocitů druhých často snižuje 
napětí. 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 
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V týmu může být Harmony velmi cenným talentem. 

Harmony je klíčový pro týmovou stabilitu. Pomáháš udržovat pracovní prostředí, 
kde se lidé cítí respektovaní a mohou spolupracovat bez zbytečných konfliktů. 

Přínosy pro tým: 

• plynulejší spolupráce 

• nižší míra napětí 

• větší soustředění na výsledky 

• pocit bezpečí v týmu 

• schopnost řešit neshody klidně 

 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Harmony se cítí podporován, když může pracovat v prostředí s klidnou atmosférou 

a vzájemným respektem. 

Nemusí mít potřebu vyhrocovat rozdílné názory nebo vstupovat do otevřených 

konfliktů — potřebuje zaměření na společné cíle, prostor pro dohodu a kulturu, 

kde se energie směřuje k řešení, ne ke sporům. 

 

 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent Harmony 
svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klient pracoval v týmu, kde často docházelo k napjatým diskusím mezi různými odděleními. Měl silný 
talent Harmony a přirozeně se snažil konflikty zklidňovat, někdy ale mlčel i tehdy, kdy bylo potřeba jasně 
pojmenovat problém. 

Práce s talentem 
V koučinku si uvědomil, že jeho síla není jen v uklidňování, ale i ve schopnosti přivést lidi ke společnému 

cíli. Začal konfliktní situace strukturovat, pojmenovávat shodu i rozdíly a dávat prostor všem hlasům. 

Výsledek 
Diskuse byly klidnější, ale zároveň otevřenější. Tým se dokázal rychleji domluvit a přijímat rozhodnutí, 
která byla přijatelná pro všechny strany. Klient si uvědomil, že harmonie nemusí znamenat ticho, ale 
vědomé vedení ke shodě. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 
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