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 Connectedness  

Propojující  

  

Talent, který vidí smysl a souvislosti mezi vším  
  

Connectedness tě přirozeně pohání k hledání souvislostí. Spojuješ minulost, 
přítomnost i budoucnost a vidíš vzorce tam, kde ostatní vidí jen izolované 
události. Díky tomu dokážeš nabídnout širší pohled a dát věcem rámec. 

V práci často pomáháš lidem pochopit, proč jejich role a rozhodnutí dávají 
smysl v širším kontextu. Dokážeš propojovat lidi napříč týmy, kulturami nebo 
názory a stavět mosty tam, kde by jinak vznikaly bariéry. 

Lidé s tímto talentem bývají vnímáni jako ti, kdo přinášejí klid a naději. Umí 
ostatní ujistit, že i náročné období má své místo a smysl. 

Typické projevy talentu Connectedness: 

• věříš, že věci nejsou náhodné 

• vidíš souvislosti mezi lidmi a událostmi 

• propojuješ části do větších celků 

• přinášíš perspektivu a klid 

• hledáš smysl v nejistotě 

• spojuješ lidi kolem společného záměru 

Detailní vhled  
do talentu 
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Connectedness přináší do práce energii smyslu a stability. Pomáhá lidem cítit 
se součástí něčeho většího, což posiluje motivaci, odpovědnost a soudržnost. 

Tento talent dává práci hlubší význam. 

Typické charakteristiky talentu: 

• propojující 

• filozofický 

• uklidňující 

• vnímavý 

• hodnotově ukotvený 

• integrující 

• perspektivní 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Souvislosti       # Smysl   # Propojení       # Perspektiva      # Hodnoty 

#  Celek       # Stabilita       # Naděje 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Connectedness se mohou objevit například tyto situace: 

• můžeš vidět souvislosti tam, kde je ostatní nevidí 

• někdy můžeš působit příliš idealisticky 

• prakticky založení lidé tě mohou vnímat jako abstraktního 

• můžeš málo konkretizovat své myšlenky 

• hrozí, že přehlédneš potřebu rychlého a jasného rozhodnutí 

Uvědomění si těchto situací ti pomáhá používat Connectedness vědoměji – 
tak, aby tvá perspektiva byla srozumitelná a užitečná i pro ostatní. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu 
Connectedness využívat vědoměji. 

• Ukazuj souvislosti konkrétně – Převáděj své vhledy do praktických 
příkladů. 

• Respektuj různé pohledy – Ne každý vnímá svět systémově jako ty. 

• Propojuj lidi kolem společného cíle – Pomáhej jim vidět, co mají 
společné. 

• Kotvi smysl v realitě – Spojuj hodnoty s konkrétními kroky. 

• Dopřej si čas na ticho – Právě v něm se ti souvislosti skládají nejlépe. 

 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 

  



 
| Gallup CliftonStrengths® by MgC Group                                                                                                                          

V týmu může být Connectedness velmi cenným talentem. 

Connectedness pomáhá týmům chápat, proč jejich práce dává smysl. Díky tobě 
lidé lépe vnímají svou roli v celku a jsou ochotnější spolupracovat napříč 
rozdíly. 

Přínosy pro tým: 

• silnější pocit smyslu 

• větší soudržnost 

• klid v nejistých situacích 

• lepší spolupráce mezi skupinami 

• důvěra ve společný směr 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Connectedness se cítí podporován, když má prostor vnímat širší souvislosti a 

spojovat jednotlivé kroky s větším smyslem. 

Nemusí se soustředit jen na krátkodobé cíle nebo izolované úkoly — potřebuje 

možnost pracovat v dlouhodobém kontextu, vidět propojení mezi lidmi a vědět, 

že jeho práce je součástí něčeho většího. 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent 
Connectedness 
svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klient působil jako manažer v organizaci, která procházela výraznou restrukturalizací. Lidé byli nejistí, 
ztráceli motivaci a ptali se, zda má jejich práce ještě smysl. Klient měl silný talent Connectedness. 

Práce s talentem 
V koučinku si uvědomil, že jeho schopnost vidět širší souvislosti může být pro tým oporou. Začal otevřeně 
mluvit o smyslu změn, propojovat jednotlivé kroky s dlouhodobou vizí a pomáhat lidem vidět jejich místo v 

celku. 

Výsledek 
Atmosféra v týmu se zklidnila. Lidé lépe chápali, proč se změny dějí, a dokázali se na ně adaptovat. Klient 
se stal přirozeným nositelem smyslu a stability – a jeho talent Connectedness výrazně posílil důvěru i 
spolupráci. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 
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