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 Competition  

Soutěživý  

  

Talent, který se měří, porovnává a chce vyhrávat  
  

Competition tě přirozeně pohání ke srovnávání. Když se rozhlédneš kolem sebe, 
instinktivně vnímáš, kdo je lepší, rychlejší nebo úspěšnější. Tato pozornost k 
výkonům ostatních není závistí – je zdrojem energie. 

Tvůj talent potřebuje soupeře. Pokud se můžeš porovnávat, můžeš soutěžit. A 
pokud můžeš soutěžit, můžeš vyhrávat. Úspěch bez srovnání pro tebe často 
nemá stejnou hodnotu, i když jsi dosáhl/a cíle. 

Lidé s tímto talentem obvykle milují měřitelné výsledky. Čísla, žebříčky, statistiky 
nebo jasná kritéria jim dávají smysl. Soutěže, kde je vítěz jasný, tě přitahují víc 

než situace bez výsledkové listiny. 

Typické projevy talentu Competition: 

• porovnáváš svůj výkon s ostatními 

• motivuje tě možnost vyhrát 

• sleduješ výsledky, skóre a pořadí 

• zvyšuješ výkon v konkurenčním prostředí 

• soutěž tě nabíjí energií 

• máš rád/a jasná měřítka úspěchu 

Detailní vhled  
do talentu 
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Competition přináší do práce vysoký výkon a dynamiku. Dokážeš zvednout laťku 
nejen sobě, ale i ostatním. V prostředí, kde jsou cíle jasné a srovnání férové, máš 

schopnost vytvářet mimořádné výsledky. 

Typické charakteristiky talentu: 

• soutěživost 

• ambice 

• orientace na výsledek 

• vysoká energie 

• výkonový přístup 

• motivace ke zlepšení 

• tah na vítězství 

• zaměření na cíle 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Soutěž       # Výkon   # Srovnání       # Vítězství      # Měřítka 

#  Ambice       # Výsledek       # Skóre 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Competition se mohou objevit například tyto situace: 

• můžeš soutěžit i tam, kde to ostatní nevnímají 

• prohra pro tebe může být těžko stravitelná 

• někdy můžeš působit méně týmově 

• můžeš nechtěně srážet ostatní 

• vítězství pro tebe může zastínit vztahy 

Uvědomění si těchto situací ti pomůže používat Competition tak, aby 
podporoval výkon i spolupráci, ne napětí nebo odstup. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu Competition 
využívat vědoměji. 

• Vybírej si soutěže, které dávají smysl – Ne každé porovnání stojí za tvou 
energii. 

• Sleduj i vlastní progres – Nejen ostatní, ale i své předchozí výkony. 

• Oslavuj vítězství vědomě – Dopřej si uznání za dosažené výsledky. 

• Uč se přijímat prohru – Ber ji jako palivo pro další zlepšení. 

• Hlídej vztahy – Připomínej si, že ne každý soutěží se stejnou intenzitou. 

 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 
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V týmu může být Competition velmi cenným talentem. 

Competition může být pro tým silným motorem výkonu. Dokážeš nastavit 
tempo, motivovat k lepším výsledkům a vytvořit prostředí, kde lidé chtějí růst. 
Pokud je soutěž férová a smysluplná, tým díky tobě zrychluje. 

Přínosy pro tým: 

• zvyšuješ výkonnost 

• motivuješ k lepším výsledkům 

• podporuješ jasná měřítka 

• pomáháš zvedat laťku 

• přinášíš energii a tah 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Competition se cítí podporován, když má jasná měřítka, cíle a možnost 
porovnání. 
Potřebuje vidět, kde si stojí a kam se může posunout, aby mohl/a podat nejlepší 
výkon. 

 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent Achiever 
svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klient pracoval v obchodním týmu, kde měl talent Competition v top 5. Dosahoval skvělých výsledků, ale 
kolegové ho vnímali jako příliš tlačícího na výkon a srovnávání. Jen těžko sdílel své zkušenosti z praxe. 

Práce s talentem 
V koučinku si uvědomil, že jeho soutěživost je silný motor, ale ne každý ho má nastavený stejně. Začal více 
pracovat s osobním zlepšováním – porovnával se se svými minulými výsledky a veřejné srovnání používal 

jen tam, kde bylo přínosné. Zároveň se naučil otevřeně ocenit úspěchy ostatních a stal se součástí 
vzájemného sdílení nejen výsledků, ale i postupů. 

Výsledek 
Jeho výkon zůstal vysoký, ale zlepšily se vztahy v týmu. Kolegové ho začali vnímat jako tahouna, ne jako 
soupeře. Klient popsal, že pochopení talentu Competition mu pomohlo vyhrávat dlouhodobě – nejen 
výsledkově, ale i vztahově. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 
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