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Competition ,
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Talent, ktery se mé¥i, porovndvd a chce vyhravat

Competition té pfirozené pohani ke srovnavani. Kdyz se rozhlédnes kolem sebe,  potailni vhied

instinktivné vnimas, kdo je lepsi, rychlejsi nebo Uspésnéjsi. Tato pozornost k do talentu
vykon(lim ostatnich neni zavisti — je zdrojem energie.

TvUj talent potrebuje soupere. Pokud se mlzes porovnavat, mizes soutézit. A
pokud mGze$ soutéZit, mizes vyhravat. Uspéch bez srovnani pro tebe ¢asto
nema stejnou hodnotu, i kdyz jsi dosahl/a cile.

Lidé s timto talentem obvykle miluji méfitelné vysledky. Cisla, ZebFicky, statistiky
nebo jasna kritéria jim davaji smysl. Soutéze, kde je vitéz jasny, té pfitahuji vic
nez situace bez vysledkové listiny.

Typické projevy talentu Competition:

e porovnavas svlj vykon s ostatnimi

e motivuje té moznost vyhrat

e sledujes vysledky, skére a poradi

e zvySujes vykon v konkurencnim prostredi
e soutéz té nabiji energii

e mas rad/a jasna méritka Uspéchu
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Competition pFinasi

sy

schopnost vytvaret mimoradné vysledky.

Typické charakteristiky talentu:

Kazdy talent miZe mit i svou druhou stranu — zejména pokud jeho energie neni

soutézivost

ambice

orientace na vysledek
vysoka energie
vykonovy pfistup
motivace ke zlepseni
tah na vitézstvi
zaméreni na cile

#Soutéz #Vykon #Srovnani # Vitézstvi # Méritka
# Ambice  # Vysledek  # Skodre

védome fizena.

U talentu Competition se mohou objevit napftiklad tyto situace:

mUzes soutézit i tam, kde to ostatni nevnimaji
prohra pro tebe muZze byt tézko stravitelna
nékdy muzes plsobit méné tymoveé

muZe$ nechténé sraZet ostatni

vitézstvi pro tebe muze zastinit vztahy

Uvédomeéni si téchto situaci ti pomuze pouzivat Competition tak, aby
podporoval vykon i spolupraci, ne napéti nebo odstup.

Existuje nékolik jednoduchych zplsobd, jak mazes energii talentu Competition
vyuzivat védoméji.

Vybirej si soutéze, které ddvaji smysl — Ne kazdé porovnani stoji za tvou
energii.

Sleduj i vlastni progres — Nejen ostatni, ale i své pfedchozi vykony.
Oslavuj vitézstvi védomé — Dopfrej si uznani za dosazené vysledky.

Uc se prijimat prohru — Ber ji jako palivo pro dalsi zlepSeni.

Hlidej vztahy — Pfipominej si, Ze ne kazdy soutézi se stejnou intenzitou.
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do préce vysoky vykon a dynamiku. Dokazes zvednout latku
nejen sobé, ale i ostatnim. V prostfedi, kde jsou cile jasné a srovnani férové, mas

Sila a intenzita
talentu

Kli¢ova slova

Slepa mista
(Blind spots)

Jak talent
védomé rozvijet



V tymu muze byt Competition velmi cennym talentem. Jak talent vyuZit
ve spoluprdci s

Competition mdze byt pro tym silnym motorem vykonu. Dokaze$ nastavit ostatnimi

tempo, motivovat k lepsim vysledklim a vytvofit prostiedi, kde lidé chtéji rust.

Pokud je soutéz férova a smysluplna, tym diky tobé zrychluje.

PFfinosy pro tym:

e zvySuje$ vykonnost

e motivujes k lepsim vysledkiim
e podporujes jasna méfitka

e pomahas zvedat latku

e pfinasis energii a tah

Competition se citi podporovan, kdyz ma jasna méritka, cile a moznost Jak jako
g porovnani. manazer/ka
3 . Potfebuje vidét, kde si stoji a kam se midZe posunout, aby mohl/a podat nejlepsi  monu podpofit
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Pfipadova studie - z nasi koucovaci praxe IK]:—/|

Situace
Klient pracoval v obchodnim tymu, kde mél talent Competition v top 5. Dosahoval skvélych vysledkd, ale
kolegové ho vnimali jako prilis tlaciciho na vykon a srovndvdni. Jen téZko sdilel své zkusenosti z praxe.

Prdce s talentem

V koucinku si uvédomil, Ze jeho soutéZivost je silny motor, ale ne kaZzdy ho mad nastaveny stejné. Zacal vice
pracovat s osobnim zlepsovdnim — porovndval se se svymi minulymi vysledky a verejné srovndni pouZival
jen tam, kde bylo pfinosné. Zdaroveri se naucil oteviené ocenit uspéchy ostatnich a stal se soucdsti
vzdjemného sdileni nejen vysledkd, ale i postupd.

Vysledek

Jeho vykon zistal vysoky, ale zlepsily se vztahy v tymu. Kolegové ho zacali vnimat jako tahouna, ne jako
soupere. Klient popsal, Ze pochopeni talentu Competition mu pomohlo vyhrdvat dlouhodobé — nejen
vysledkové, ale i vztahové.

OE‘ Je toto silny talent vas nebo ¢lena vaseho tymu? Chcete védét vice, jak s timto talentem pracovat?

O Y , . . . e , .
(\m Napiste nam na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovanym Gallup kouc¢em.
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