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 Command  

Velící  

  

Talent, který přináší jasnost, směr a odvahu říkat věci nahlas  
  

Command tě přirozeně pohání k tomu mít věci pod kontrolou. Jakmile vidíš cíl 
nebo problém, máš potřebu ho pojmenovat a řešit. Nečekáš, až se situace 
„nějak vyvine“ – chceš ji aktivně ovlivnit. 

Konfrontace pro tebe není hrozbou. Vnímáš ji jako nástroj k vyjasnění postojů, 
hranic a očekávání. Potřebuješ, aby mezi lidmi bylo jasno, a proto často říkáš to, 
co si ostatní jen myslí. 

Lidé s tímto talentem často působí charismaticky. Někteří mohou cítit respekt, 
jiní obavy – ale v náročných chvílích mnoho lidí rádo předá vedení právě tobě. 

Typické projevy talentu Command: 

• přebíráš iniciativu 

• nebojíš se říkat věci přímo 

• zvládáš konfrontaci 

• umíš rozhodovat pod tlakem 

• přinášíš jasnost a směr 

• působíš autoritativně a sebejistě 

Detailní vhled  
do talentu 
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Command přináší do práce sílu, odvahu a stabilitu. Dokážeš stát pevně i v 
chaotických nebo krizových situacích. Tam, kde je potřeba rychlé rozhodnutí a 

jasný postoj, máš přirozenou výhodu. 

Typické charakteristiky talentu: 

• rozhodnost 

• přímost 

• odvaha 

• autorita 

• schopnost vést 

• kontrola nad situací 

• emocionální čitelnost 

• charisma 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Rozhodnost       # Vedení   # Jasnost       # Autorita      # Konfrontace 

#  Kontrola       # Síla       # Směr 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Command se mohou objevit například tyto situace: 

• můžeš působit panovačně nebo tvrdě 

• někdy můžeš dominovat diskusi 

• můžeš přehlížet názory ostatních 

• tvá přímost může druhé zraňovat 

• můžeš chtít mít vše pod kontrolou 

Uvědomění si těchto situací ti pomáhá využívat Command vědomě – jako 
nástroj k vedení, ne k potlačení druhých. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu Command 
využívat vědoměji. 

• Vysvětluj své záměry – Když lidé chápou „proč“, snáz tě následují. 

• Ptej se dřív, než rozhodneš – Získáš respekt i lepší rozhodnutí.  

• Pracuj s tónem a načasováním – Stejná zpráva může znít různě podle 
formy. 

• Rozlišuj, kdy vést a kdy pustit – Ne každá situace potřebuje zásah. 

• Vnímej dopad svých slov – Tvůj hlas má váhu, používej ho vědomě. 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 
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V týmu může být Command velmi cenným talentem. 

Command je pro tým oporou v náročných situacích. Přinášíš odvahu, strukturu a 
schopnost udělat rozhodnutí, když ostatní váhají. Dokážeš pojmenovat problémy 
a posunout tým vpřed. 

Přínosy pro tým: 

• vytváříš jasný směr 

• pomáháš řešit konflikty 

• dodáváš jistotu v krizích 

• podporuješ rozhodnost 

• urychluješ posun k řešení 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Command se cítí podporován, když má důvěru a prostor jednat. 
Potřebuje vědět, že může říkat věci otevřeně a že jeho přímost je vnímána jako 
přínos, ne problém. 

 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent Command 
svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klient pracoval jako projektový lídr v prostředí plném nejistoty. Měl silný talent Command a často přebíral 
vedení, když se tým dostal do slepé uličky. Část kolegů ho ale vnímala jako příliš tvrdého. 

Práce s talentem 
V koučinku si uvědomil, že jeho síla spočívá v jasnosti, ale že může zesílit dopad tím, že zapojí ostatní dřív. 
Začal si vědomě klást otázku: „Co potřebuji rozhodnout já a co můžeme rozhodnout spolu?“ Naučil se 

delegovat úkoly a aktivněji zapojovat ostatní, nepředkládal jim jen hotová řešení a rozhodnutí.  

Výsledek 
Tým začal jeho vedení více důvěřovat. Konflikty se řešily otevřeněji a rychleji. Klient zůstal přímým a silným 
lídrem, ale zároveň posílil spolupráci a kreativitu v týmu. Pochopení talentu Command mu pomohlo vést s 
respektem i důvěrou ve schopnosti ostatních. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 
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