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Adaptability ’

PrizplGsobivy

Talent, ktery umi fungovat v proménlivém svété

Adaptability té prirozené pohani k tomu jit s proudem udalosti. Neznamena to Detailni vhled
pasivitu. Znamena to schopnost reagovat na realitu takovou, jaka je, misto boje
s tim, jaka ,,méla byt“.

do talentu

V praci se tento talent projevuje tim, Ze dokazes fungovat i bez detailnich plana.
KdyzZ se objevi nova priorita, rychle pfepnes pozornost a hledas cestu, jak
pokracovat. Umis byt produktivni i tehdy, kdyz se véci vyvijeji jinak, nez se
cekalo.

Lidé s timto talentem byvaji vnimani jako ti, kdo zvladaji krizové situace s
klidem. Dokazou prinést ulevu ostatnim, ktefi se ve zménach ztraceji.

Typické projevy talentu Adaptability:

o ZijeS v pfitomném okamziku
e rychle reaguje$ na zmény

e nelekas se chaosu

e umisS improvizovat

e zUstavas klidny/4 pod tlakem
e beres véci tak, jak prichazeji
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Adaptability prinasi do prace energii pohybu a odolnosti. Umozniuje tymUim
pokracovat i ve chvilich, kdy se plan zhrouti. Tento talent pomaha zvladat

Sila a intenzita

talentu

nejistotu a udrzet tempo v proménlivém prostiedi.
Typické charakteristiky talentu:

o flexibilni

e reagujici

e pfitomny

e spontanni

e Kklidny

e otevieny zméndam

e odolny

# Prizplsobivost  # Pfitomnost # Flexibilita  # Reakce # Klid Klicovd slova

# Zména  #Spontannost  # Odolnost

Kazdy talent mUZe mit i svou druhou stranu — zejména pokud jeho energie neni  Slepd mista
védomeé fizena. (Blind spots)
U talentu Adaptability se mohou objevit naptiklad tyto situace:

e muzes pUsobit, Ze nemas jasny plan

e ostatni mohou vnimat ¢asté zmény sméru jako chaos

e nékdy mizes odkladat rozhodnuti

e dlouhodobé cile pro tebe mohou byt méné lakavé
e strukturované prostredi té mulze frustrovat

Uvédoméni si téchto situaci ti pomaha pouzivat Adaptability védoméji — tak, aby
byla oporou pro tebe i pro ostatni.

Existuje nékolik jednoduchych zplsob, jak mizes energii talentu Adaptability Jak talent
vyuzivat védoméji. védomé rozvijet
e Rozlisuj, kdy reagovat a kdy pockat — Ne kazda zména vyzaduje
okamZitou reakci.
e QOpirej se o lidi se strukturou — Spoluprace s talenty zamérenymi na
planovani ti pomuzZe udrzet smér.
e Ujasnuj si priority v pohybu — | bez pevného planu mizes védét, co je ted
nejdulezitéjsi.
o Vysvétluj svij styl ostatnim — Pom{iZes jim pochopit, Ze flexibilita neni
chaos.
e Doprej si kratké zastaveni — Pomuze ti zhodnotit, kam té aktualni proud
nese.
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V tymu mazZe byt Adaptability velmi cennym talentem. Jak talent vyuzit
ve spoluprdci s

Adaptability je pro tymy obrovskou vyhodou v dobé zmén. Pomdahas udrzet klid, ostatnimi

kdyzZ se véci vyvijeji neCekané, a podporujes ostatni v tom, aby se nezasekli na

plGvodnich planech.

PFfinosy pro tym:

e zvladani zmén bez paniky

e rychla reakce na nové situace
e uvolnéni napéti

e schopnost improvizace

e kontinuita prace i v chaosu

Adaptability se citi podporovan, kdyz ma volnost reagovat na aktudlni situaci a Jak jako

g neni svazovan pevnymi plany. manaZer/ka
3 © Nemusi se opirat o dlouhodobé scénare nebo neménné postupy — potrebuje mohu podporit
S . - . o y v . y talent
il prostor pro flexibilitu, dbvéru v improvizaci a moZnost pfizplisobovat smér podle .
Ex B ’ Adaptability
£ ¥ toho, co se déje tady a ted. G
(O]
;i = kolegy/kolegyné
©
~Z
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Pripadova studie - z nasi koucovaci praxe IK]:—/|

Situace

Klient pracoval v projektovém tymu, kde se zaddni ¢asto ménilo podle potreb klienta. Zatimco ¢dst tymu
byla frustrovand, on diky silnému talentu Adaptability zistdval klidny a funkcni. Tym to ale nutné
nevnimal jako vyhodu a mél pocit, Ze neumi obhdjit jasny cil a zamér projektu.

Prdce s talentem

V koucinku si uvédomil, Ze jeho schopnost reagovat je pro tym cennd, ale Ze ji potfebuje Iépe
komunikovat. Zacal ostatnim vysvétlovat své kroky a spolupracovat s kolegy, kteri hlidali strukturu a
terminy.

Vysledek

Tym se prestal zadrhdvat pfi zméndch. Klient se stal pfirozenym stabilizatorem v nejistych situacich a jeho
Adaptability prispéla ke zlepsSeni spoluprdce i vysledki projektu.

OE\ Je toto silny talent vas nebo ¢lena vaseho tymu? Chcete védét vice, jak s timto talentem pracovat?

O y , . . . e , .
(\r‘w Napiste nam na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovanym Gallup kouc¢em.
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