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 Adaptability  

Přizpůsobivý  

  

Talent, který umí fungovat v proměnlivém světě  
  

Adaptability tě přirozeně pohání k tomu jít s proudem událostí. Neznamená to 
pasivitu. Znamená to schopnost reagovat na realitu takovou, jaká je, místo boje 
s tím, jaká „měla být“. 

V práci se tento talent projevuje tím, že dokážeš fungovat i bez detailních plánů. 
Když se objeví nová priorita, rychle přepneš pozornost a hledáš cestu, jak 
pokračovat. Umíš být produktivní i tehdy, když se věci vyvíjejí jinak, než se 
čekalo. 

Lidé s tímto talentem bývají vnímáni jako ti, kdo zvládají krizové situace s 

klidem. Dokážou přinést úlevu ostatním, kteří se ve změnách ztrácejí. 

Typické projevy talentu Adaptability: 

• žiješ v přítomném okamžiku 

• rychle reaguješ na změny 

• nelekáš se chaosu 

• umíš improvizovat 

• zůstáváš klidný/á pod tlakem 

• bereš věci tak, jak přicházejí 

Detailní vhled  
do talentu 
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Adaptability přináší do práce energii pohybu a odolnosti. Umožňuje týmům 
pokračovat i ve chvílích, kdy se plán zhroutí. Tento talent pomáhá zvládat 

nejistotu a udržet tempo v proměnlivém prostředí. 

Typické charakteristiky talentu: 

• flexibilní 

• reagující 

• přítomný 

• spontánní 

• klidný 

• otevřený změnám 

• odolný 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Přizpůsobivost       # Přítomnost   # Flexibilita       # Reakce      # Klid 

#  Změna       # Spontánnost       # Odolnost 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Adaptability se mohou objevit například tyto situace: 

• můžeš působit, že nemáš jasný plán 

• ostatní mohou vnímat časté změny směru jako chaos 

• někdy můžeš odkládat rozhodnutí 

• dlouhodobé cíle pro tebe mohou být méně lákavé 

• strukturované prostředí tě může frustrovat 

Uvědomění si těchto situací ti pomáhá používat Adaptability vědoměji – tak, aby 
byla oporou pro tebe i pro ostatní. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu Adaptability 
využívat vědoměji. 

• Rozlišuj, kdy reagovat a kdy počkat – Ne každá změna vyžaduje 
okamžitou reakci. 

• Opírej se o lidi se strukturou – Spolupráce s talenty zaměřenými na 
plánování ti pomůže udržet směr. 

• Ujasňuj si priority v pohybu – I bez pevného plánu můžeš vědět, co je teď 
nejdůležitější. 

• Vysvětluj svůj styl ostatním – Pomůžeš jim pochopit, že flexibilita není 
chaos. 

• Dopřej si krátké zastavení – Pomůže ti zhodnotit, kam tě aktuální proud 
nese. 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 
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V týmu může být Adaptability velmi cenným talentem. 

Adaptability je pro týmy obrovskou výhodou v době změn. Pomáháš udržet klid, 
když se věci vyvíjejí nečekaně, a podporuješ ostatní v tom, aby se nezasekli na 
původních plánech. 

Přínosy pro tým: 

• zvládání změn bez paniky 

• rychlá reakce na nové situace 

• uvolnění napětí 

• schopnost improvizace 

• kontinuita práce i v chaosu 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Adaptability se cítí podporován, když má volnost reagovat na aktuální situaci a 

není svazován pevnými plány. 

Nemusí se opírat o dlouhodobé scénáře nebo neměnné postupy — potřebuje 

prostor pro flexibilitu, důvěru v improvizaci a možnost přizpůsobovat směr podle 

toho, co se děje tady a teď. 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent 
Adaptability 
svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klient pracoval v projektovém týmu, kde se zadání často měnilo podle potřeb klienta. Zatímco část týmu 
byla frustrovaná, on díky silnému talentu Adaptability zůstával klidný a funkční. Tým to ale nutně 
nevnímal jako výhodu a měl pocit, že neumí obhájit jasný cíl a záměr projektu. 

Práce s talentem 
V koučinku si uvědomil, že jeho schopnost reagovat je pro tým cenná, ale že ji potřebuje lépe 

komunikovat. Začal ostatním vysvětlovat své kroky a spolupracovat s kolegy, kteří hlídali strukturu a 
termíny. 

Výsledek 
Tým se přestal zadrhávat při změnách. Klient se stal přirozeným stabilizátorem v nejistých situacích a jeho 
Adaptability přispěla ke zlepšení spolupráce i výsledků projektu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 

 

mailto:gallup@mgcgroup.cz

