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 Relator  

Budující vztahy  

  

Talent, který vytváří hluboká a opravdová spojení  
  

Relator tě přirozeně vede k lidem, které už znáš. Neznamená to, že nejsi 
otevřený novým kontaktům — jen dáváš přednost vztahům, kde je prostor pro 
hloubku a důvěru. Intimita ti není cizí, naopak. Rád/a ji buduješ a necháváš 

vztahy organicky růst. 

V práci si díky tvé přirozené všímavosti děláš čas na lidi. Zajímáš se o jejich cíle, 
obavy, sny a hodnoty. Často jsi tím, kdo vytvoří pevné partnerství, které pak 
vede k dlouhodobé spolupráci. 

Lidé s tímto talentem často popisují, že jejich vztahy jsou pro ně zdrojem 

energie. Když cítíš blízkost, dáváš ze sebe to nejlepší. Naopak ve velmi 
formálních nebo neosobních prostředích můžeš působit zdrženlivě nebo 
pomaleji se otevírat. 

Typické projevy talentu Relator 

• Buduješ hluboké vztahy s lidmi, které znáš. 

• Upřednostňuješ autenticitu před povrchností. 

• Rád/a trávíš čas s lidmi ve formátu „mezi čtyřma očima“. 

• Umíš naslouchat a vytváříš bezpečný prostor. 

• Jsi loajální a spolehlivý/á přítel/kolegyně. 

• Sdílíš své pocity, když vztah působí bezpečně. 

Detailní vhled  
do talentu 
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Relator přináší do práce stabilitu, důvěru a schopnost tvořit vztahy, které 
přetrvávají. Jsi člověk, který dokáže spojit tým lidsky i emočně — a právě to 

často určuje jeho soudržnost a atmosféru. 

Typické charakteristiky 

• Autenticita 

• Důvěra 

• Péče 

• Sociální hloubka 

• Upřímnost 

• Velkorysost 

• Stabilita 

• Intimita v komunikaci 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Důvěra       # Autenticita   # Blízkost       # Hluboké vztahy      # Péče 

#  Opravdovost       # Loajalita       # Naslouchání 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Relator se mohou objevit například tyto situace: 

• Můžeš působit uzavřeně nebo selektivně. 

• Lidé mohou mít pocit, že máš „svou skupinu“. 

• Může ti trvat déle někoho pustit k sobě. 

• Můžeš se vyhýbat velkým skupinám nebo novým lidem. 

• Můžeš investovat do vztahů, které nejsou oboustranné. 

• Tvé vztahy mohou být někdy vnímány jako příliš osobní. 

Uvědomění těchto situací ti pomáhá talent Relator využívat s větší lehkostí — 
nejen ve vztazích, které už máš, ale i v těch, které teprve vznikají. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu Relator 
využívat vědoměji. 

• Sdílej záměrně svoji péči – Když druhým ukážeš, že ti na nich záleží, 
vztahy rostou snadněji. 

• Hledej společné cíle – Přirozeně se sbližuješ, když s někým spolupracuješ 
na něčem důležitém. 

• Rozšiřuj své vztahy pomalu, ale konzistentně – Hloubka ti jde skvěle, jen 
potřebuješ dát čas i novým lidem. 

• Vyjadřuj své potřeby a hranice – Otevřenost posiluje důvěru a stabilitu 
vztahu. 

• Všímej si příležitostí, kdy můžeš propojit lidi mezi sebou – Tvá intuice tě 
vede ke vztahům, které mají potenciál růst. 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 
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V týmu může být Relator velmi cenným talentem. 

Relator je velkým přínosem pro každý tým. Jsi člověk, který vytváří silná 
partnerství, podporuje atmosféru důvěry a dokáže propojit lidi na hlubší úrovni. 
V týmu máš schopnost vidět jednotlivé osobnosti, chápat jejich motivace a 
budovat vztahy, které přinášejí stabilitu i výkon. 

Přínosy pro tým 

• Vytváříš bezpečné prostředí, kde se lidé cítí respektovaní. 

• Pomáháš budovat dlouhodobé pracovní vztahy. 

• Spojuješ tým lidsky i hodnotově. 

• Jsi oporou kolegům v náročných situacích. 

• Přispíváš k soudržnosti, otevřenosti a kvalitní komunikaci. 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Relator se cítí podporován, když má prostor budovat autentické a hluboké 
vztahy s lidmi, na kterých mu záleží. 
Nemusí mít sklon sdílet své profesní obtíže nebo spoléhat na společné řešení 
problémů — často vnímá vztahy intuitivně a v tichosti je prohlubuje. 

Zaměření podpory: Přijetí emocionálního propojení jako součásti výkonu. 

 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent Relator 
svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klient pracoval jako seniorní specialista v týmu, kde byl velký tlak na výkon a rychlé výsledky. Měl talent 
Relator mezi top 5 a byl známý tím, že měl s kolegy velmi blízké vztahy. V době změn a reorganizací se 
však začal cítit odpojený — tým se rychle měnil a on ztrácel svoje jistoty. 

Práce s talentem 
V koučinku si uvědomil, že jeho stabilita pramení z hlubokých vztahů, které nestíhal budovat v rychlém 

tempu změn. Začal se proto vědomě soustředit na jednotlivce, s nimiž chtěl navázat dlouhodobější 
spolupráci. Zavedl si krátká setkání mezi čtyřma očima a více komunikoval o svých potřebách i hodnotách. 
Učil se otvírat i novým lidem, i když pomaleji a přirozeně. 

Výsledek 
Po několika týdnech začal znovu cítit pevnou půdu pod nohama. V týmu se vytvořila skupina lidí, s nimiž si 
vybudoval otevřené partnerství a kteří v něm viděli oporu. Klient popsal, že díky uvědomění svého talentu 
přestal mít pocit izolace a vrátila se mu vnitřní jistota i chuť do práce. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 
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