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Relator ’

Budujici vztahy

7 vrs

Talent, ktery vytvdri hlubokd a opravdova spojeni

Relator té pfirozené vede k lidem, které uz znds. Neznamena to, Ze nejsi Detailni vhled
otevieny novym kontaktim — jen davas prednost vztahlim, kde je prostor pro do talentu
hloubku a davéru. Intimita ti neni cizi, naopak. Rad/a ji budujes a nechavas

vztahy organicky rust.

V praci si diky tvé pfirozené vSimavosti délas cas na lidi. Zajimas se o jejich cile,
obavy, sny a hodnoty. Casto jsi tim, kdo vytvofi pevné partnerstvi, které pak
vede k dlouhodobé spolupraci.

Lidé s timto talentem ¢asto popisuiji, Ze jejich vztahy jsou pro né zdrojem
energie. Kdyz citi$ blizkost, davas ze sebe to nejlepsi. Naopak ve velmi
formalnich nebo neosobnich prostfedich mazes plsobit zdrzenlivé nebo
pomaleji se otevirat.

Typické projevy talentu Relator
e Budujes hluboké vztahy s lidmi, které znas.
e Uprednostiujes autenticitu pred povrchnosti.
e Rad/a travis ¢as s lidmi ve formatu ,,mezi ¢tyfma ocima*“.
e UmiS naslouchat a vytvaris bezpecny prostor.
e Jsiloajalni a spolehlivy/a pritel/kolegyné.

e Sdilis své pocity, kdyz vztah pusobi bezpecéné.
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Relator pfinasi do prdace stabilitu, divéru a schopnost tvofit vztahy, které
pretrvavaji. Jsi ¢lovék, ktery dokaze spojit tym lidsky i emocné — a praveé to
¢asto urcéuje jeho soudrznost a atmosféru.

Typické charakteristiky
e Autenticita
e Dulvéra
o Péce
e Socidlni hloubka
e Upfimnost
e Velkorysost
e Stabilita

e Intimita v komunikaci

# DlUvéra  # Autenticita # Blizkost # Hluboké vztahy # Péce

# Opravdovost # Loajalita  # Naslouchani

Kazdy talent m(ize mit i svou druhou stranu — zejména pokud jeho energie neni
védomeé fizena.

U talentu Relator se mohou objevit napftiklad tyto situace:

e Mizes pUsobit uzaviené nebo selektivné.

e Lidé mohou mit pocit, Ze mas ,,svou skupinu®.

e MlZe ti trvat déle nékoho pustit k sobé.

e Mlzes se vyhybat velkym skupindam nebo novym lidem.
e Mdzes investovat do vztahU, které nejsou oboustranné.
e Tvé vztahy mohou byt nékdy vnimany jako pfilis osobni.

Uvédomeéni téchto situaci ti pomaha talent Relator vyuZivat s vétsi lehkosti —
nejen ve vztazich, které uz mas, ale i v téch, které teprve vznikaji.

Existuje nékolik jednoduchych zplsobd, jak mizes energii talentu Relator
vyuzivat védoméji.

e Sdilej zdmérné svoji péci — Kdyz druhym ukazes, Ze ti na nich zalezi,
vztahy rostou snadnéji.

e Hledej spolecné cile — Pfirozené se sblizujes, kdyz s nékym spolupracujes
na nécem dllezitém.

e Rozsifuj své vztahy pomalu, ale konzistentné — Hloubka ti jde skvéle, jen
potrebujes dat ¢as i novym lidem.

e \lyjadruj své potieby a hranice — Otevienost posiluje davéru a stabilitu
vztahu.

e \Simej si prilezitosti, kdy mGzes propojit lidi mezi sebou — Tva intuice té
vede ke vztahim, které maji potencial rust.
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Sila a intenzita
talentu

Klicova slova

Slepd mista
(Blind spots)

Jak talent
védomeé rozvijet



V tymu mUze byt Relator velmi cennym talentem. Jak talent vyuzit
ve spoluprdci s

Relator je velkym pfinosem pro kazdy tym. Jsi ¢lovék, ktery vytvari silnd ostatnimi

partnerstvi, podporuje atmosféru dlvéry a dokaze propojit lidi na hlubsi drovni.

V tymu mas schopnost vidét jednotlivé osobnosti, chapat jejich motivace a

budovat vztahy, které pfinaseji stabilitu i vykon.

PFfinosy pro tym
o \ytvaris bezpecné prostredi, kde se lidé citi respektovani.
e Pomdhas budovat dlouhodobé pracovni vztahy.
e Spojujes tym lidsky i hodnotové.
e Jsi oporou koleglim v naro¢nych situacich.

e Prispivas k soudrZnosti, otevienosti a kvalitni komunikaci.

Relator se citi podporovan, kdyZz ma prostor budovat autentické a hluboké Jak jako
g vztahy s lidmi, na kterych mu zdlezi. manazer/ka
3 . Nemusi mit sklon sdilet své profesni obtize nebo spoléhat na spolecné feseni mohu podpofit
858 problém( — Casto vnima vztahy intuitivné a v tichosti je prohlubuje. talent Relator
c9
€ 2 ) | - | svého
§§ Zamereni podpory: Pfijeti emocionalniho propojeni jako soucasti vykonu. kolegy/kolegyné
S
S
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Pripadova studie - z nasi koucovaci praxe IK]:—/|

Situace

Klient pracoval jako seniorni specialista v tymu, kde byl velky tlak na vykon a rychlé vysledky. Mél talent
Relator mezi top 5 a byl zndmy tim, Ze mél s kolegy velmi blizké vztahy. V dobé zmén a reorganizaci se
vSak zacal citit odpojeny — tym se rychle ménil a on ztrdcel svoje jistoty.

Prace s talentem

V koucinku si uvédomil, Ze jeho stabilita prameni z hlubokych vztahd, které nestihal budovat v rychlém
tempu zmén. Zacal se proto védomé soustredit na jednotlivce, s nimiz chtél navdzat dlouhodobéjsi
spoluprdci. Zaved| si krdtka setkdni mezi ¢tyfma o¢ima a vice komunikoval o svych potrfebdch i hodnotdch.
Ucil se otvirat i novym lidem, i kdyZ pomaleji a pfirozené.

Vysledek

Po nékolika tydnech zacal znovu citit pevnou pudu pod nohama. V tymu se vytvofrila skupina lidi, s nimiz si
vybudoval oteviené partnerstvi a ktefi v ném vidéli oporu. Klient popsal, Ze diky uvédomeéni svého talentu
prestal mit pocit izolace a vrdtila se mu vnitini jistota i chut do prdce.

O@ Je toto silny talent vas nebo ¢lena vaseho tymu? Chcete védét vice, jak s timto talentem pracovat?

O y , . . . e , .
(\r‘w Napiste nam na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovanym Gallup kouc¢em.
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