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 Developer  

Rozvíjející potenciál  

  

Talent, který vidí růst tam, kde ostatní vidí jen začátek  
  

Tvůj talent tě pohání k tomu, abys lidem pomáhal objevit to nejlepší v nich. Když 
s někým pracuješ, okamžitě si všímáš drobných posunů, nového chování nebo 
mírného zlepšení. Tyto signály ti dávají energii, protože jsou pro tebe 

potvrzením, že má tvoje práce smysl. 

V práci i vztazích tě baví vytvářet prostředí, kde se ostatní mohou učit a růst. 
Přirozeně nabízíš povzbuzení, dáváš lidi dohromady, vytváříš příležitosti k učení 
nebo přicházíš s výzvami, které jsou přesně tak náročné, aby posouvaly vpřed. 

Developer popisuje, že rozvoj druhých je pro něj tak přirozený, že často ani 

nevnímají, jak velký vliv na okolí má. Pro ostatní je tvoje podpora často 
momentem, který je posune, dodá odvahu nebo ukáže novou možnost. 

Typické projevy talentu 

• Všímáš si malých pokroků u lidí. 

• Máš trpělivost s těmi, kteří se učí. 

• Vidíš v druhých jejich potenciál. 

• Rád/a podporuješ a povzbuzuješ. 

• Baví tě sledovat růst lidí kolem. 

• Vytváříš příležitosti k učení a rozvoji. 

Detailní vhled  
do talentu 
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Developer přináší do práce hlubokou lidskost, empatii a schopnost pomáhat 
druhým růst. Je to talent, který buduje kulturu podpory a zlepšování. Lidé se 

díky tobě cítí viděni, oceňováni a motivováni. 

Typické charakteristiky 

• Trpělivost 

• Všímavost 

• Povzbuzení 

• Orientace na růst 

• Podpora ostatních 

• Empatie 

• Investování do lidí 

• Schopnost identifikovat potenciál 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Potenciál       # Růst   # Pokrok       # Povzbuzení      # Rozvoj 

#  Trpělivost       # Podpora       # Všímavost 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Developer se mohou objevit například tyto situace: 

• Můžeš věnovat příliš mnoho času lidem, kteří nechtějí růst. 

• Můžeš být vnímán/a jako ten, kdo „tlačí“ ostatní do změny. 

• Můžeš chránit lidi příliš dlouho, i když už je čas posunout je dál. 

• Můžeš podporovat rozvoj tam, kde chybí základní talent. 

• Můžeš zanedbávat vlastní růst, protože se zaměřuješ na druhé. 

Uvědomění těchto slepých míst ti pomáhá pracovat s talentem vědoměji — 
investovat tam, kde máš reálný dopad, a chránit svou energii. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu Developer 
využívat vědoměji. 

• Investuj do těch, kteří chtějí růst – Soustřeď svou energii tam, kde je chuť 
a motivace. Výsledky budou viditelné rychleji. 

• Sdílej konkrétní pochvaly – Čím přesnější je tvoje uznání, tím větší dopad 

má na rozvoj druhých. 

• Vytvářej mini-výzvy – Pomáhej lidem posouvat se po malých krůčcích. To 
je tvoje přirozená superdovednost. 

• Udržuj hranice své energie – Pomáhat neznamená vzít odpovědnost na 

sebe. Vědomě to rozlišuj. 

• Pečuj i o svůj vlastní rozvoj – To, že pomáháš druhým růst, neznamená, že 

ty sám růst nepotřebuješ. 
 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 
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V týmu může být Developer velmi cenným talentem. 

Developer vnáší do týmu bezpečí a povzbuzení. Pomáháš lidem věřit v jejich 
schopnosti, vidět vlastní pokrok a cítit se kompetentněji. Jsi typ člověka, ke 
kterému se lidé vracejí, když potřebují podporu nebo nový pohled na své silné 
stránky. 

Přínosy pro tým 

• Zvyšuješ motivaci a sebevědomí členů týmu. 

• Vytváříš kulturu, kde je bezpečné učit se a dělat chyby. 

• Pomáháš lidem zlepšovat se krok za krokem. 

• Všímáš si pokroku, který ostatním uniká. 

• Posiluješ loajalitu a propojení v týmu. 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Developer se cítí podporován, když může sledovat růst druhých, vidět jejich 
pokroky a nabízet povzbuzení, které má dopad. 
Nemusí mít sklon sdílet profesní obtíže nebo spoléhat na společné řešení 
problémů — jeho pozornost je často zaměřená na druhé. 

Zaměření podpory: Přijetí emocionálního propojení jako součásti výkonu. 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent Developer 
svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klientka pracovala jako týmová vedoucí v zákaznickém oddělení. Talent Developer byl u ní v top 5 a 
kolegové ji často vyhledávali, když potřebovali povzbudit nebo získat zpětnou vazbu. Postupem času však 
začala pociťovat přetížení — věnovala spoustu energie lidem, kteří o růst sami neusilovali. 

Práce s talentem 
Během koučinku si uvědomila, že Developer neznamená „pomáhat všem“. Začala vědomě rozlišovat, kdo 

má chuť růst, a komu jen vyhovuje komfort. Zavedla krátké rozvojové rozhovory a zaměřila se na dvě 
klíčové otázky: „Co chceš dokázat?“ a „Co jsi ochotný/á proto udělat?“ Díky tomu začala investovat energii 
tam, kde přinášela skutečný posun. 

Výsledek 
Klientka cítila větší lehkost, jasnost a radost z práce. Její tým začal být motivovanější a samostatnější, 
protože získal větší prostor nést odpovědnost za vlastní pokrok. Klientka popsala, že poprvé opravdu cítí, 
že Developer není jen její dar — ale také dovednost, kterou dokáže řídit vědomě a udržitelně. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 
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