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Developer ,

Rozvijejici potencial

Talent, ktery vidi riist tam, kde ostatni vidi jen zacatek

Tvj talent té pohani k tomu, abys lidem pomdhal objevit to nejlepsiv nich. Kdyz  petgiini vhled
s nékym pracujes, okamzité si v§imas drobnych posund, nového chovani nebo do talentu
mirného zlepseni. Tyto signaly ti davaji energii, protoZe jsou pro tebe

potvrzenim, Zze ma tvoje prace smysl.

V praci i vztazich té bavi vytvaret prostiedi, kde se ostatni mohou ucit a rist.
Pfirozené nabizi$ povzbuzeni, davas lidi dohromady, vytvafris prilezitosti k uceni
nebo pfichazis s vyzvami, které jsou presné tak naroéné, aby posouvaly vpred.

Developer popisuje, Ze rozvoj druhych je pro néj tak pfirozeny, ze ¢asto ani
nevnimaji, jak velky vliv na okoli ma. Pro ostatni je tvoje podpora c¢asto
momentem, ktery je posune, dodd odvahu nebo ukdZze novou moznost.

Typické projevy talentu
e VSimas si malych pokroku u lidi.
e Mas trpélivost s témi, ktefi se uci.
e VidiS v druhych jejich potencial.
e Rad/a podporujes a povzbuzujes.
e Bavi té sledovat rast lidi kolem.

e Vytvaris prileZitosti k uceni a rozvoiji.
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Developer pfinasi do prace hlubokou lidskost, empatii a schopnost pomahat
druhym rust. Je to talent, ktery buduje kulturu podpory a zlepSovani. Lidé se
diky tobé citi vidéni, oceflovani a motivovani.
Typické charakteristiky

e Trpélivost

e VSimavost

e Povzbuzeni

e Orientace na rast

e Podpora ostatnich

e Empatie

e Investovani do lidi

e Schopnost identifikovat potencial

# Potencial  #Rast # Pokrok  # Povzbuzeni # Rozvoj

# Trpélivost # Podpora  # VSimavost

Kazdy talent m(ize mit i svou druhou stranu — zejména pokud jeho energie neni
védomeé fizena.

U talentu Developer se mohou objevit napfiklad tyto situace:

e MiZes vénovat pfilis mnoho ¢asu lidem, kteti nechtéji rlst.
e Muzes byt vniman/a jako ten, kdo ,tlaci“ ostatni do zmény.
e Muizes
e Muz

M

a
Gzes$ podporovat rozvoj tam, kde chybi zakladni talent.
Gzes zanedbavat vlastni rlist, protoZe se zamérujes na druhé.

(7
(zes$ chranit lidi pfilis dlouho, i kdyz uz je ¢as posunout je dal.
(7

Uvédomeéni téchto slepych mist ti pomaha pracovat s talentem védoméji —
investovat tam, kde mas realny dopad, a chranit svou energii.

Existuje nékolik jednoduchych zplsobd, jak mizes energii talentu Developer
vyuzivat védoméji.
e Investuj do téch, ktefi chtéji rist — Soustred svou energii tam, kde je chut
a motivace. Vysledky budou viditelné rychleji.
e Sdilej konkrétni pochvaly — Cim presnéjsi je tvoje uznani, tim vétsi dopad
ma na rozvoj druhych.
e \ytvarej mini-vyzvy — Pomahej lidem posouvat se po malych krlccich. To
je tvoje pfirozena superdovednost.
e Udrzuj hranice své energie — Pomdahat neznameni vzit odpovédnost na
sebe. Védomé to rozlisu;j.
e Pecuji o svUj vlastni rozvoj — To, Ze pomahas druhym rlst, neznamena, ze
ty sam rlst nepotrebujes.
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Sila a intenzita
talentu

Klicova slova

Slepd mista
(Blind spots)

Jak talent
védomé rozvijet



V tymu mUze byt Developer velmi cennym talentem. Jak talent vyuzit
ve spoluprdci s

Developer vnasi do tymu bezpeci a povzbuzeni. Pomdahas lidem véfit v jejich ostatnimi

schopnosti, vidét vlastni pokrok a citit se kompetentnéji. Jsi typ ¢lovéka, ke

kterému se lidé vraceji, kdyz potfebuji podporu nebo novy pohled na své silné

stranky.

PFfinosy pro tym
e Zvysuje$ motivaci a sebevédomi ¢lend tymu.
e Vytvaris kulturu, kde je bezpecné ucit se a délat chyby.
e Pomahas lidem zlepSovat se krok za krokem.
e \/Simas si pokroku, ktery ostatnim unika.

e Posilujes$ loajalitu a propojeni v tymu.

Developer se citi podporovan, kdyZz muze sledovat rlst druhych, vidét jejich Jak jako
© pokroky a nabizet povzbuzeni, které ma dopad. manazer/ka
S~ , . ’ ’ v s v s v v ,
3 . Nemusi mit sklon sdilet profesni obtize nebo spoléhat na spole¢né feseni mohu podpofit
858 problémd — jeho pozornost je ¢asto zaméfena na druhé. talent Developer
c9
c2 I RV svého
§§ Zamereni podpory: Pfijeti emocionalniho propojeni jako soucasti vykonu. kolegy/kolegyné
o
S

| Gallup CliftonStrengths® by MgC Group



Pripadova studie - z nasi koucovaci praxe IK]:—/|

Situace

Klientka pracovala jako tymovd vedouci v zdkaznickém oddéleni. Talent Developer byl u niv top 5 a
kolegové ji casto vyhleddvali, kdyZ potrebovali povzbudit nebo ziskat zpétnou vazbu. Postupem casu vsak
zacala pocitovat pretizeni — vénovala spoustu energie lidem, ktefi o rist sami neusilovali.

Prdce s talentem

Béhem koucinku si uvédomila, Ze Developer neznamend ,,pomdhat vsem*. Zacala védomé rozliSovat, kdo
md chut rist, a komu jen vyhovuje komfort. Zavedla krdtké rozvojové rozhovory a zamérila se na dvé
klicové otazky: ,,Co chces dokdzat?“ a ,,Co jsi ochotny/d proto udélat?“ Diky tomu zacala investovat energii
tam, kde prindsela skutecny posun.

Vysledek

Klientka citila vétsi lehkost, jasnost a radost z prdce. Jeji tym zacal byt motivovanéjsi a samostatnéjsi,
protoZe ziskal vétsi prostor nést odpovédnost za vlastni pokrok. Klientka popsala, Ze poprvé opravdu citi,
Ze Developer neni jen jeji dar — ale také dovednost, kterou dokdZe ridit védomé a udrzitelné.

O@ Je toto silny talent vas nebo ¢lena vaseho tymu? Chcete védét vice, jak s timto talentem pracovat?

O y , . . . e , .
(\r‘w Napiste nam na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovanym Gallup kouc¢em.
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