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Talent, který dává myšlenkám život  
  

Pokud máš Communication vysoko, je pro tebe přirozené vše vyprávět, 
vysvětlovat, popisovat a doplňovat příběhy. Slova ti plynou snadno. Myšlenky, 
které by jiní jen tušili, ty dokážeš přetavit do konkrétních vět. 

Tvůj talent tě pohání k tomu: 

• oživovat informace, 

• dávat věcem strukturu a emoci, 

• vtahovat posluchače do děje. 

Často je pro tebe přirozené používat příklady, metafory nebo obrazy, které 
pomáhají ostatním chápat. Jsi člověk, kterého lidé rádi poslouchají – nejen 
proto, že umíš mluvit, ale protože díky tobě věci začínají dávat smysl. 

Typické projevy talentu 

• Dokážeš jednoduše a poutavě vysvětlit, co máš na mysli. 

• Jsi dobrý vypravěč, prezentátor nebo moderátor. 

• Rád/a mluvíš s lidmi a tvoříš příběhy. 

• Umíš prezentovat složité věci srozumitelně a „lidsky“. 

• Dokážeš zaujmout publikum a udržet jeho pozornost. 

• Snadno překládáš myšlenky ostatních do jasných sdělení. 

Detailní vhled  
do talentu 
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Communication přináší do práce jasnost, energii a schopnost předat důležité 
sdělení způsobem, který rezonuje. Dokážeš probudit pozornost, vyvolat emoci a 

dát lidem důvod jednat. 

Typické charakteristiky 

• Poutavost 

• Vypravěčství 

• Verbální obratnost 

• Schopnost zaujmout 

• Jasné vyjadřování 

• Expresivita 

• Interaktivnost 

• Lehké navazování vztahů 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Vyprávění       # Příběhy   # Jasnost       # Energie      # Prezentace 

#  Pozornost       # Propojení       # Slova 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Communication se mohou objevit například tyto situace: 

• Můžeš mluvit příliš – i tehdy, kdy to není potřeba. 

• Můžeš mít potíže naslouchat. 

• Občas působíš dojmem, že potřebuješ pozornost. 

• Můžeš nechtěně přehlušit klidnější kolegy. 

• Někdy můžeš působit až dramaticky. 

• Můžeš být tolik zaměřený/á na sdělení, že přehlédneš reakce publika. 

Uvědomění těchto situací ti pomáhá využívat svůj talent vědoměji, citlivěji a s 
ohledem na druhé. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu 
Communication využívat vědoměji. 

• Sbírej silné příběhy – Udržuj si „knihovnu“ příběhů, které ti pomáhají 
vysvětlovat klíčové myšlenky. 

• Trénuj naslouchání – Udělej prostor i pro příběhy ostatních. Vyvážíš tím 
přirozenou potřebu mluvit. 

• Sleduj reakce publika – Všímej si, kde ztrácíš pozornost posluchačů, a 
podle toho upravuj své sdělení. 

• Používej strukturu – Pomáhá, když má tvoje řeč jasný začátek, střed a 
závěr. 

• Dávej energii správným tématům – Zaměř se na sdělení, která mají být 
skutečně slyšena. 

 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 
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V týmu může být Communication velmi cenným talentem. 

Communication je pro tým katalyzátorem jasnosti i energie. Pomáháš ostatním 
pochopit důležité myšlenky, uvést projekty do kontextu a vtáhnout lidi do dění. 

Přínosy pro tým 

• Dokážeš poutavě prezentovat nápady projektu nebo týmu. 

• Udržuješ pozornost a pomáháš ostatním chápat širší smysl práce. 

• Přinášíš energii do setkání, workshopů i diskusí. 

• Umíš přeložit složité věci do jednoduchých sdělení. 

• Podporuješ otevřenost a přirozenou výměnu názorů. 

 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Communication se cítí podporován, když má možnost mluvit, sdílet příběhy a 
oživovat myšlenky. 
Nemusí mít sklon svěřovat se s profesními obtížemi nebo spoléhat na společné 
řešení problémů. 

Zaměření podpory: Přijetí emocionálního propojení jako součásti výkonu. 

 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent 
Communication 
svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klientka pracovala jako odbornice na interní komunikaci. Její talent Communication byl dominantní – 
uměla nadchnout lidi pro změny, krásně prezentovala a byla oblíbenou „tváří“ projektů. V náročném 
období reorganizace se však začala cítit vyčerpaná a zahlcená, protože měla pocit, že musí být neustále 
„na scéně“. 

Práce s talentem 

Na koučinku si uvědomila, že její síla spočívá v přípravě sdělení, příběhů a struktury – nikoli v tom být 
pořád dostupná. Začala si vytvářet jasné hranice, plánovat komunikační vstupy a více naslouchat 
kolegům, než začne tvořit sdělení. Naučila se také pracovat s lidmi, kteří nejsou výrazní na první moment, 
dávat jim více prostoru a využívat jejich schopností.  

Výsledek 
Klientka začala komunikovat s menší zátěží a větší lehkostí. Její prezentace byly srozumitelnější, méně 
zahlcující a více reagovaly na potřeby lidí. Tým ocenil, že dokáže nejen mluvit, ale i pozorně naslouchat. 
Sama popsala, že její Communication je nyní vědomější, efektivnější a udržitelnější – a že její práce přináší 
větší radost pro ni i dopad na ostatní. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 

mailto:gallup@mgcgroup.cz
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