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 Activator  

Akční  

  

Talent, který rozhýbe věci kupředu  
  

Tento talent tě přirozeně pohání k tomu, aby ses pustil do akce dřív, než ostatní 
vůbec začnou plánovat. Máš pocit, že příliš dlouhé čekání nebo přemýšlení brzdí 
nejen tebe, ale i celý tým. Věci se podle tebe stávají skutečnými teprve tehdy, 

když se začne něco dít. 

Často zažíváš situace, kdy: 

• se cítíš netrpělivě, když se věci jen probírají, ale nikam neposouvají, 

• chceš rychle ověřit, zda bude nějaký nápad fungovat v praxi, 

• preferuješ zkoušet místo dlouhého teoretizování, 

• po rozhodnutí potřebuješ okamžitě jednat, 

• máš silnou touhu věci rozhýbat — a to často i pro ostatní. 

Activator často popisuje, že když příliš dlouho sedí nad plány, začne přicházet o 

energii. Naopak jakmile se pustí do prvního kroku, energie se násobí a přináší 
drive pokračovat. 

Typické projevy talentu 

• Potřeba začít — ideálně hned. 

• Rychlá akce po rozhodnutí. 

• Netrpělivost při dlouhých diskusích. 

• Dynamika a tempo v projektech. 

• Odvaha pustit se do věcí i bez kompletních informací. 

• Schopnost dodat energii ostatním. 

Detailní vhled  
do talentu 
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Activator je silný mobilizující talent. Přináší okamžitý pohyb, energii a jasný 
impulz k činům. Lidé s tímto talentem dokážou být skutečnými startéry — 

rozhýbou projekty, probudí týmy a přinesou akci tam, kde nastal klid nebo 
stagnace. 

Typické charakteristiky 

• Iniciativa 

• Rychlost 

• Drive a energie 

• Odvaha riskovat 

• Orientace na akci 

• Schopnost posouvat věci vpřed 

• Krátká reakční doba 

• Nakažlivé nadšení 

Síla a intenzita 
talentu 

  

# Akce       # Impuls   # Energie       # Dynamika      # Start 

#  Pohyb vpřed       # Iniciativa       # Rychlost 

Klíčová slova 

  

Každý talent může mít i svou druhou stranu – zejména pokud jeho energie není 
vědomě řízena. 

U talentu Activator se mohou objevit například tyto situace: 

• Můžeš začínat příliš rychle, bez kontextu. 

• Můžeš mluvit dříve, než přemýšlíš. 

• Ostatní můžeš překvapit svou razancí. 

• Můžeš působit netrpělivě nebo chaoticky. 

• Můžeš přehlédnout rizika nebo klíčové detaily. 

• Tvoje energie může být pro introvertnější kolegy zahlcující. 

Uvědomění těchto slepých míst ti pomůže vědomě pracovat s tempem, které 

nastavuješ sobě i ostatním, a lépe sladit akčnost s ohledem na situaci. 

Slepá místa  
(Blind spots) 

  

Existuje několik jednoduchých způsobů, jak můžeš energii talentu Activator 
využívat vědoměji. 

• Zpomal, než vyrazíš, nadechni se – Než začneš jednat, zeptej se sám sebe: 
„Proč to chci udělat právě teď?“ Krátké pozastavení ti pomůže ujasnit 
směr. 

• Definuj první krok – Dej své akci jasný začátek: co je nejmenší krok, který 
můžeš udělat teď hned? 

• Komunikuj své důvody – Lidé tě podpoří snadněji, když vědí, proč chceš 
začít. 

• Pracuj s partnery, kteří tě doplňují – Analytical nebo Strategic ti pomohou 
vidět rizika, aniž by tě brzdili. 

• Uč se z každé akce – Reflektuj po každém kroku, co fungovalo a co 
vylepšit. Krátká reflexe ti zvýší efektivitu. 

Jak talent 
vědomě rozvíjet 
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V týmu může být Activator velmi cenným talentem. 

Activator vnáší do týmu energii, rytmus a pohyb. Je to talent, díky kterému se 
věci skutečně dějí. Jsi člověk, kterého lidé často sledují, když neví, kde začít. 

Přínosy pro tým 

• Rozjíždíš projekty a dáváš jim tempo. 

• Přetavuješ plány v akci. 

• Pomáháš ostatním překonat váhání. 

• Dodáváš týmu odvahu a energii. 

• Rozbíháš stagnující procesy. 

Jak talent využít  
ve spolupráci s 
ostatními 
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Activator se cítí podporován, když může rychle přejít k akci a má prostor 
rozhýbat věci vpřed. 
Nemusí mít sklon svěřovat se s profesními obtížemi nebo spoléhat na společné 
hledání řešení — většinou už chce dávno začít. 

Zaměření podpory: Přijetí emocionálního propojení jako součásti výkonu. 

 

Jak jako 
manažer/ka 
mohu podpořit 
talent Activator 
svého 
kolegy/kolegyně 
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Případová studie - z naší koučovací praxe    
 

Situace 
Klient pracoval jako projektový koordinátor v dynamicky se rozvíjející firmě. Talent Activator měl v top 5 a 
byl známý tím, že „nastartuje cokoliv“. Když tým váhal, on už měl hotové první kroky. Postupně se však 
vyčerpával, protože musel neustále tlačit věci dopředu a cítil, že ostatní jeho tempo nestíhají. 

Práce s talentem 
V koučinku si uvědomil, že jeho největší síla – rychlá akce – může být zároveň zdrojem frustrace. Naučil se 

komunikovat své záměry dřív, než jednal, dávat kolegům prostor a sladit tempo s týmem. Zavedl si krátký 
„moment zastavení“ před každým začátkem, aby jednal vědoměji. 

Výsledek 
Klient začal využívat energii svého Activatoru udržitelněji. Tým ocenil, že dokáže nejen jednat, ale i sladit 
se s ostatními. Projekty se rozbíhaly rychleji a s menším odporem. Klient popsal, že díky pochopení svého 
talentu si konečně připadá jako hybatel, ne jako „ten, kdo musí dělat všechno první“. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Je toto silný talent váš nebo člena vašeho týmu? Chcete vědět více, jak s tímto talentem pracovat?  

Napište nám na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovaným Gallup koučem. 
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