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Activator ,

Akcni
Talent, ktery rozhybe véci kupredu

Tento talent té pfirozené pohani k tomu, aby ses pustil do akce dfiv, nez ostatni  potailni vhled
viibec zatnou planovat. Mas pocit, Ze pfilis dlouhé Cekani nebo pfemysleni brzdi 44 talentu
nejen tebe, ale i cely tym. Véci se podle tebe stavaji skute¢nymi teprve tehdy,

kdyz se zacne néco dit.

Casto zazivas situace, kdy:

e se citiS netrpélivé, kdyz se véci jen probiraji, ale nikam neposouvaji,
e chces rychle ovéfrit, zda bude néjaky ndpad fungovat v praxi,

e preferujes zkouset misto dlouhého teoretizovani,

e po rozhodnuti potfebujes okamZzité jednat,

e mas silnou touhu véci rozhybat — a to ¢asto i pro ostatni.

Activator ¢asto popisuje, Zze kdyz pfilis dlouho sedi nad plany, zacne pfichazet o
energii. Naopak jakmile se pusti do prvniho kroku, energie se nasobi a pfinasi
drive pokracovat.

Typické projevy talentu

e Potreba zacit — idealné hned.

Rychla akce po rozhodnuti.

e Netrpélivost pfi dlouhych diskusich.

e Dynamika a tempo v projektech.

e Odvaha pustit se do véci i bez kompletnich informaci.

e Schopnost dodat energii ostatnim.
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Activator je silny mobilizujici talent. Prinadsi okamzity pohyb, energii a jasny
impulz k ¢inlm. Lidé s timto talentem dokazou byt skute¢nymi startéry —
rozhybou projekty, probudi tymy a pfinesou akci tam, kde nastal klid nebo
stagnace.
Typické charakteristiky

e Iniciativa

e Rychlost

e Drive a energie

e Odvaha riskovat

e Orientace na akci

e Schopnost posouvat véci vpred

e Kratka reakcni doba

e Nakazlivé nadseni

# Akce  #Impuls #Energie #Dynamika # Start
# Pohyb vpred  # Iniciativa  # Rychlost

Kazdy talent muize mit i svou druhou stranu — zejména pokud jeho energie neni
védomé fizena.

U talentu Activator se mohou objevit napfiklad tyto situace:

e MUzes zacinat pfrilis rychle, bez kontextu.

e Mdzes mluvit dfive, nez premyslis.

e Ostatni mazes prekvapit svou razanci.

e Mizes pUsobit netrpélivé nebo chaoticky.

e Mlzes prehlédnout rizika nebo klicové detaily.

e Tvoje energie mlze byt pro introvertnéjsi kolegy zahlcujici.

Uvédomeéni téchto slepych mist ti pomuze védomé pracovat s tempem, které
nastavujes sobé i ostatnim, a Iépe sladit akénost s ohledem na situaci.

Existuje nékolik jednoduchych zplsobU, jak mizes energii talentu Activator
vyuzivat védoméji.

e Zpomal, nez vyrazi§, nadechni se — NeZ zacnes jednat, zeptej se sdm sebe:

,ProcC to chci udélat pravé ted?” Kratké pozastaveni ti pomUze ujasnit
Smer.

e Definuj prvni krok — Dej své akci jasny zacatek: co je nejmensi krok, ktery
muZes udélat ted hned?

e Komunikuj své divody — Lidé té podpoti snadnéji, kdyz védi, pro¢ chces
zacit.

e Pracuj s partnery, ktefi té dopliiuji — Analytical nebo Strategic ti pomohou
vidét rizika, aniz by té brzdili.

e Uc se z kazdé akce — Reflektuj po kazdém kroku, co fungovalo a co
vylepsit. Kratka reflexe ti zvysi efektivitu.
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Sila a intenzita
talentu

Kli¢ova slova

Slepd mista
(Blind spots)

Jak talent
védomeé rozvijet



V tymu muze byt Activator velmi cennym talentem.

Activator vnasi do tymu energii, rytmus a pohyb. Je to talent, diky kterému se
véci skutecné déji. Jsi Clovék, kterého lidé ¢asto sleduji, kdyz nevi, kde zacit.
PFinosy pro tym

e Rozjizdis projekty a davas jim tempo.

e Pretavujes plany v akci.

e Pomahas ostatnim prekonat vahani.

e Doddavas tymu odvahu a energii.

e Rozbihas stagnuijici procesy.

Activator se citi podporovan, kdyZz muze rychle prejit k akci a ma prostor
rozhybat véci vpred.

Nemusi mit sklon svéfovat se s profesnimi obtizemi nebo spoléhat na spolec¢né
hledani feSeni — vétSinou uz chce ddvno zacit.

Zaméreni podpory: Ptijeti emocionalniho propojeni jako souéasti vykonu.
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Jak talent vyuzit
ve spoluprdci s
ostatnimi

Jak jako
manazer/ka
mohu podporit
talent Activator
svého
kolegy/kolegyné



Pfipadova studie - z nasi koucovaci praxe IK]:—/|

Situace

Klient pracoval jako projektovy koordindtor v dynamicky se rozvijejici firmé. Talent Activator mél v top 5 a
byl zndmy tim, Ze ,nastartuje cokoliv”. KdyZ tym vahal, on uZ mél hotové prvni kroky. Postupné se vsak
vyCerpdval, protoZe musel neustdle tlacit véci dopredu a citil, Ze ostatni jeho tempo nestihaji.

Prdce s talentem

V koucinku si uvédomil, Ze jeho nejvétsi sila — rychld akce — miZe byt zdaroveri zdrojem frustrace. Naucil se
komunikovat své zameéry driv, nezZ jednal, ddvat koleglim prostor a sladit tempo s tymem. Zaved| si krdatky
,moment zastaveni” pfed kaZdym zacdtkem, aby jednal védoméji.

Vysledek

Klient zacal vyuZivat energii svého Activatoru udrZitelnéji. Tym ocenil, Ze dokdZe nejen jednat, ale i sladit
se s ostatnimi. Projekty se rozbihaly rychleji a s mensim odporem. Klient popsal, Ze diky pochopeni svého
talentu si konecné pfipadd jako hybatel, ne jako ,ten, kdo musi délat vsechno prvni”.

O@ Je toto silny talent vas nebo ¢lena vaseho tymu? Chcete védét vice, jak s timto talentem pracovat?

O Y , . . . e , .
(\m Napiste nam na gallup@mgcgroup.cz a domluvte si 30 min konzultaci s certifikovanym Gallup kouc¢em.
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