PRAKTICKY PRUVODCE K TEMATU

I, PEOPLE
Jak zvyiit angajovanost élenti tymu  Guide

by MRCCroLp
pfi plnéni spolecnych cilt?

PROC JE ZVYSENI ANGAZOVANOSTI CLENU TYMU
PRI PLNENI SPOLECNYCH CiLU DULEZITE?

KLICOVA TEMATA:

’0' &, o -
< Angajovanost je klicovym faktorem tymového "'.;" e Jasné definované a srozumitelné cile — "'._
. vykonu. Tym, ktery rozumi svym cilim, véfi ve ' SMART, priorita, smysl a kontext. :
: smysl prace a citi se byt soudasti spole¢ného i e Zapojeni¢lend tymu do stanovovani cilii — .
: sméru, dosahuje vy3si produktivity, kvality i &= spoluvlastnictvi zvySuje zavazek i motivaci.
: spoluprace. e Pribéina komunikace a transparentnost—  :
Pokud vSak cile nejsou jasné, nejsou rozdélené sdileni pokroku, prfekazek a spole¢nych :
: férové nebo nejsou propojené s motivacemi = priorit. :
: jednotlivcd, angaZovanost rychle klesa. Dillezitd je = e Rozdéleni roli a silnych stranek — kazdy vi,
: nejen komunikace cil, ale i zpGsob zapojeni lidi do jak pfispiva k celkovému vysledku. .
jejich definovani a pravidelné sledovani pokroku. i e Ocefovani a uznani — motivace k Usili, které
., ‘.:' 3 . mé dopad. ”:'

Jak zjistit potfeby zadavatele (Discovery Questions)

Citi ¢clenové tymu, Ze maji moznost ovlivnit zplsob dosazeni cil(?
e Kde vznikaji nejvétsi bariéry v motivaci: komunikace, procesy, kapacity, role?
e Jak lidfi pracuji s uznanim, ocenénim a podporou béhem naroénych obdobi?
e Jak ¢asto tym reflektuje pokrok v ramci dosahovani cilt?

# e Jak jasné jsou definované tymové cile a jak jim lidé rozumi?
: I Jaka je aktualni Uroven angazovanosti — podle prazkuma, zpétné vazby nebo vykonu?

Primarni cilova skupina:
o Tymovi lidfi, ktefi chtéji posilit motivaci, spolupraci a vykon tymu.

o HRa L&D tymy pracujici s angaZovanosti a tymovym rozvojem.

e Sekundarni cilova skupina:
o Crossfunkéni tymy s vysokou dynamikou zmén.

o Noveé vznikajici tymy nastavujici spolecné cile a procesy.



Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

e Obsah zadani:
¢ Kontext:
o Jaké cile tym aktudlné plni a v jaké fazi se nachazi?
e Jaké jsou indikatory nizké nebo kolisajici angaZzovanosti?
e Jaky je soucasny styl vedeni a zapojeni ¢len’ tymu?

e Co ma byt vysledkem programu:
jasnéjsi cile a o¢ekdavani,
lepsi tymova komunikace,
e zvySeni motivace a angaZovanosti,
e silnéjsi tymové vlastnictvi?
e Jaké chovani chcete vidét po programu (aktivni zapojeni, vétsi iniciativa,
sdileni napad()?
e Format:
e Workshop zaméreny na tymové cile, komunikaci a motivaci.
e Facilitace tymové dohody na zplsobu spoluprace.
e Programy zamérené na leadership podporujici angazovanost.

e Otazky pro dodavatele:
o Jak podporujete tvorbu angazovanych tyma?
o Jak pracujete s motivaci lidi v kontextu zmén a tlaku na vykon?
o Jaké metody doporucujete pro zvyseni spoluvlastnictvi cila?
o Jak méfite dopad programu na angazovanost a tymovy vykon?
o Mate zkuSenosti s tymy v hybridnim nebo dynamickém prostfedi?

Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)

e Interni zdroje:

@ELP ' o Provedte kratky pulse survey: Jak chdpu cile? Jak mé motivuje jejich dosaZeni?
o Zmapujte prekazky, které snizuji motivaci — nedostatek informaci, role, procesy,
kapacita.

o Identifikujte priklady situaci, kde tym spolupracoval s vysokou energii — co fungovalo?
e Externi zdroje:

o Leadership programy zamérené na motivaci a angazovanost.

o Tymové workshopy zamérené na nastaveni cild a tymovou dohodu.

o Facilitace retrospektiv zamérenych na pokrok a bariéry.

e Rychlé kroky:
o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pomUZeme se sméfovanim

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
Domluvte si schtzku VyuZijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!

" a é ite?
Irena Dorrova Co se v ném dozvite?

tel: 722 090 254

e Jak Vase téma funguje v praxi
e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
dorrova@mgcgroup.cz e Pfipravime s Vami V&3 konkrétni plan!



mailto:dorrova@mgcgroup.cz

