
 

PRAKTICKÝ PRŮVODCE K TÉMATU  

   

Jak přizpůsobit týmovou dynamiku 
při práci v hybridním prostředí?  

 

  

PROČ JE PŘIZPŮSOBENÍ TÝMOVÉ DYNAMIKY PŘI 
PRÁCI V HYBRIDNÍM PROSTŘEDÍ DŮLEŽITÉ? 

KLÍČOVÁ TÉMATA: 

 

Hybridní práce zásadně mění způsob, jakým týmy 
komunikují, spolupracují a rozhodují. Někteří 
členové pracují v kanceláři, jiní na dálku – což přináší 
rozdílné rytmy, dostupnost, komunikační preference 
i míru zapojení. 

Pokud tým svou dynamiku vědomě nepřizpůsobí 
hybridní realitě, může docházet k informačním 
disproporcím, sociální izolaci, nerovnoměrnému 
přístupu k informacím či pocitu nespravedlnosti. 
Úspěšné sladění hybridní spolupráce posiluje 
důvěru, výkon i týmovou soudržnost. 

 

 

• Jednotná komunikační pravidla – jasné 
dohody o dostupnosti, nástrojích a 
reakcích.  

• Hybridně férové meetingy – struktura, 
která umožňuje rovnoměrné 
zapojení onsite i remote kolegů.  

• Transparentní sdílení informací – digitální 
nástroje, dokumentace rozhodnutí, 
viditelnost úkolů.  

• Role lídra v hybridu – aktivní facilitace, 
vyrovnávání informačních rozdílů, podpora 
zapojení všech.  

• Týmové rituály – checkiny, retrospektivy, 
pravidelné společné chvíle online i offline. 

 

  

 Jak zjistit potřeby zadavatele (Discovery Questions) 

  

• Jak váš tým v současné době funguje v hybridním režimu – co jde dobře a kde to drhne?  

• Jaké jsou nejčastější problémy: komunikace, koordinace, zapojení, informační rozdíly?  

• Mají všichni stejné podmínky pro práci – nástroje, techniku, dostupnost informací?  

• Jak lídr podporuje zapojení remote členů?  

• Jaká pravidla hybridní spolupráce jsou aktuálně definovaná – a jak jsou dodržována?  
• Jaký dopad má hybridní fungování na spolupráci, výkon a vztahy v týmu?  

  

 Pro koho je téma vhodné (Target Audience) 

 
• Primární cílová skupina: 

o Lídři týmů fungujících částečně v kanceláři a částečně na dálku.  

o HR a L&D týmy nastavující pravidla hybridní spolupráce.  

• Sekundární cílová skupina: 

o Projektové týmy se členy v různých lokalitách.  

o Nově vznikající hybridní týmy, které potřebují rychle sladit fungování. 

 

 

 
 



Jak zadat poptávku externímu dodavateli (Effective RFP Guidelines) 

 
• Obsah zadání: 

• Kontext:  
• Jak funguje hybridní práce ve firmě dnes (model, pravidla, výzvy)?  
• Jaké bariéry se objevují při spolupráci mezi onsite a remote členy?  
• Jaký dopad mají tato úskalí na výkon nebo týmové vztahy? 

• Cíle:  
• Co má program přinést:   

• jasná pravidla hybridní spolupráce, 
• větší zapojení remote kolegů, 
• férové a efektivní meetingy, 
• lepší komunikaci a dostupnost informací?  

• Jaké změny chování chceme vidět u lídrů a členů týmu? 
• Formát:  

• Workshop hybridní spolupráce. 
• Facilitace tvorby týmové dohody. 
• Trénink hybridních meetingů.  
• Case studies a praktické simulace.  

 

• Otázky pro dodavatele: 

o Jak podporujete týmy při nastavování hybridního fungování?  

o Jaké postupy doporučujete pro férové zapojení onsite i remote členů? 

o Jak pracujete s informační nerovností v hybridních týmech?  

o Jak měříte dopad hybridní spolupráce na výkon?  

o Máte zkušenosti s hybridní podporou týmů v našem typu prostředí?  
  

Co dělat, když potřebuji pomoc (Where to Start) 

 
• Interní zdroje: 

o Sestavte mapu současných komunikačních a pracovních návyků týmu.  

o Identifikujte momenty, kde dochází k odpojení remote vs. onsite členů.  

o Získejte anonymní zpětnou vazbu na hybridní meetingy a kvalitu informací. 

• Externí zdroje: 

o diagnostiky hybridní spolupráce,  

o facilitace hybridních workshopů,  

o programy zaměřené na remote leadership a hybridní komunikaci.  

• Rychlé kroky: 

o Kontaktujte nás – zdarma 30 min. konzultace, pomůžeme se směřováním 
  

  
Domluvte si schůzku 

Martina Jandečková 

tel: 739 707 007 

jandeckova@mgcgroup.cz 

Jak toto téma začlenit do vaší (firemní) praxe? 
Využijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma! 
Co se v něm dozvíte? 

• Jak Vaše téma funguje v praxi 

• Inspirujeme Vás příklady z praxe (úspěšnými i fuck ups) 

• Připravíme s Vámi Váš konkrétní plán! 
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