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pri praci v hybridnim prostredi?

PROC JE PRIZPUSOBENi TYMOVE DYNAMIKY PRI
PRACI V HYBRIDNiM PROSTREDI DULEZITE?

KLICOVA TEMATA:
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< Hybridni prace zdsadné méni zpisob, jakym tymy: & ¢ Jednotna komunikaéni pravidla — jasné s
i komunikuji, spolupracuji a rozhoduji. Né&kteFi+i dohody o dostupnosti, nastrojich a
: ¢&lenové pracuiji v kancelafi, jini na dalku — co? piinasi reakcich. :
> rozdilné rytmy, dostupnost, komunikacni preference EE e Hybridné férové meetingy — struktura, :
i miru zapojeni. kterd umoznuje rovnhomérné
Pokud tym svou dynamiku védomé nepfizplisobi i zapojeni onsite i remote koleg0. :
: hybridni realit®, maZe dochazet k informagnim e Transparentni sdileni informaci — digitalni
: disproporcim, socidlni izolaci, nerovnomérnému :: nastroje, dokumentace rozhodnuti, :
: pristupu k informacim & pocitu nespravedinosti. viditelnost Ukold. :
: Uspéné sladéni hybridni spolupréce posiluje::  ® Role lidra v hybridu — aktivni facilitace, :
dlvéru, vykon i tymovou soudrznost. vyrovnavani informacnich rozdil(i, podpora :
: zapojeni vsech.
k. .:' % Tymové ritudly — checkiny, retrospektivy, :-'

‘e, o, pravidelné spolecné chvile online i offline. ,+*
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Jak zjistit potieby zadavatele (Discovery Questions)

Jaké jsou nejéastéjsi problémy: komunikace, koordinace, zapojeni, informacéni rozdily?
e Maji vSichni stejné podminky pro préci — nastroje, techniku, dostupnost informaci?
e Jak lidr podporuje zapojeni remote ¢lenl?
e Jaka pravidla hybridni spoluprace jsou aktualné definovana — a jak jsou dodrzovana?
e Jaky dopad ma hybridni fungovani na spolupréci, vykon a vztahy v tymu?

‘ ” e Jak vas tym v soucasné dobé funguje v hybridnim rezimu — co jde dobfe a kde to drhne?
> [

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)

e Primarni cilova skupina:
" . o Lidfi tymU fungujicich ¢astecné v kancelafi a ¢astecné na dalku.
o HR a L&D tymy nastavujici pravidla hybridni spoluprace.
e Sekundarni cilova skupina:
o Projektové tymy se ¢leny v rGznych lokalitach.

o Noveé vznikajici hybridni tymy, které potfebuji rychle sladit fungovani.



Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

e Obsah zadani:
¢ Kontext:
e Jak funguje hybridni prace ve firmé dnes (model, pravidla, vyzvy)?
o Jaké bariéry se objevuji pfi spolupraci mezi onsite a remote ¢leny?
e Jaky dopad maji tato uskali na vykon nebo tymové vztahy?
e Cile:
e Co ma program pfinést:
e jasna pravidla hybridni spolupréce,
e Vétsi zapojeni remote koleg,
o férové a efektivni meetingy,
e lepsi komunikaci a dostupnost informaci?
e Jaké zmény chovani chceme vidét u lidr( a ¢lend tymu?
e Format:
e Workshop hybridni spoluprace.
o Facilitace tvorby tymové dohody.
e Trénink hybridnich meetingu.
e Case studies a praktické simulace.

e Otazky pro dodavatele:
o Jak podporujete tymy pfi nastavovani hybridniho fungovani?
o Jaké postupy doporucujete pro férové zapojeni onsite i remote ¢lenl?
o Jak pracujete s informacni nerovnosti v hybridnich tymech?
o Jak méfite dopad hybridni spoluprace na vykon?
o Mate zkuSenosti s hybridni podporou tymu v nasem typu prostredi?

Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)

e Interni zdroje:
@ELP ] o Sestavte mapu soucasnych komunikaénich a pracovnich navyk( tymu.
o Identifikujte momenty, kde dochdzi k odpojeni remote vs. onsite ¢lend.

o Ziskejte anonymni zpétnou vazbu na hybridni meetingy a kvalitu informaci.
¢ Externi zdroje:

o diagnostiky hybridni spoluprace,

o facilitace hybridnich workshop,

o programy zaméfené na remote leadership a hybridni komunikaci.
¢ Rychlé kroky:

o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pomUZeme se smérovanim

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
Domluvte si schtzku VyuZijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!

. = a é ite?
MartinalJandeckova Co se v ném dozvite?

tel: 739 707 007

e Jak Vase téma funguje v praxi
_ e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
jandeckova@mgcgroup.cz e Pipravime s Vami Va3 konkrétni plan!
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