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PRAKTICKY PRUVODCE K TEMATU
N PEOPLE

Jak identifikovat a vyuZit silné stranky Guide
jednotlivych ¢lenu tymu?

PROC JSOU IDENTIFIKACE A VYUZITi SILNYCH
STRANEK JEDNOTLIVYCH CLENU TYMU DULEZITE??
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Schopnost lidra rozpoznat a vyuzit silné stranky lidi ‘._;" o Identifikace silnych stranek — diagnostika,

by MRCCroLp

KLICOVA TEMATA:

.
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v tymu zdsadné ovliviiuje vykonnost, motivaci i i zpétna vazba, sebereflexe.

: spokojenost zamé&stnancd. Tymy, které stavi na # e« VyuZitiv praxi —rozdéleni roli podle :
: talentech jednotlivc, dosahuji vy3$i angajo- i talentd, zaZitkové uceni, individualni
: vanosti, rychleji FeSi problémy a funguji rozvoj. :
: efektivnéji. = « Tymova komplementarita — sestavovani  :
: Pokud v3ak silné stranky nejsou zndmé nebo se & tymu tak, aby se clenové dopliiovali. :
! nevyuzivaji, mize dochdzet k frustraci, nesouladu # ¢ Rolelidra —podporovat talenty, vytvaret
2 v rolich nebo neefektivnimu rozdéleni prace. & pfileZitosti a poskytovat jasné smeérovani.

% vykonnost a lidem smysluplngjsi praci.

: Systematickd prace s talenty pfindsi firmé vétsi

e Meéfeni dopadu — sledovani vykonnosti,
angazovanosti a kvality spoluprace.
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Jak zjistit potieby zadavatele (Discovery Questions)

»y
S

Jak identifikujete silné stranky jednotlivcli v soucasné dobé? Pouzivate diagnostiku nebo
spiSe pozorovani?

Jak dobfe znaji lidé své vlastni talenty a rozvojové oblasti?

Jak jsou silné stranky vyuzivany pfi rozdélovani ukoll a roli v tymu?

Existuji ¢lenové tymu, ktefi jsou nevytiZzeni nebo pretizeni?

Jaké ndstroje (evaluace, feedback, performance data) mate k dispozici?

Jak budete méfit dopad vyuZzivani talentd na tymovou spolupraci?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)

Primarni cilova skupina:
o Lidfi tymU a manazeri odpovédni za rozdélovani prace a rozvoj lidi.
o HR a L&D tymy podporujici rozvoj talentli a tymovou efektivitu.
Sekundarni cilova skupina:
o Projektové a crossfunkéni tymy hledajici efektivnéjsi spolupraci.

o Interni koucové, mentofi a talent ambasadofi.



Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

e Obsah zadani:
¢ Kontext:
o Jaké nastroje vyuzivate v soucasné dobé pro identifikaci silnych stranek i
talenti zaméstnancu?
e Jakym zpUsobem se silné stranky dnes odrazeji v rolich a projektech?
e Kde vznikaji nesoulady mezi tim, co lidé umi, a tim, co délaji?

e Co ma byt vysledkem programu:
e Diagnostika silnych stranek a talenti zaméstnancu,
e lepsi vyuziti silnych stranek pfi planovani prace,
e posileni schopnosti prace s talenty u lidrd,
e formalni mapa silnych stranek tymu?
e Jaké zmény v chovani nebo vykonu chceme vidét?
e Format:
e Diagnostika silnych stranek (napf. Gallup, Hogan, Strengthscope...).
e Workshop k interpretaci silnych stranek a talent( jednotlivc a tymda.
e Mapovani silnych stranek v tymech.
e Facilitace redesignu roli podle silnych stranek a talenta.

e Otazky pro dodavatele:
o Jaké diagnostické metody doporucujete pro identifikaci silnych stranek?
o Jak podporujete lidry v praktickém vyuZivani talent( v kazdodenni praci?
o Jak pracujete s tymovou komplementaritou?
o Jak méfite dopad prace se silnymi strankami na vykon tymu?
o Mate zkusenosti s implementaci talentbased leadershipu v rliznych typech tym?

Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)

Interni zdroje:
@@ o Zmapujte aktudlni rozdéleni roli a tkol — odpovidaji skuteénym silnym strankam lidi?
o Udélejte kratkou aktivitu ,360° minifeedback”: ,V ¢em jsi nejuZite¢néjsi pro tym?“
o Identifikujte, kde jsou talenty nevyuZité nebo kde lidé délaji praci, kterd jim nevyhovuje.
Externi zdroje:
o profesiondini diagnostiky silnych stranek a talent(,

o koucink pro lidry pracujici se silnymi strankami a talenty zaméstnancd,

o tymové workshopy zamérené na vyuziti silnych stranek v praxi.
¢ Rychlé kroky:
o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pomUZeme se sméfovanim

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
Domluvte si schtzku Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!

’ ’ -4 s ?
Magdaléna Prunerova Co se v ném dozvite?

tel: 777 007 255

e Jak Vase téma funguje v praxi
e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
prunerova@mgcgroup.cz e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!
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