
 

PRAKTICKÝ PRŮVODCE K TÉMATU  

   

Jak efektivně integrovat technologie 
do rozvoje lídrů?  

 

  

PROČ JE INTEGRACE TECHNOLOGIÍ DO ROZVOJE 
LÍDRŮ DŮLEŽITÁ? 

KLÍČOVÁ TÉMATA: 

 

Technologie dnes zásadně mění způsob, jakým 
lídři pracují, komunikují a učí se. Správně zvolené 
digitální nástroje mohou urychlit rozvoj 
leadership kompetencí, zvýšit dostupnost 
vzdělávání a podpořit personalizovaný růst. 

Pokud však nejsou technologie integrovány 
promyšleně, mohou lídry spíše zatěžovat, 
zhoršovat pozornost a snižovat zapojení. Úkolem 
HR je najít rovnováhu mezi efektivitou, 
jednoduchostí a skutečnou přidanou hodnotou 
pro rozvoj lídrů. 

 

 

• Digitální vzdělávání – microlearning, 
platformy pro leadership 
development, elearning, interaktivní 
moduly.  

• Simulace a virtuální tréninky – bezpečné 
prostředí pro nácvik rozhodování, 
feedback, krizové situace.  

• Data a analytika – diagnostika, leadership 
profily, 360° zpětná vazba, měření dopadu 
rozvoje.  

• Hybridní nástroje pro spolupráci – podpora 
týmové komunikace, práce s informacemi a 
dokumenty.  

• AI v leadership rozvoji – personalizovaná 
doporučení, koučink, adaptivní obsah, 
podpora reflexe.  

 
  

 Jak zjistit potřeby zadavatele (Discovery Questions) 

  

• Jaké technologie se aktuálně ve vaší organizaci pro rozvoj lídrů využívají a jak jsou 
hodnocené?  

• Jaké dovednosti potřebujeme u lídrů posílit, aby technologie využívali smysluplně?  

• Co je hlavním cílem technologické podpory – škálování, personalizace, efektivita nebo 
dostupnost?  

• Jak snadno se lídři adaptují na nové nástroje? Jsou spíše techsavvy, nebo potřebují větší 
podporu?  

• Jaké procesy vzdělávání dnes nefungují a technologie by je mohly zjednodušit?  

• Jak budeme měřit dopad technologických řešení?  
• Jaká úroveň bezpečnosti a integrace s interními systémy je nutná? 

  

 Pro koho je téma vhodné (Target Audience) 

 
• Primární cílová skupina: 

o HR a L&D týmy, které implementují digitální rozvojové nástroje. 

o Lídři v první i střední úrovni, kterým technologie usnadňuje přístup k rozvoji. 

• Sekundární cílová skupina: 

o Seniorní lídři potřebující přehled o datech a dopadu rozvoje na organizaci.  

o Projektoví manažeři zapojení do digitálních transformačních iniciativ.  



 
 

Jak zadat poptávku externímu dodavateli (Effective RFP Guidelines) 

 
• Obsah zadání: 

• Kontext:  
• Jak vypadá současný systém vzdělávání a digitální infrastruktura?  
• Jaké problémy má technologie řešit (škálování, efektivita, sjednocení, 

dostupnost)?  
• Jaká je úroveň digitálních kompetencí lídrů?  

• Cíle:  
• Co má implementace přinést – například rychlejší rozvoj, větší zapojení 

lídrů, personalizaci, přesnější měření?  
• Jaké chování nebo kompetence má technologie podporovat?  

• Formát:  
• Požadované typy nástrojů (LMS, microlearning platforma, diagnostika, 

simulace, AI podpora).  
• Metody (kombinace online/offline, blended learning, interaktivní prvky). 

 

• Otázky pro dodavatele: 

o Jak technologie podporuje aplikaci naučených dovedností do praxe?  

o Jaké metody personalizace nebo adaptivního učení řešení nabízí?  

o Jak pracujete s daty, diagnostikou a měřením dopadu rozvoje?  

o Jak náročná je implementace a jak probíhá onboarding lídrů?  

o Je možné řešení integrovat s interními systémy a digitálními nástroji?  

o Jaké zkušenosti máte s technologiemi pro leadership development? 
  

Co dělat, když potřebuji pomoc (Where to Start) 

 
• Interní zdroje: 

o Proveďte audit stávajících nástrojů a jejich využívání lídry.  

o Zmapujte, které formáty vzdělávání lídři preferují a co jim nevyhovuje či  
nefunguje.  

o Identifikujte bariéry – technické, procesní, dovednostní nebo časové. 

• Externí zdroje: 

o Konzultace s odborníky na digitální vzdělávání a leadership technologie.  

o Inspirace z organizací, které úspěšně implementovaly digitální leadership 
programy.  

o Přehled dostupných platforem a benchmark kvalitních řešení.  

• Rychlé kroky: 

o Kontaktujte nás – zdarma 30 min. konzultace, pomůžeme se směřováním 
  

  
Domluvte si schůzku 

Irena Dörrová  

tel: 722 090 254 

dorrova@mgcgroup.cz 

Jak toto téma začlenit do vaší (firemní) praxe? 
Využijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma! 
Co se v něm dozvíte? 

• Jak Vaše téma funguje v praxi 

• Inspirujeme Vás příklady z praxe (úspěšnými i fuck ups) 

• Připravíme s Vámi Váš konkrétní plán! 
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