PRAKTICKY PRUVODCE K TEMATU

N PEOPLE

Jak efektivné integrovat technologie

do rozvoje lidru?

PROC JE INTEGRACE TECHNOLOGIIi DO ROZVOJE
LIDRU DULEZITA?

’.Technologie dnes zasadné méni zplsob, jakym ™. e

lidfi pracuji, komunikuji a uci se. Spravné zvolené

-l...

: digitdlni nastroje mohou urychlit rozvoj
: leadership kompetenci, zvysit dostupnost ::
: vzdélavani a podpofit personalizovany rist. .o

:  Pokud vsak nejsou technologie integrovany
promyslené, mohou lidry spiSe zatézovat,
zhorovat pozornost a snizovat zapojeni. Ukolem ::
HR je najit rovnovdhu mezi efektivitou, ==
jednoduchosti a skutecnou pridanou hodnotou
pro rozvoj lidr(. )

PR LI

Guide

by N2CCroup

KLICOVA TEMATA:

Digitalni vzdélavani — microlearning, .
platformy pro leadership
development, elearning, interaktivni
moduly.

Simulace a virtualni tréninky — bezpecné
prostifedi pro nacvik rozhodovani, :
feedback, krizové situace.

Data a analytika — diagnostika, leadership
profily, 360° zpétna vazba, méreni dopadu
rozvoje.

Hybridni nastroje pro spolupraci — podpora :
tymové komunikace, prace s informacemi a :
dokumenty.

Al v leadership rozvoji — personalizovana
doporuceni, koucink, adaptivni obsah,
podpora reflexe. o

Jak zjistit potieby zadavatele (Discovery Questions)

hodnocené?

Jaké technologie se aktualné ve vasi organizaci pro rozvoj lidr( vyuzivaji a jak jsou

Jaké dovednosti potfebujeme u lidr(i posilit, aby technologie vyuzivali smyslupIné?

e Co je hlavnim cilem technologické podpory — skalovani, personalizace, efektivita nebo

dostupnost?

e Jak snadno se lidti adaptuji na nové ndastroje? Jsou spiSe techsavvy, nebo potiebuji vétsi

podporu?

e Jaké procesy vzdélavani dnes nefunguji a technologie by je mohly zjednodusit?
e Jak budeme méfit dopad technologickych reseni?
e Jaka uroven bezpecnosti a integrace s internimi systémy je nutna?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)
e Primarni cilova skupina:

. o
L) o

e Sekundarni cilova skupina:

HR a L&D tymy, které implementuji digitalni rozvojové nastroje.

Lidfi v prvni i stfedni Urovni, kterym technologie usnadnuje pfistup k rozvoji.

o Seniorni lidfi potfebujici pfehled o datech a dopadu rozvoje na organizaci.

o Projektovi manazefi zapojeni do digitalnich transformacnich iniciativ.



Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

¢ Obsah zadani:

].----! ¢ Kontext:
: e Jak vypadd soucasny systém vzdélavani a digitdlni infrastruktura?
o Jaké problémy ma technologie resit (Skalovani, efektivita, sjednoceni,
dostupnost)?
e Jaka je uroven digitalnich kompetenci lidrG?
e Cile:

e Co mdimplementace prinést — napfiklad rychlejsi rozvoj, vétsi zapojeni
lidr(i, personalizaci, presnéjsi méreni?
o Jaké chovani nebo kompetence ma technologie podporovat?
e Format:
e Pozadované typy nastroju (LMS, microlearning platforma, diagnostika,
simulace, Al podpora).
e Metody (kombinace online/offline, blended learning, interaktivni prvky).

e Otazky pro dodavatele:
o Jak technologie podporuje aplikaci nau¢enych dovednosti do praxe?
o Jaké metody personalizace nebo adaptivniho uceni feseni nabizi?
o Jak pracujete s daty, diagnostikou a méfenim dopadu rozvoje?
o Jak ndrocna je implementace a jak probiha onboarding lidrG?
o Je moZné feSeni integrovat s internimi systémy a digitalnimi nastroji?
o Jaké zkuSenosti mate s technologiemi pro leadership development?

Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)

¢ Interni zdroje:

@ELP o Provedte audit stavajicich nastrojl a jejich vyuzivani lidry.
o Zmapujte, které formaty vzdélavani lidfi preferuji a co jim nevyhovuje ¢i
nefunguje.

o Identifikujte bariéry — technické, procesni, dovednostni nebo ¢asové.
e Externi zdroje:
o Konzultace s odborniky na digitalni vzdélavani a leadership technologie.
o Inspirace z organizaci, které uspésné implementovaly digitalni leadership
programy.
o Prehled dostupnych platforem a benchmark kvalitnich reseni.
¢ Rychlé kroky:
o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pomUZeme se sméfovanim

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
Domluvte si schtzku Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarmal!

" a & ite?
s [T Co se v ném dozvite~

tel: 722 090 254

e Jak Vase téma funguje v praxi
e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
dorrova@mgcgroup.cz e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!



mailto:dorrova@mgcgroup.cz

