
 

PRAKTICKÝ PRŮVODCE K TÉMATU  

   

Jak udržet lídry motivované k 
dlouhodobému růstu? 

 

  

PROČ JE MOTIVACE K DLOUDODOBÉMU RŮSTU 
DŮLEŽITÁ? 

KLÍČOVÁ TÉMATA: 

 

Dlouhodobá motivace lídrů je zásadní pro stabilitu 
organizace, rozvoj týmů i úspěch změnových 
iniciativ. V prostředí rychlých transformací roste 
náročnost rolí, a pokud nejsou lídři systematicky 
podporováni, hrozí stagnace, frustrace, přetížení a 
ztráta výkonnosti.  
Firmy, které dokážou udržet lídry v trvalém růstu, 
budují konkurenční výhodu — lídři jsou kreativnější, 
odolnější a lépe připraveni reagovat na nové 
situace. 

 

 

• Vnitřní motivace – práce s osobním 
smyslem, hodnotami a silnými stránkami.  

• Rozvojové příležitosti – jasně dostupné 
možnosti růstu (projekty, vzdělávání, 
mentoring).  

• Pravidelná zpětná vazba – průběžná 
reflexe, oceňování i identifikace posunů.  

• Kariérní směrování – jasné cesty, role a 
příležitosti k postupnému rozvoji.  

• Podpora wellbeingu a prevence vyhoření – 
udržitelné tempo, rovnováha a energy  
management.  

  

 Jak zjistit potřeby zadavatele (Discovery Questions) 

  

• Jaké dlouhodobé výzvy aktuálně lídři řeší a jak to ovlivňuje jejich motivaci?  

• Co nejvíce brání lídrům v jejich dalším rozvoji – nedostatek času, směr, nebo příležitosti?  

• Jaké konkrétní dovednosti nebo oblasti rozvoje chceme u lídrů posílit?  

• Má firma jasně definované rozvojové cesty pro různé úrovně leadershipu?  

• Jak lídři hodnotí podporu, kterou od firmy dostávají?  

• Jaké existují osvědčené interní příklady dobré praxe?  
• Jaké změny chování by měly být pozorovatelné po zapojení lídrů do rozvojového 

programu? 

  

 

 Pro koho je téma vhodné (Target Audience) 

 
• Primární cílová skupina: 

o Lídři v první linii, kteří potřebují udržitelné a praktické nástroje pro osobní růst.  

o Manažeři zodpovědní za stabilitu a rozvoj týmů.  

• Sekundární cílová skupina: 

o Seniorní lídři řešící dlouhodobé směřování a strategický leadership.  

o HR partneři odpovědní za Talent Management a Leadership Development. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Jak zadat poptávku externímu dodavateli (Effective RFP Guidelines) 

 
• Obsah zadání: 

• Kontext:  
• Jak vypadá aktuální úroveň motivace lídrů a co ji ovlivňuje?  
• V jakých oblastech se lídři rozvíjejí a co jim chybí?  
• Jaké interní strategie nebo rozvojové rámce již existují?  

• Cíle:  
• Co má program přinést – zvýšení angažovanosti, lepší sebeřízení, rozvoj 

klíčových kompetencí?  
• Jaké změny chování chceme vidět?  

• Formát:  
• Preferovaný typ programu (workshop, dlouhodobý leadership program, 

individuální mentoring).  
• Požadované metody – praktické úkoly, sebereflexe, peer learning, 

modelové situace.  
 

• Otázky pro dodavatele: 

• Jak pracujete s dlouhodobou motivací a osobními cíli lídrů?  

• Jaké nástroje používáte pro podporu udržitelného růstu?  

• Jak zajistíte, že se rozvoj promítne do každodenní leadership praxe?  

• Umíte přizpůsobit program různým úrovním seniority?  

• Jaký je profil vašich lektorů/mentorů a jejich zkušenosti s leadershipem?  

• Jak měříte dopad programu na chování lídrů? 

 
  

Co dělat, když potřebuji pomoc (Where to Start) 

 
• Interní zdroje: 

o Proveďte krátký průzkum mezi lídry o jejich rozvojových potřebách a motivaci.  

o Zmapujte, jaké rozvojové příležitosti jsou aktuálně dostupné.  

o Identifikujte bariéry bránící dlouhodobému růstu (čas, priority, procesy).  

• Externí zdroje: 

o Konzultace se specialisty na leadership a dlouhodobý rozvoj.  

o Benchmarking úspěšných leadership programů z jiných organizací.  

o Spolupráce s externími kouči nebo mentory pro individuální práci s lídry. 

• Rychlé kroky: 

o Kontaktujte nás – zdarma 30 min. konzultace, pomůžeme se směřováním 
  

  
Domluvte si schůzku 

Magdaléna Prunerová 

tel: 777 007 255 

prunerova@mgcgroup.cz 

Jak toto/dané téma začlenit do vaší (firemní) praxe? 
Využijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma! 
Co se v něm dozvíte? 

• Jak Vaše téma funguje v praxi 

• Inspirujeme Vás příklady z praxe (úspěšnými i fuck ups) 

• Připravíme s Vámi Váš konkrétní plán! 
 

  

 


