PRAKTICKY PRUVODCE K TEMATU
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Jak udrzet lidry motivované k Guide

by MRCGroup
dlouhodobému rustu?

PROC JE MOTIVACE K DLOUDODOBEMU RUSTU

KLICOVA TEMATA:

DULEZITA?
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+ Dlouhodoba motivace lidrd je zdsadni pro stabilitu = » ® Vnitfni motivace — prace s osobnim :
i organizace, rozvoj tymu i Uspéch zménovych : smyslem, hodnotami a silnymi strankami.

iniciativ. V prostredi rychlych transformaci roste :: e Rozvojové prilefitosti — jasné dostupné

: naroénost roli, a pokud nejsou lidfi systematicky = : moznosti rdstu (projekty, vzdélavani, :
= podporovani, hrozi stagnace, frustrace, pfetizeni a : mentoring). :
: ztrata vykonnosti. : : e Pravidelna zpétna vazba — priibéina
Firmy, které dokazou udrzet lidry v trvalém rlstu, :: reflexe, ocenovani i identifikace posun. .
: buduji konkurenéni vyhodu — lidfi jsou kreativn&jsi,: e Kariérni smérovani — jasné cesty, role a :
: odolng&jsi a lépe pFipraveni reagovat na nové : pfilezitosti k postupnému rozvoji.
: situace. :: o Podpora wellbeingu a prevence vyhofeni— :
’ :,: udrzitelné tempo, rovnovdha a energy :-'
. o, management. o

Jak zjistit potfeby zadavatele (Discovery Questions)

# e Jaké dlouhodobé vyzvy aktualné lidfi fesi a jak to ovliviiuje jejich motivaci?
: e Co nejvice brani lidrim v jejich dalSim rozvoji — nedostatek ¢asu, smér, nebo pfilezitosti?
j e Jaké konkrétni dovednosti nebo oblasti rozvoje chceme u lidr( posilit?

e Ma firma jasné definované rozvojové cesty pro rizné Urovné leadershipu?

e Jak lidfi hodnoti podporu, kterou od firmy dostavaji?

e Jaké existuji osvédcené interni ptiklady dobré praxe?

e Jaké zmény chovani by mély byt pozorovatelné po zapojeni lidr(i do rozvojového

programu?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)

e Primarni cilova skupina:

’ ‘ o Lidfi v prvni linii, ktefi potfebuji udrzitelné a praktické ndstroje pro osobni rlst.
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o Manazefi zodpovédni za stabilitu a rozvoj tymaQ.
e Sekundarni cilova skupina:
o Seniorni lidfi feSici dlouhodobé smérovani a strategicky leadership.

o HR partnefi odpovédni za Talent Management a Leadership Development.



Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

¢ Obsah zadani:

Kontext:
e Jak vypadad aktudlni droven motivace lidra a co ji ovliviiuje?
e Vjakych oblastech se lidfi rozvijeji a co jim chybi?
e Jaké interni strategie nebo rozvojové ramce jiz existuji?

e Co ma program pfinést — zvySeni angazovanosti, lepsi sebefizeni, rozvoj
klicovych kompetenci?

e Jaké zmény chovani chceme vidét?

Format:

e Preferovany typ programu (workshop, dlouhodoby leadership program,
individudIni mentoring).

e PoZzadované metody — praktické ukoly, sebereflexe, peer learning,
modelové situace.

o Otazky pro dodavatele:

Jak pracujete s dlouhodobou motivaci a osobnimi cili lidra?

Jaké nastroje pouzivate pro podporu udrzitelného ristu?

Jak zajistite, Ze se rozvoj promitne do kazdodenni leadership praxe?
Umite pfizpUsobit program rlznym drovnim seniority?

Jaky je profil vasich lektord/mentor( a jejich zkuSenosti s leadershipem?
Jak métite dopad programu na chovani lidra?

Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)

o

@E&L)@ e Interni zdroje:

o

o

Provedte kratky prizkum mezi lidry o jejich rozvojovych potfebach a motivaci.
Zmapuijte, jaké rozvojové prilezitosti jsou aktualné dostupné.

Identifikujte bariéry branici dlouhodobému ristu (Cas, priority, procesy).

e Externi zdroje:

o

e}

o

Konzultace se specialisty na leadership a dlouhodoby rozvoj.
Benchmarking Uspésnych leadership program z jinych organizaci.
Spoluprace s externimi kouc¢i nebo mentory pro individualni praci s lidry.

¢ Rychlé kroky:

o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pomUZeme se smérovanim
Jak toto/dané téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
Domluvte si schtzku Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!

Magdaléna Prunerova
tel: 777 007 255

Co se v ném dozvite?

e Jak Vase téma funguje v praxi
e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
prunerova@mgcgroup.cz e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!




