PRAKTICKY PRUVODCE K TEMATU

NP EOPLE

Jak lidriim usnadnit adaptaci na Ggglde

hybridni pracovni model?

PROC JE USNADNENiI ADAPTACE NA HYBRIDNi

PRACOVNi MODEL DULEZITE? KLICOVA TEMATA:

Hybridni pracovni model p¥inasi vyhody flexibility, % s ® Nastaveni jasnych ocekavani — role, vysledky, %

ale zaroven klade na lidry nové naroky: musi fidit dostupnost, komunikacni pravidla. :
: vykon tymu na ddlku, udriovat spolupraci, :: e Hybridni komunikace —sjednoceni styld,

sjednocovat rlzné pracovni rytmy a zajistovat EE nastrojd, rytmu a transparentnosti informaci. =
: spravedlnost mezi lidmi pracujicimi v kancelafi a e Budovani tymové soudrznosti — kombinace :
* nadalku. EE online/offline interakci, ritualy, spolecné
Schopnost efektivné fungovat v hybridu pfimo EE pravidelnosti.

: ovliviiuje angazovanost, kvalitu komunikace, e Spravedlnost v hybridnim modelu — rovné

: rychlost rozhodovani i celkové fungovani tymd. prileZitosti, pristup k informacim, stejna .
: Lidfi, ktefi se dokaZou plynule pohybovat mezi :: moznost zapojeni. :

online aoffline svétem, podporuji soudrinost i e Rizeni vykonu na dalku — ddraz na vysledky,
tymu a predchazeji nedorozuménim ¢i : ne na pritomnost; jasnad metrika a podpora .
nerovnostem. N autonomie. g
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Jak zjistit potieby zadavatele (Discovery Questions)

»
o

Jaky model hybridni prace je ve vasi organizaci aktualné uplatfovan?

S jakymi konkrétnimi vyzvami se lidfi v hybridnim reZzimu nejc¢astéji potykaji?

Jaké kompetence nebo chovani lidri potfebujete posilit (napf. komunikace, fizeni

vykonu, planovani prace)?

e Na které skupiny zaméstnanct ma hybridni model nejvétsi dopad?

e Jaké technologie, procesy nebo pravidla dnes podporuji nebo naopak brzdi efektivni
hybridni spolupraci?

e Jak hybridni prace ovliviiuje angaZzovanost, spokojenost nebo vykon tym(?

e Jaké chovanilidra by bylo idealni vidét po absolvovani programu?

e Primarni cilova skupina:

o LidFi, ktefi spravuji tymy pracujici ¢aste¢né na dalku.

o Manazefi v administrativnich, projektovych a technologickych rolich, kde je hybrid
standard.

e Sekundarni cilova skupina:
o Projektovi manazefi koordinujici ¢leny tym( ve vice lokalitach.

o HR business partnefi podporujici implementaci hybridnich pravidel a novych
zpUsobU prace.



Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

e Obsah zadani:

dﬂ ¢ Kontext:

e Typ hybridniho modelu, ktery firma pouziva (fixed days / flexible / remote-
first), ...

e Vyzvy, které se objevuji v jednotlivych tymech nebo utvarech

e Vliv hybridni prace na vykon nebo spolupraci

e Cile:
e Co ma lidr umét lépe (napf. vést hybridni meetingy, fidit vysledky, udrzet
soudrznost)?
e Jak zmény chovani chceme sledovat a méfit?
e Format:

e Zda mad jit o workshop, trénink hybridnich dovednosti, simulaci hybridni
komunikace nebo kombinaci.

e PoZadované metody (praktickd cviceni, prace s vlastni situaci, digitalni
nastroje).

o Otazky pro dodavatele:
o Jaké postupy pouzivate pro rozvoj hybridni komunikace?
o Jak ucite lidry Fidit vykon v hybridnim prostfedi?
o Mate zkuSenosti s implementaci hybridnich modeld v organizacich podobného
typu?
o Jak méfite dopad rozvojového programu na tym a lidra?
o Jak dokdzZete pfizpUsobit obsah rdznym urovnim seniority nebo typlm tyma?
o Jaké digitdIni nastroje nebo techniky vyuzivate béhem vyuky?

Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)

e Interni zdroje:

@ELP ' o Zmapujte soucasné hybridni ndvyky tyma (meetingy, dostupnost, sdileni
informaci).

o Identifikujte, kde vznikaji tfeci plochy — u komunikace, vykonu nebo vztah.

o Ziskejte zpétnou vazbu od lidr{i na to, co jim brani v efektivni praci v hybridu.
¢ Externi zdroje:

o Konzultace se specialisty o novych zplsobech prace.

o Inspirace z organizaci se zavedenym funkénim hybridnim modelem.

o Tréninkové programy zamérené na fizeni hybridnich tymu a leadership v

digitalnim prostredi.

e Rychlé kroky:

o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pomUZeme se smérovanim

Jak toto/dané téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
Domluvte si schazku VyuZijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!

) L 5 ite?
Martina Jande¢kova Co se v ném dozvite

tel: 739 707 007
jandeckova@mgcgroup.cz -

e Jak Vase téma funguje v praxi
e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)

Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!



mailto:jandeckova@mgcgroup.cz

