
 

PRAKTICKÝ PRŮVODCE K TÉMATU  

   

Jak naučit lídry rychle se rozhodovat 
v komplexních situacích? 

 

 

  

PROČ JE RYCHLÉ ROZHODOVÁNÍ DŮLEŽITÉ PRO LÍDRY? KLÍČOVÁ TÉMATA: 

 

   V komplexním a rychle se měnícím prostředí 
je schopnost rychle se rozhodovat zásadní 
pro udržení konkurenční výhody, efektivní 
řízení týmů a dosažení cílů organizace. 
Rozhodnost lídrů posiluje důvěru týmu a 
zvyšuje jejich angažovanost.  

Analýza rizik: Rychlé vyhodnocení informací 
a potenciálních dopadů. 

Intuitivní rozhodování: Rozvoj schopnosti 
rozhodovat se i s nedostatkem dat. 

Decizní rámce: Použití osvědčených metod 
(např. Eisenhowerova matice, SWOT). 

Učení z chyb: Rychlé vyhodnocení a aplikace 
získaných poznatků. 

  
  

 Jak zjistit potřeby zadavatele (Discovery Questions) 

 

• Jaké typy rozhodnutí jsou pro vaše lídry nejnáročnější?  
• Jaká je aktuální úroveň rozhodovacích dovedností lídrů?  
• Jakým způsobem podporujete lídry při rozhodování v nejasných situacích?  
• Jaké nástroje nebo metodiky pro rozhodování aktuálně využíváte? 

  

 Pro koho je téma vhodné (Target Audience) 

 

• Primární cílová skupina: 

o Lídři na střední a vyšší úrovni rozhodování.  

• Sekundární cílová skupina: 

o HR a L&D manažeři zodpovědní za rozvoj rozhodovacích schopností lídrů.  
  

Jak zadat poptávku externímu dodavateli (Effective RFP Guidelines) 

 

• Obsah zadání: 

o Kontext: Popis aktuálních výzev v rozhodování a jejich dopad na organizaci.  

o Cíle programu: zlepšení rychlosti a kvality rozhodování, snížení rizika chyb.  

o Formát: Specifikace požadovaného formátu (workshopy, simulace 
rozhodovacích scénářů, koučink).  

• Otázky pro dodavatele: 

o Jaké metody používáte pro rozvoj rozhodovacích dovedností lídrů?  

o Můžete sdílet příklad úspěšného programu zaměřeného na rozhodování v 
komplexních situacích?  

o Jak podporujete lídry při rozvoji schopnosti rozhodovat se pod tlakem?  

o Jak měříte úspěšnost programů zaměřených na rozhodování? 

 
  



Co dělat, když potřebuji pomoc (Where to Start) 

 
• Interní zdroje: 

o Zmapujte klíčová rozhodnutí a úzká místa, kde dochází k prodlevám.  

o Zhodnoťte, jak lídři využívají data a analýzy při rozhodování.  

• Externí zdroje: 

o Konzultujte s odborníky na strategické rozhodování.  

o Inspirujte se případovými studiemi z firem, které zvládají rozhodování 
efektivně.  

• Rychlé kroky: 

o Kontaktujte nás – zdarma 30 min. konzultace, pomůžeme se směřováním. 
  

 

 

Domluvte si schůzku 

Martina Jandečková 

tel: 739 707 007  

jandeckova@mgcgroup.cz 

Jak toto téma začlenit do vaší (firemní) praxe? 
Využijte 30 min online mentoring k danému tématu 
zdarma! 
Co se v něm dozvíte? 

• Jak Vaše téma funguje v praxi 

• Inspirujeme Vás příklady z praxe (úspěšnými i fuck 
ups) 

• Připravíme s Vámi Váš konkrétní plán! 
 

  

  

  

  

 

 

 


