PRAKTICKY PRUVODCE K TEMATU

I PEOPLE
Jak naucit lidry rychle se rozhodovat Guide

by MRCCroLp
v komplexnich situacich?

PROC JE RYCHLE ROZHODOVANI DULEZITE PRO LiDRY? KLiCOVA TEMATA:
’ Analyza rizik: Rychlé vyhodnoceni informaci™

& L4
V komplexnim a rychle se ménicim prostredi i a potencialnich dopadd. .

je schopnost rychle se rozhodovat zdsadni :
: pro udrZeni konkurenéni vyhody, efektivni
: fizeni tymU a dosaZeni cili organizace.

Intuitivni rozhodovani: Rozvoj schopnosti
rozhodovat se i s nedostatkem dat.

3 e S e , i Decizni ramce: Pouziti osvédcenych metod =
: Rozhodnost lidrt posiluje divéru tymu a + .. . .
. v o “ ¥ (napf. Eisenhowerova matice, SWOT). .
: zvySuje jejich angaZovanost. i L ) ) 1
3 F Uceni z chyb: Rychlé vyhodnoceni a aplikace :
t i ziskanych poznatkd. :

Jak zjistit potieby zadavatele (Discovery Questions)

v oev s

:# o Jaké typy rozhodnuti jsou pro vase lidry nejnaroéné;jsi?

e Jaka je aktudlni Uroven rozhodovacich dovednosti lidrd?
e Jakym zplisobem podporujete lidry pfi rozhodovani v nejasnych situacich?
o Jaké nastroje nebo metodiky pro rozhodovani aktudlné vyuzivate?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)

o\ e Primarni cilova skupina:
A\al o Lidfi na stfedni a vy33i Grovni rozhodovani.
[~

e Sekundarni cilova skupina:
o HRa L&D manazefi zodpovédni za rozvoj rozhodovacich schopnosti lidrd.

Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

e Obsah zadani:
o Kontext: Popis aktudlnich vyzev v rozhodovani a jejich dopad na organizaci.

o Cile programu: zlepsSeni rychlosti a kvality rozhodovani, snizeni rizika chyb.

o Format: Specifikace pozadovaného formatu (workshopy, simulace
rozhodovacich scénara, koucink).

e Otazky pro dodavatele:
o Jaké metody pouZivate pro rozvoj rozhodovacich dovednosti lidrG?

o Milzete sdilet priklad Uspésného programu zaméreného na rozhodovani v
komplexnich situacich?

o Jak podporujete lidry pfi rozvoji schopnosti rozhodovat se pod tlakem?
o Jak méfite Uspésnost programl zamérenych na rozhodovani?



Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)

@@ e Interni zdroje:

o Zmapujte klicovd rozhodnuti a Uzka mista, kde dochazi k prodlevam.
o Zhodnotte, jak lidfi vyuzivaji data a analyzy pfi rozhodovani.
o Externi zdroje:

o Konzultujte s odborniky na strategické rozhodovani.

o Inspirujte se pfipadovymi studiemi z firem, které zvladaji rozhodovani
efektivné.

e Rychlé kroky:

o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pomUZeme se sméfovanim.

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu
Domluvte si schiizku zdarma!
Martina Jande¢kova Co se'v nem dozvite?
Jak Vase téma funguje v praxi

tel: 739 707 007 s R ,W,..
Inspirujeme Vas priklady z praxe (UspéSnymi i fuck
ups)
Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!

jandeckova@mgcgroup.cz




