
 

PRAKTICKÝ PRŮVODCE K TÉMATU  

   

Jak efektivně rozvíjet inkluzi a 
diverzitu v týmech?  

 

 

  

PROČ JE DŮLEŽITÉ ROZVÍJET INKLUZI A DIVERZITU V 
TÝMECH? 

KLÍČOVÁ TÉMATA: 

 

   Lídři hrají klíčovou roli v tom, zda se diverzita 
v týmu skutečně promění v sílu – nebo naopak 
povede k napětí a izolaci. Inkluzivní lídr aktivně 
vytváří prostředí, kde se lidé nebojí vyjádřit 

   odlišný názor, sdílet zkušenosti ani poukázat na 
nefunkční vzorce. 

• Vědomá práce s předsudky (bias 
awareness)  

• Rovný přístup k informacím, příležitostem, 
pozornosti  

• Vedení rozmanitých týmů – generačně, 
kulturně, genderově i názorově  

• Inkluzivní rozhodování a komunikační styl  

  

 Jak zjistit potřeby zadavatele (Discovery Questions) 

 
• Jak lídři ve vaší firmě přistupují k odlišnosti?  

• Dochází v týmech k „tichým hlasům“ nebo nedostatečné reprezentaci?  

• Mají lídři nástroje pro podporu otevřené debaty a zapojení všech členů týmu?  

  

 Pro koho je téma vhodné (Target Audience) 

 
• Primární cílová skupina: 

o Lídři smíšených, mezinárodních, distribuovaných týmů   

• Sekundární cílová skupina: 

o HR a L&D specialisté nastavující kulturu leadershipu  

 
 

Jak zadat poptávku externímu dodavateli (Effective RFP Guidelines) 

 
• Obsah zadání: 

o Kontext: Typická složení týmů, přetrvávající bariéry. 

o Cíle: Rozvoj inkluzivního přístupu lídrů a schopnost vést různorodé týmy. 

Formát: Školení, případové simulace, leadership labs, shadowing. 

• Otázky pro dodavatele: 

o Jak rozvíjíte inkluzivní leadership v praxi?  

o Pracujete s měřením posunu v chování lídrů?  

o Nabízíte modely nebo nástroje na rozpoznání „neviditelné exkluze“?  

 

 

 
  



Co dělat, když potřebuji pomoc (Where to Start) 

 
• Interní zdroje: 

o Zmapujte se zaměstnanci, co je pro ně známka inkluzivního lídra. 

o Uspořádejte „diversity review“ týmové dynamiky. 

• Externí zdroje: 

o Zapojte cílovou skupinu do spolupráce na nastavení bezpečného a 
otevřeného prostředí. 

• Rychlé kroky: 

o Kontaktujte nás – zdarma 30 min. konzultace, pomůžeme se směřováním. 
  

 

 

Domluvte si schůzku 

Martina Jandečková 

tel: 739 707 007  

jandeckova@mgcgroup.cz 

Jak toto téma začlenit do vaší (firemní) praxe? 
Využijte 30 min online mentoring k danému tématu 
zdarma! 
Co se v něm dozvíte? 

• Jak Vaše téma funguje v praxi 

• Inspirujeme Vás příklady z praxe (úspěšnými i fuck 
ups) 

• Připravíme s Vámi Váš konkrétní plán! 
 

  

  

  

  

 

 

 


