PRAKTICKY PRUVODCE K TEMATU

I PEOPLE
Jak efektivné rozvijet inkluzi a Guide

by MRCCroLp
diverzitu v tymech?

PROC JE DULEZITE ROZVIJET INKLUZI A DIVERZITU V KLICOVA TEMATA:

e Védoma prace s predsudky (bias

ans®

Lidti hraji klicovou roli v tom, zda se diverzita

;

: awareness) :
= vtymu skutecné proméni v silu —nebo naopak  :: o . ] o :
: povede k napéti a izolaci. Inkluzivni lidr aktivné * Rovny prls'tup k informacim, pfileZitostem,
:  vytvafi prostfedi, kde se lidé neboji vyjadfit pozornosti :
: odlidny nazor, sdilet zkusenosti ani poukazat na ¢ Vedeni rozmanitych tymu — generacné, :
:  nefunkéni vzorce. kulturné, genderové i ndzorové
:‘". ‘.:' :.’. e Inkluzivni rozhodovani a komunikacni styI‘..:
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Jak zjistit potfeby zadavatele (Discovery Questions)
# e Jak lidfi ve vasi firmé pfistupuji k odli$nosti?
‘ ’ e Dochazi vtymech k ,tichym hlasim“ nebo nedostatecné reprezentaci?

e Maji lidfi nastroje pro podporu oteviené debaty a zapojeni vSech ¢lend tymu?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)

e Primarni cilova skupina:

o Lidfi smiSenych, mezinarodnich, distribuovanych tym(
‘- § e Sekundarni cilova skupina:
o HRa L&D specialisté nastavujici kulturu leadershipu

Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

e Obsah zadani:

o Kontext: Typicka sloZeni tym(, pretrvavajici bariéry.

o Cile: Rozvoj inkluzivniho pfistupu lidr( a schopnost vést rliznorodé tymy.
Format: Skoleni, pripadové simulace, leadership labs, shadowing.
e Otazky pro dodavatele:
o Jak rozvijite inkluzivni leadership v praxi?
o Pracujete s méfenim posunu v chovani lidrd?
o Nabizite modely nebo ndstroje na rozpoznani ,,neviditelné exkluze“?



Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)

o Zmapujte se zaméstnanci, co je pro né znamka inkluzivniho lidra.
o Usporadejte , diversity review” tymové dynamiky.

@@ e Interni zdroje:

o Externi zdroje:

o Zapoijte cilovou skupinu do spoluprdce na nastaveni bezpecného a
otevieného prostredi.

e Rychlé kroky:

o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pomUZeme se sméfovanim.

Domluvte si schlizku
Martina Jandeckova

tel: 739 707 007
jandeckova@mgcgroup.cz

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu
zdarmal!

Co se v ném dozvite?

Jak Vase téma funguje v praxi

Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck
ups)

Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!




