
 

PRAKTICKÝ PRŮVODCE K TÉMATU  

   

Které klíčové dovednosti musí lídři 
zvládnout pro budoucnost práce? 

  

 

  

PROČ NA TOM ZÁLEŽÍ (WHY IT MATTERS)? KLÍČOVÁ TÉMATA: 

 

Budoucnost práce přináší komplexitu, nejistotu, 

technologické změny i proměnu očekávání 

zaměstnanců.  

Lídři budou čelit novým výzvám: 

• Musí umět řídit změnu, adaptovat se  
a zároveň zachovat lidskost.   

• Adaptabilita a systémové myšlení. 

• Digitální leadership a práce v hybridním 
prostředí. 

• Lidské vedení – empatie, wellbeing, 
motivace bez kontroly. 

• Facilitace spolupráce a spolurozhodování.  

• Učení se a rozvíjení ostatních.  

 

  

 Jak zjistit potřeby zadavatele (Discovery Questions) 

 
• Jaké dovednosti dnes lídři mají – a co jim chybí pro zítřek?  

• Jak se mění očekávání lidí, které vedou?  

• Máme popsaný leadership profil budoucnosti – a měříme se vůči němu?  

  

 Pro koho je téma vhodné (Target Audience) 

 
• Primární cílová skupina: 

o Všichni lídři napříč úrovněmi, kteří čelí digitální, hybridní nebo organizační 
transformaci. 

• Sekundární cílová skupina: 

o HR a L&D specialisté tvořící leadership framework. 

 
 

Jak zadat poptávku externímu dodavateli (Effective RFP Guidelines) 

 
• Obsah zadání: 

o Kontext: Jaké změny firma/obor prochází (technologie, očekávání, organizace 
práce). 

o Cíle: Připravit lídry na nové prostředí a změnit leadership styl. 

o Formát: Leadership academy, blended learning, koučink, mikrolearning. 

• Otázky pro dodavatele: 

o Jak definujete leadership kompetence pro „future of work“?  

o Umíte vytvořit profil lídra budoucnosti a sladit s firemní strategií?  

o Jak podpoříte přenos dovedností do každodenní praxe?  
  



Co dělat, když potřebuji pomoc (Where to Start) 

 
• Interní zdroje: 

o Uspořádejte „future-readiness review“: Jak připravený je váš leadership?  

o Vytvořte společně s lídry definici „co znamená být leader zítřka u nás“. 

• Externí zdroje: 

o Začněte s mikrolearning sérií – 1 dovednost týdně s konkrétním tipem.   

• Rychlé kroky: 

o Kontaktujte nás – zdarma 30 min. konzultace, pomůžeme se směřováním 
  

  
Domluvte si schůzku 

Magdaléna Prunerová 

tel: 777 007 255 

prunerova@mgcgroup.cz 

Jak toto/dané téma začlenit do vaší (firemní) praxe? 
Využijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma! 
Co se v něm dozvíte? 

• Jak Vaše téma funguje v praxi 

• Inspirujeme Vás příklady z praxe (úspěšnými i fuck ups) 

• Připravíme s Vámi Váš konkrétní plán! 
 

  

  

  

  

 

 

 


