PRAKTICKY PRUVODCE K TEMATU

N PEOPLE
Které klicové dovednosti musi lidri Guide

by MRCCroLp
zvladnout pro budoucnost prace?

PROC NA TOM ZALEZi (WHY IT MATTERS)? KLICOVA TEMATA:

“ * ‘ oge ’ Ve v rd
_." _ . B . »° e Adaptabilita a systémové mysleni.
* Budoucnost prace pfinasi komplexitu, nejistotu,

: technologické zmény i proménu ocekavani . Y .,
3 . . i prostredi.

: zaméstnancd. .

o Lidské vedeni — empatie, wellbeing,

motivace bez kontroly.

Lidfi budou celit novym vyzvam:

e Musi umét fidit zménu, adaptovat se

gumEmE

% e Uceni se a rozvijeni ostatnich.

Jak zjistit potfeby zadavatele (Discovery Questions)
o Jaké dovednosti dnes lidfi maji —a co jim chybi pro zitrek?
:j e Jak se méni ocekavani lidi, které vedou?

e Mame popsany leadership profil budoucnosti —a méfime se vici nému?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)

¢ Primarni cilova skupina:

' ‘ o VSichni lidfi napfi¢ urovnémi, ktefi celi digitalni, hybridni nebo organizacni
a [ ) transformaci.
) .

Sekundarni cilova skupina:
o HRa L&D specialisté tvofrici leadership framework.

Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

].-- e Obsah zadani:

prace).
o Cile: Pripravit lidry na nové prostiedi a zménit leadership styl.
o Format: Leadership academy, blended learning, koucink, mikrolearning.
e Otazky pro dodavatele:
o Jak definujete leadership kompetence pro ,future of work“?
o Umite vytvofit profil lidra budoucnosti a sladit s firemni strategii?
o Jak podpofite prenos dovednosti do kazdodenni praxe?

o Digitalni leadership a prace v hybridnim

a zaroven zachovat lidskost. ¥ o Facilitace spoluprace a spolurozhodovani.

o Kontext: Jaké zmény firma/obor prochazi (technologie, o¢ekavani, organizace
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Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)
@ELP ] « Interni zdroje:

o Usporadejte ,future-readiness review”: Jak pfipraveny je vas leadership?
o Vytvorte spole¢né s lidry definici ,co znamena byt leader zitfka u nas”.
e Externi zdroje:
o Zacnéte s mikrolearning sérii — 1 dovednost tydné s konkrétnim tipem.
e Rychlé kroky:
o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pomuiZeme se sméfovanim

Jak toto/dané téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
Domluvte si schizku VyuZzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!

. , & ite?
Magdaléna Prunerova Co se vném dozvites

tel: 777 007 255

e Jak Vase téma funguje v praxi
e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
prunerova@mgcgroup.cz e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!




