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PROC NA TOM ZALEZi (WHY IT MATTERS)? KLICOVA TEMATA:
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Jak zjistit potieby zadavatele (Discovery Questions)

=
o

e Mate nastaveny ,, méfitelné chovani“ nebo jen oéekavani?
o Jaké nastroje vyuzivate pro sbér dat pred, béhem a po programu?

Jaké konkrétni cile ma vas leadership program?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)

' ‘ o L&D tymy, které potrebuji ukdzat navratnost leadership iniciativ.
‘ . e Vedeni organizaci, které oc¢ekava dopad v fizeni tym(, angaZovanosti a vysledcich.

Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

e Obsah zadani:

o Kontext: Typy ucastnik(, doba trvani programu.

o Cil programu: Zména stylu vedeni, zvySeni angaZovanosti, nastupnictvi...
o Ocekavani: Navrh evaluacni strategie a nastrojQ, sbér a vyhodnoceni dat.

e Otazky pro dodavatele:
o Jak méfite dopad leadership program( u klientd?
o Pracujete s behavioralnimi indikatory?
o MdlzZete dolozit vysledky z podobného prostredi?



Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)
@ELP ] « Interni zdroje:

o Vyjasnéte si, co ma byt ,jinak” po skonceni programu.

o Vyberte 3 klicové ukazatele (napf. zména stylu zpétné vazby, angazovanost tymu,
rychlost rozhodovani).

e Externi zdroje:

o Zajistéte follow-up rozhovory se samotnymi Ucastniky i jejich nadfizenymi.
e Rychlé kroky:

o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pomuiZeme se smérfovanim

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
Domluvte si schzku VyuZijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!

a z & ite?
Magdaléna Prunerova Co se'v nem dozvite

tel: 777 007 255

e Jak Vase téma funguje v praxi
e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
prunerova@mgcgroup.cz e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!




