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Jaké jsou nejlepsi postupy pro rozhodovani a reseni
problému?

Schopnost rychle a efektivné rozhodovat a resit problémy je jednou z nejdilezitéjsich dovednosti lidra.
Kvalitni rozhodnuti vyZaduji nejen analytické schopnosti, ale i schopnost zapojit tym a zohlednit
dlouhodobé dusledky. Cilem je zajistit, aby rozhodnuti byla informovana, logicka a pfijimana tymem.

Klicové oblasti ke zlepSeni

Analyza situace a ziskavani informaci
@ e Definujte problém: Jasné popiste problém, jeho pticiny a dopady na tym nebo
\J projekt.
o Shromazdujte data: Ziskejte fakta a nazory z vice zdrojll, aby rozhodnuti nebylo
zalozené na pocitech nebo neuplnych informacich.

Zapojeni tymu a raznych pohledu
e Brainstorming: Zorganizujte setkani, kde tym m{iZe oteviené sdilet své napady a
navrhy.
e Ruzné perspektivy: Pozadejte cleny tymu s rliznym odbornym zamérenim o jejich
nazor na problém.

Hodnoceni moznosti a rozhodovani
e SWOT analyza: Zvazte silné a slabé stranky jednotlivych moznosti, pfilezitosti a rizika.
e Kritéria rozhodovani: Nastavte jasna kritéria (napf. ndklady, ¢asova naro¢nost, dopad
na tym) pro vybér nejlepsi varianty.

Realizace rozhodnuti
e Konkrétni kroky: Definujte, kdo co udéla, do kdy a jak budete sledovat pribéh
realizace.
e Komunikace: Jasné informujte tym o rozhodnuti a divodech, pro¢ bylo pfijato.

Pribézné hodnoceni a Upravy
e Monitorovani: Sledujte pribéh realizace a pravidelné informujte tym o pokroku.
e Adaptace: Pokud se objevi nové informace nebo problémy, budte pfipraveni upravit
pavodni plan.



Praktické kroky pro okamzitou aplikaci
e Mapovani problému: Pri pfistim problému sepiste hlavni pfi¢iny a mozné dopady.

. e Tymova diskuze: Zorganizujte brainstorming, kde tym navrhne minimalné tfi
] ' feSeni.
@ e Rychla analyza: Pouzijte jednoduchou SWOT analyzu pro rychlé zhodnoceni
moznosti.
e Jasna komunikace: Po rozhodnuti sdélte tymu konkrétni kroky a divody
rozhodnuti.
e Zpétna vazba: Po realizaci pozadejte tym o nazor, co fungovalo a co je tfeba
zlepsit.

Inspirace pro dlouhodobé zlepseni rozhodovani

e Tymové workshopy: Usporadejte pravidelné workshopy zamérené na rozhodovaci
metody a analyzu problému.
o Pripadové studie: Sdilejte priklady Uspésnych i nedspésnych rozhodnuti a poucte

se z nich.
& ¢ Podpora analytického mysleni: Doporucte tymu nastroje a kurzy na kritické
mysleni a rozhodovani.
e Budovani dlivéry: Vytvorte prostredi, kde tym oteviené sdili nazory a neboji se
nesouhlasit.

Shrnuti a doporuceni

Efektivni rozhodovani a feseni probléma vyzaduje kombinaci analyzy, tymové spoluprace a

’ schopnosti rychle jednat. Jako leader se zamérte na to, abyste zapojili tym do procesu a
poskytli mu prostor pro sdileni ndpadl. Transparentnost, pravidelné hodnoceni a ochota
upravit rozhodnuti podle novych informaci jsou klicem k dlouhodobému Uspéchu.

Chcete poradit s tim, jak toto téma ve vasem osobnim rozvoji vyuzit na maximum?

Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarmal!

Domluvte si schiizku Co se v ném dozvite?

Martina Jandeckova Jak Vase téma funguje v praxi

tel: 739 707 007

Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck

_ ups)
jandeckova@mgcgroup.cz Pfipravime s Vami V4$ konkrétni plan!




