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Globalni vyrobni a vyvojova spolecnost v oblasti automotive N

+ Analyza pfipravenosti a potencialu jednotlivych tGcastnikd.
+ Nastaveni individuélnich plant rozvoje.

+ Vybér vhodnych rozvojovych metod, nastrojl k Uspésné realizaci véetné
nastaveni kontrolnich mechanismd.

+ Propojeni externich a internich expert( v predavani potfebnych znalosti.
+ Zavedeni podpUrnych nastrojl - digitalni knihovny, supervize, mentoring
dle potreb jednotlivcl i skupiny.

+ Préace s virtudlnim tymem jako simulaci pro pfimou implementaci
novych znalosti.

Skupina 20 zkusenych manazeri | Casova dotace 24 mésic(

Zakladem pro nas pfistup byla jasna komunikace ve firmé i aktivné zapojené
L&D a Business development oddéleni, které cely projekt podpofilo. Projekt
byl rozdélen na 8 zakladnich krok(:

2. Analyza 3. Teambuilding 4. Virtudlni tym
pripravenosti s presahem Nastaveni virtualniho
Development centrum Podpora sdilenf tymu na realitu
widualni a angazovanosti spolec¢nosti, priprava
Individualni rozhovory & ; c P ) prip i
celé skupiny ase studies podporuji
Nastaveni Individualnich jednotlivé aktivity

Nastaveni vzajemné

rozvojovych plant ve -
spoluprace a podpory

spolupraci s Ucastnikem,
nadfizenym a L&D

V rozvojovych planech

specialistou

5. Skupinové aktivity | 6. Tvorba digitalni 7. Individualni 8. Vystupni proces

Realizace tréninkd, Vytvorena digitalni podpora Analyza vystupl roz-
peer to peer setkani, knihovna pro mentory Pribézna zpétna vazba vojového obdobi s L&D
skupinovych koucink( umoZziujici kontinudlni i podnéty z praxe, a Business Development
pristup k tématim revize rozvojovych manazery, podpora pfi

a nastrojam planti a doporuceni kariérnim smérovani,

dalgich krokd nastaveni individualni
pfipravenosti na defino-

vanou roli

Vystupy

@ Mec

+ Pripravena skupina manazer( z pohledu schopnosti a dovednosti
na budouciroli.

+ Podpora vzajemného sdileni a schopnosti dat i pfijmout zpétnou vazbu.
+ Vytvorena digitalni knihovna jako kazdodenni nastroj a podpora.
+ Vytvoreni systému samostudia.



