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VZTAHOVY KOUCINK

Koucovaci pristup zaméreny na zlepSovani mezilidskych vztah( —
partnerskych, rodinnych, pracovnich i pratelskych.

Jeho cilem je pomoci jednotlivcim nebo parim lépe porozumét
sobé i druhym, zlepsit komunikaci, budovat divéru, fesit konflikty a

Vv

Vztahovy kou¢ pomdha klientlm zpracovat a prekonat narocné
situace ve vztazich a dokaZe zprostfedkovat nastroje a vhledy, které
vedou k harmonii, respektu a ristu.

Manazery, cleny tymu, HR, ktefi chtéji zlepsit vztahy se svymi podfizenymi a kolegy,
posilit divéru a kultivovat zdravou pracovni atmosféru (Iépe komunikovat, spolupracovat
nebo fesit konflikty), Iépe nastavovat hranice a fidit emoce v zatéZovych situacich.
Zaméstnance v narocnych mezilidskych situacich — napf. po zméné pozice, pfi navratu z
materské, pfi reorganizaci tymu nebo pti neshodach s kolegy.

e Opakuijici se konflikty mezi kolegy nebo v tymu, nedorozuméni, ,ticha rezignace”
nebo pasivné-agresivni chovani. Neefektivni nebo neautentickd komunikace —
mlZeni, vyhybani se, pfehnana asertivita nebo manipulace.

o Nizka schopnost zpétné vazby — bud'se ji lidé boji davat, nebo ji neumi ptijimat.

e Ztrata dhvéry v tymu nebo mezi vedenim a zaméstnanci — napftiklad po organizacnich
zménach, propousténi nebo konfliktech.

¢ Nerovnovaha mezi profesnimi a osobnimi vztahy na pracovisti — napf. pratelstvi
kontra autorita, rodinné firmy.

¢ Tymova Unava, frustrace nebo opakované selhavani v tymové spolupraci, které maji
vztahovy plivod (napf. Spatna komunikace, Spatné nastavené role nebo ocekavani).

6 az 10 koucovacich sezeni (kazdé cca 60—-90 minut), dle zdvaZnosti tématu.

e 1.-2.sezeni: Zmapovani situace, cild a vztahovych vzorcu.

e 3.-6. sezeni: Prace na konkrétnich tématech (napf. hranice, komunikace, dlvéra).
e 7.-10. sezeni: Ukotveni zmén, nové ndvyky, podpora samostatnosti klienta.

Delsi spoluprace je vhodna pfi praci s dlouhodobymi vztahovymi problémy nebo
sebereflexi. Kratsi Ize vyuZit pro feSeni konkrétni otazky nebo jako krizovou podporu.

Individualné — klient prichazi fesit svij vztah k druhym nebo k sobé.

Parové — kouc¢ pracuje s obéma partnery, facilituje rozhovor, pomaha s naslouchanim a
porozumeénim

Online (Zoom, Meet) — flexibilni a dostupné i na dalku

Osobné — vhodné pro hlubsi praci nebo v citlivych situacich

Chci védét vic

Chci se dozvédét vic o tomto typu koucinku: Chci si domluvit termin koucovani:
Simona Dosedélova napiste na:
Koucka, lektorka duskova@mgcgroup.cz

,Pomdaham najit ¢as na Zivot a smysl v praci.”
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