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TRANSFORMACNI KOUCINK

Strategicky koucink pro manazery s cilem:

e rozvijet leadershipu do hloubky v oblasti promény zpUsobu
mysleni, jednani a vedeni tym( v dobé zmén

e prekonat vnitfni bariéry

e zvysSit osobni autenticitu, odolnost a schopnost vést s vizi a
empatii

e vybudovat silnéjsi, adaptabilni leadership v rychle se ménicim
prostredi

Manazery, ktefi:

celi zménam ve firmé a chtéji se naucit je |épe chapat, zvladat a ridit

védou tym v dobé nejistoty a potrebuji posilovat jeho stabilitu a vykon

maji za ukol efektivni a UspéSnou implementaci zmény

fidi komunikaci zmény napfic firmou

potfebuji posilit vlastni schopnost adaptace a rozvijet pruzné mysleni

chtéji odstranit vnitfni bariéry, které je brzdi v efektivnim vedeni

Celi vyzvam podporovat kulturu spoluprace, divéry a inovaci ve svych tymech

rozvoj autentického vedeni — byt leaderem, kterého lidé ptirozené nasleduji
fizeni tymu v dobé transformace a zmény

motivace tymu v obdobi nejistoty

odstranéni ¢i minimalizace limitujicich vzorcl v rozhodovani a komunikaci
posileni schopnosti zvlddat zmény a nejistotu

rychlejsi a Uspésnéjsi adaptace na zmény

funkéni komunikace napfi¢ organizaci

vétsi inovativnost a schopnost rlstu

tvorba inspirativni firemni kultury zaloZzené na dlvére, otevienosti a inovacich

nejcastéji 10-20 sezeni béhem 6 az 12 mésicl

v pfipadé potifeby mize byt doplnéno workshopem na téma transformace, aktualni
zmény

IndividudIni setkani — osobné nebo online
Muze byt doplnéno tymovym koucinkem tymu/tyma, které jsou soucasti transformace
Doporucena vstupni osobnostni diagnostika silnych stranek zucastnénych osob

Chci védét vic

Chci se dozvédét vic o tomto typu koucinku: Chci si domluvit termin koucovani:

Zuzana Kohlerova napiste na:
Koucka, business konzultantka, mentorka, facilitatorka duskova@mgcgroup.cz

,Bavi mé podporovat ostatni k vykonu, ale s lehkosti,

pozitivni energii a praktickym dopadem.”
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