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TALENT KOUCINK

Specifickd forma koucovadni zamérena na identifikaci, rozvoj a
efektivni vyuZiti pfirozenych schopnosti, silnych stranek a
potencialu jednotlivce. Jeho cilem je pomoci lidem porozumét svym
vrozenym talentim a naucit se je védomé vyuZivat v profesnim i
osobnim Zivoté.

Talent kouc ¢asto vyuziva validované nastroje pro identifikaci talentt
napf. Gallup CliftonStrengths. Vystupem je seznam klicovych
talentd, se kterymi pak klient dale pracuje.

Kouc klientovi pomaha porozumét ,,co ma za talenty” a jak se
projevuji v praxi (v ¢em mu pomahaji, i kdy ho oslabuiji), a budovat
navyky, napr. jak miZe empatie, zvédavost nebo analytické mysleni
podpofit jeho podnikani, leadership nebo time management).

¢ Juniorni pozice, které chcete dobte zaclenit do tymu a umoznit jim rdst.

o Lidé v kariérni zméné, ktefi hledaji smysluplnéjsi nebo vhodnéjsi smér.

¢ Manazefi, ktefi chtéji Iépe vyuZit své silné stranky nebo rozvijet svij leadership.
o Tymy, které chtéji lépe porozumét vzajemné dynamice a rozdéleni roli.

e Optimalizace pracovniho vykonu, tymové spoluprace nebo kariérniho smérovani.

e Nejistota ohledné vlastnich schopnosti, nizké sebevédomi a sebedlvéra, ¢asté
porovnavani se s ostatnimi.

e Pocit, Ze ¢lovék ,neni ve své kazi” v aktudlni pracovni roli. PretiZeni, frustrace,
stagnace, nuda nebo syndrom vyhofeni.

e Tymové konflikty, neefektivni komunikace nebo nejasné role. Neschopnost delegovat
nebo stanovit priority.

5 az 8 koucovacich sezeni (kazdé 60—-90 minut), s frekvenci 1x za 2—-3 tydny
e 1.-2. sezeni: Diagnostika, pojmenovani talentd, prvni vhledy.
e 3.-5.sezeni: Prace s konkrétnimi situacemi, pfevod talentd do dovednosti.
e 6.-8. sezeni: Ukotveni zmén, strategie pro budouci rlst, uzavieni procesu.

Tento rozsah poskytuje dostatecny ¢as na reflexi, praktické zkouseni a postupnou
zménu navyka, co? je klicové pro vnitini transformaci.

Talent koucink Ize realizovat:

¢ Individudlné — nejcasté;jsi forma, bud osobné nebo online (napf. pfes Zoom).
Skupinové / tymové — napf. pfi tymovych workshopech, zamérenych na sdileni talent,
porozuméni tymové dynamice a optimalizaci spoluprace.

Chci védét vic

Chci se dozvédét vic o tomto typu koucinku: Chci si domluvit termin koucovani:
Simona Dosedélova napiste na:
Koucka, lektorka duskova@mgcgroup.cz

,Pomaham najit ¢as na Zivot a smysl v praci.”
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