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PRIORITY & TIME MANAGEMENT KOUCINK

Jednad se o koucink osobni efektivity. Pomaha klientim Iépe
hospodafrit s Casem, energii a pozornosti, nastavovat priority, ujasnit
si cile a vytvofit si zdravé pracovni ndvyky. Neni to o ,délat vic“ ale
o délat to dualezité — védomé, efektivné a udrzitelné.

Kou¢ pomaha klientovi

e zmapovat, jak zachazi se svym casem, pozornosti a energii;

¢ pri definovani toho, co je skutecné dulezité a smysluplné;

e vytvaret pldn, systém nebo navyky, které klientovi pomohou lépe
fidit svdj den, tyden i dlouhodobé cile;

ve zméné mysleni, napriklad z ,,musim vSechno zvladnout” na

,volim, co ma hodnotu“.

e Manazery a lidry, ktefi se potykaji s pretizenim, zahlcenim nebo ztrdtou zaméreni.

e Zaméstnance v novych rolich (napt. po povyseni), ktefi hledaji rovnovahu mezi
odpovédnosti a Casem a pottebuji jasnou strukturu a priority.

e VSechny pracujici, ktefi potrebuji skloubit vice oblasti Zivota (studium, rodinu atd.).

o Ty, ktefi maji problém se soustfedénim, dotahovanim ukolt nebo fizenim energie.

e PotiZe s organizaci, planovanim, stanovovanim cilt nebo priorit. Neustaly pocit
nestihdni, zahlceni, neschopnost ,vypnout”.

e Neschopnost fict ,ne” — pretizeny diar, nerealistickd ocekavani.

e Rozptylend pozornost, problém se soustfedénim a hlubokou praci, klient déla
,sechno a nic“, chybi mu zaméreni.

e Prokrastinace — dulezité véci se odkladaji, pIni se jen urgentni Gkoly.

e Chybéjici rovnovaha mezi praci a osobnim Zivotem, ¢asté vyCerpani.

e Tlak na vykon bez prostoru na obnovu, vedouci k vyhofeni.

5 az 8 sezeni (kazdé 60—-90 minut), ideadlné v rozmezi 6 az 12 tydnd.
e 1.-2. sezeni: Diagnostika soucasné situace, identifikace blokd, jasné cile.
e 3.-5. sezeni: Nastaveni priorit, planovacich navykd, feseni konkrétnich vyzev.
e 6.-8. sezeni: Ukotveni novych navyk(, pfizplsobeni systému, podpora dlouhodobé
udrzitelnosti.
V tomto ¢asovém ramci ma klient prostor vyzkousSet nové pristupy v praxi, reflektovat a
upravovat je podle realnych vysledkd.

Individualné — nejcastéjsi forma, osobné nebo online.

Online programy s koucovaci podporou — kombinace samostatného planovani a
prabéznych konzultaci.

Skupinové nebo firemné — workshopy zamérené na time management, priority a
efektivitu.

Chci védét vic

Chci se dozvédét vic o tomto typu koucinku: Chci si domluvit termin koucovani:
Simona Dosedélova napiste na:
Koucka, lektorka duskova@mgcgroup.cz

,Pomdaham najit ¢as na Zivot a smysl v praci.”
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