PERFORMANCE KOUCINK

Koucovdni zamérené na zlepSeni vykonu a dosazeni konkrétnich
vysledk:

* zaméreni na efektivitu a rst v praci,

¢ identifikace prekazek v delegovani,

* posouzeni dostupnych moznosti a zdroju,

e trénink konkrétnich rozhovor( s tymem,

® nastaveni planu zmeén,

* optimalizace pracovnich postup( a zvySeni vykonnosti,

® posun od ,, dobrého“ k ,jesté lepSimu”.

e Manazery, lidry, tymy v naro€nych obdobich
e 0 . N " o .
®2= Urceno pro: e Zameéstnance pfipravujici se na novou roli

e Pro jednotlivce, ktefi chtéji zvysit svdj vykon

Zameéreni na konkrétni cile a vysledky

Optimalizace pracovniho stylu a procest

Podpora rozvoje dovednosti jako leadership, time management
Rozvoj komunikace, rozhodovani a motivace

Podpora v oblasti prace pod tlakem a zlepSeni mindsetu

Vyfresi
@ situace:

Doporuceny e NejCastéji 6—12 sezeni béhem 3 az 6 mésicll — podle potreb a daného tématu
rozsah: e Pro konkrétni vyzvy jednorazové koucovaci intervence

©

Q Forma: Individualni sezeni — osobné nebo online, moZnost vyuZiti osobnostnich diagnostik
& ) zejména talent( a silnych stranek (silné doporuceno)
Chci védét vic
Chci se dozvédét vic o tomto typu koucinku: Chci si domluvit termin koucovani:
Adéla Karlovska napiste na:
Koucka, individudIni konzultantka duskova@mgcgroup.cz

,KdyZ objevime sami sebe, stavdme se pevnou
oporou i pro druhé a pro mne je vasen pomdhat
druhym najit jejich pravy smér.”
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