
 

  

    

 
 LEADERSHIP KOUČINK 

 

 
  

 
Koučování pro manažery s cílem: 

• hledat a nacházet cesty k záměrům a plánům,  

• najít řešení náročných situací,  

• podívat se na téma z různých perspektiv,  

• nalézat cesty k nadhledu, vyrovnanosti a spokojenosti 
 
Koučování jako cesta ke svým zdrojům a talentům a jejich 
smysluplnému využití pro posílení osobní efektivity a výkonnosti a 
snížení stresové zátěže. 

 

  
 

 

 
Určeno pro: 

Manažery, kteří:  

• chtějí vědomě rozvíjet svůj styl vedení 

• chtějí posílit svou autenticitu, vztahy a schopnost práce s lidmi a svůj vliv v organizaci 

• čelí výzvám a potřebují najít řešení pro konkrétní situaci 

• jsou nově jmenováni do pozice a potřebují posílit manažerské kompetence  

 

 

 

Vyřeší 
situace: 

• Potřeba vlastního růstu  

• Řešení náročných výkonových, vztahových nebo komunikačních situací v týmu 

• nová role, nová strategie, restrukturalizace, růst firmy 

• Budování kultury důvěry, angažovanosti a otevřené zpětné vazby 

• Rozvoj vlastního leadership stylu  

• Přetížení, ztráta motivace 

• Řešení dilemat nebo vnitřních konfliktů 

• HR hledá efektivní a individuální podporu pro klíčové lidi ve firmě 

•  

 

 

Doporučený 
rozsah: 

• Nejčastěji 6–10 sezení během 3 až 6 měsíců – podle potřeb a daného tématu 

• Pro mimořádné situace jednorázové koučovací intervence k řešení akutních výzev 

•  

 

 
Forma: 

Individuální sezení – osobně nebo online. 
Doporučena vstupní osobnostní diagnostika silných stránek účastníka, popř. využití 
dalších osobnostních diagnostik. 

•  

    
 

    
 

  
Chci vědět víc 

 
 

   
 

 
Chci se dozvědět víc o tomto typu koučinku: Chci si domluvit termín koučování: 

 

  Petra Zárubová 

Individuální a týmová koučka, konzultantka 
 
„S pozitivním přístupem, hravostí a pokorou provázím 
klienta k cílům a řešením.“ 
 

napište na: 
duskova@mgcgroup.cz 
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