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LEADERSHIP KOUCINK

Koucovani pro manazery s cilem:
e hledat a nachazet cesty k zamértim a plantm,
e najit feSeni narocnych situaci,
e podivat se na téma z riznych perspektiv,
e nalézat cesty k nadhledu, vyrovnanosti a spokojenosti

Koucovani jako cesta ke svym zdrojim a talentlm a jejich
smysluplnému vyuZiti pro posileni osobni efektivity a vykonnosti a
snizeni stresové zatéze.

Manazery, ktefi:

chtéji védomeé rozvijet svij styl vedeni

chtéji posilit svou autenticitu, vztahy a schopnost prace s lidmi a svij vliv v organizaci
Celi vyzvdm a potrebuji najit feseni pro konkrétni situaci

jsou nové jmenovani do pozice a potrebuji posilit manazerské kompetence

Potfeba vlastniho rlstu

Regeni ndro¢nych vykonovych, vztahovych nebo komunikaénich situaci v tymu
nova role, nova strategie, restrukturalizace, rlst firmy

Budovani kultury divéry, angaZovanosti a oteviené zpétné vazby

Rozvoj vlastniho leadership stylu

Pretizeni, ztrata motivace

Regeni dilemat nebo vnitfnich konfliktd

HR hleda efektivni a individualni podporu pro klicové lidi ve firmé

Nejcastéji 6-10 sezeni béhem 3 az 6 mésicl — podle potieb a daného tématu
Pro mimoradné situace jednorazové koucovaci intervence k feSeni akutnich vyzev

IndividudIni sezeni — osobné nebo online.
Doporucena vstupni osobnostni diagnostika silnych stranek ucastnika, popf. vyuziti
dalsich osobnostnich diagnostik.

Chci védét vic

Chci se dozvédét vic o tomto typu koucinku: Chci si domluvit termin koucovani:
Petra Zarubova napiste na:
Individualni a tymova koucka, konzultantka duskova@mgcgroup.cz

,,S pozitivnim pristupem, hravosti a pokorou provdazim

klienta k cilim a fesenim.”
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