EXECUTIVE KOUCINK

Executive koucink je strategie profesniho rozvoje, kterd zahrnuje
praci kouce s executive manazerem (nebo jinym zaméstnancem

s vysokym potencidlem) s cilem odhalit jeho potencial, zvysit jeho
vykonnost a dosahnout jeho cild.

Hlavnim cilem executive koucinku je zlepsit vykonnost v oblasti
vedeni a fizeni, ¢asto prostfednictvim rozvoje jejich
sebeuvédomeéni, emocni inteligence a schopnosti ovliviovat
ostatni.

e V/rcholové vedeni firem,
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®2= Urceno pro: e Manazery tzv. C-Level
e Zameéstnance s vysokym potencidlem

e Zvyseni vykonu

e Zvyseni vykonnosti tymu. Kromé individuadlniho koucovani vede koucovani
manazerl také k nardstu vykonnosti tymu.

@ Vyresi e Rozvoj vudéich dovednosti tzv. Leadership skills, jako je komunikace, rozhodovani a
situace: emocni inteligence.

e Osobnich rozvoj, napr. zvysené sebeuvédomeéni, lepsi seberegulace, vyssi drovné
empatie, zvySeni motivace a zlepseni socidlnich kompetenci.

e Rozvoj strategického mysleni a rozhodovaci kompetence

.. Obvykle 6 — 10 koucovacich setkani v pribéhu 3 — 6 mésicl
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rozsah: V pripadé potieby moZna intenzivni kou€ovaci intervence

£ IndividudIni setkani — osobné nebo online
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Doporucena vstupni osobnostni diagnostika silnych stranek ucastnika

Chci védét vic
Chci se dozvédét vic o tomto typu koucinku: Chci si domluvit termin koucovani:

Martina Jandeckova duskova@mgcgroup.cz
Individualni a tymova koucka,
jednatelka MgC Group

,Bavi mé inspirovat a motivovat ostatni,
aby si uméli najit svoji VLASTNI cestu”
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