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Jaké strategie mohu pouzit k motivaci a inspiraci
svého tymu?

Zména mUZe byt pro tym vyzvou i ptilezitosti. Jako lidr ¢i manaZer v obdobi transformace nesete
odpovédnost za to, aby ¢lenové tymu pochopili divody a pfinosy zmény. Jasna a srozumitelna
komunikace je klicem k tomu, aby byl tym pfipraven se se zménou nejen smifit, ale i aktivné ji podpofit.

Klicové oblasti pro efektivni sdéleni zmény

f\ Jasna a oteviena komunikace
o Predstavte kontext: Zacnéte tim, Ze vysvétlite Sirsi okolnosti a divody, proc¢ je zména
\J nezbytna.
e Pouzijte konkrétni priklady: Sdilejte situace nebo data, kterd ilustruji potfebu zmény
(napf. konkurence, trendy, interni vysledky).

Zapojujte emoce i fakta
e Vytvorte pribéh: Predstavte zménu jako pfFibéh, ktery tym propoji s vétsi vizi a
smyslem jejich prace.
e Projevte empatii: Ukazte, Ze chapete obavy tymu, a dejte jim prostor je vyjadrit.

Pfizplisobte sdéleni tymu
e Ruzné perspektivy: Pripravte sdéleni tak, aby odpovidalo riznym ¢lenim tymu —
naptiklad jinak pristupujte k seniornim koleglim a jinak k novackam.
e ZdUraznéte vyhody: Zamérte se na to, co zména pfinese jednotlivcm i tymu (napf.
lepsi procesy, rlst pfilezitosti).

Podpora a davéra
e Vytvorte prostor pro otazky: Po sdéleni zmény usporadejte diskusi, kde ¢lenové tymu
mohou klast otazky a vyjadfit své nazory.
e Budte dostupni: Ujistéte tym, Ze mohou kdykoli pfijit s obavami nebo ndvrhy.



Praktické kroky pro okamzitou aplikaci

. o Pripravte si jasnou zpravu: Sepiste klicova sdéleni a dbejte na to, aby obsahovala
. fakta, priklady a pfinosy zmény.
o e Predstavte vizi: Na priSti poradé sdilejte, jak zména zapada do Sirsich cil{
o organizace a jaky vyznam ma pro tym.
o Vytvofite prostor pro dotazy: Po sdéleni zmény nechte tym oteviené reagovat a
diskutovat. Pfipravte si odpovédi na mozné otdzky.
e Odpovédnost lidra: UkazZte, Ze jste pripraveni vést tym zménou a byt k dispozici
pro individualni konzultace.
e Prubéina komunikace: Naplanujte pravidelné schiizky, kde budete monitorovat
pokrok a reagovat na aktudlni obavy.

Inspirace pro dlouhodobou uspésnou komunikaci zmény

\" e Zapojte tym: Umoznéte ¢lenim tymu aktivné pfispét k procesu zmény — napfiklad
d brainstormingem nebo navrhy, jak zménu realizovat.

e Prace s odbojem: Pokud se objevi odpor, feste jej konstruktivné — naslouchejte a
nabizejte konkrétni feseni jejich obav.

e Vzdélavani o zménach: Nabidnéte tymu workshopy nebo Skoleni zamérené na
zvladani zmén a adaptaci.

e Inspirativni pfibéhy: Pravidelné sdilejte Uspéchy spojené s implementaci zmény,
aby tym vidél konkrétni pfinosy.

Shrnuti a doporuceni

’ Efektivni komunikace zmény zacina jasnosti, autenticitou a empatii. Dejte svému tymu
¢as zménu pochopit a pfijmout. Vytvorte bezpecné prostredi pro otevienou komunikaci a
zapojte je do procesu. Pamatujte, Ze zména je prileZitosti pro rlist — s dobfe nastavenou
komunikaci se vas tym muze stat jejim motorem.

Chcete poradit s tim, jak toto téma ve vasem osobnim rozvoji vyuzit na maximum?

Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarmal!
Co se v ném dozvite?
Jak Vase téma funguje v praxi

Domluvte si schiizku -
Martina Jandeckova e Inspirujeme Vas pfiklady z praxe (Uspésnymi i fuck

jandeckova@mgcgroup.cz ups)
e Pripravime s Vami Vas konkrétni plan!




