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Jaké jsou best practices pro vedeni tymu v priubéhu
transformace?

Transformace je obdobi zmén, které mUze byt pro tym ndroc¢né i inspirativni. Jako manazer musite zajistit
hladky prabéh transformace, podporovat tym a budovat divéru. Uspé$né vedeni v této fazi vyzaduje
jasnou komunikaci, empatii a strategicky pristup, ktery motivuje tym, aby se aktivné podilel na zménach.

Best practices pro vedeni tymu béhem transformace

f\ Jasna komunikace a vize
e Sdileni zaméru: Vysvétlete, proc je transformace nutna, a spojte ji s dlouhodobou vizi
\J organizace.
e Pruibéina komunikace: Pravidelné aktualizujte informace o pokroku, zménach a
ocekavanich predavejte je do tymu.

Zapojeni tymu do procesu
e Spoluprace: Zapojte ¢leny tymu do planovani a realizace zmén. Dejte jim pocit
spoluzodpovédnosti.
e Napady z tymu: Poradejte brainstormingy nebo workshopy, kde mohou ¢lenové tymu
prinést své napady a navrhy.

Emocni podpora a empatie
e Vnimejte obavy: Dejte ¢lenim tymu prostor sdilet své obavy a nejistoty spojené se
zménami.
e Podpora jednotlivch: Poskytujte osobni konzultace, kde mUzete fesit individualni
vyzvy nebo obavy.

Flexibilita a pfizplisobeni
e Adaptace plant: Budte pripraveni prizpUsobit strategii podle toho, jak se situace vyviji
a jak tym reaguje.
¢ Rychla reakce: Reagujte rychle na problémy nebo prekazky, aby se nezvysSovala
nejistota tymu.

Posilovani tymové soudrznosti
e Tymové ritualy: Zavedte pravidelné schiizky nebo aktivity, které podporuji spolupraci
a davéru.
e Sdileni uspéchu: Pravidelné oslavujte mensi Uspéchy, abyste tym motivovali a
posilovali pozitivni atmosféru.



Praktické kroky pro okamzitou aplikaci

' o Vypracujte komunikacni plan: Sepiste, jak a kdy budete tym informovat o
. jednotlivych krocich transformace.
o e Organizujte workshopy: Poradejte brainstorming nebo pracovni schlizky, kde se
o ¢lenové tymu aktivné zapoji do feSeni konkrétnich vyzev.
e Zavedte kontrolni body: Naplanujte pravidelné schizky, kde budete monitorovat
pokrok a reagovat na aktualni situaci.
e Nabidnéte individualni podporu: Naplanujte si konzultace s jednotlivymi ¢leny tymu,
abyste mohli fesit jejich konkrétni potreby.
e Posilte motivaci: Kazdy tyden ocerite konkrétni pfinos jednotlivcd nebo tymu a
propojte jej s cilem transformace.

Inspirace pro dlouhodoby tuspéch

e Vzdélavani: Nabidnéte tymu Skoleni o zménovém fizeni nebo workshopy zamérené
na adaptaci na nové podminky.

o Priklady z praxe: Sdilejte pfibéhy Uspésnych transformaci, aby tym vidél konkrétni

\’ vysledky a inspiraci.
‘/ ¢ Uceni z chyb: Oteviené komunikujte chyby nebo vyzvy, které béhem transformace

nastanou, a zapojte tym do hledani feseni.

e Budovani odolnosti: Po transformaci reflektujte cely proces, vyhodnotte, co
fungovalo, a poucte se z toho do budoucna

Shrnuti a doporuceni

komunikace, zapojeni tymu do procesu a pravidelna podpora pomahaji zmirnit nejistotu a
posilovat dlvéru. Ujistéte se, Ze vas tym chape nejen ,co” a , jak”, ale hlavné , pro¢” zmény
probihaji. Transformace se muze stat katalyzdtorem pro rlst, pokud ji vedete s jasnym
pldnem a respektem k potfebam tymu.

I ’ Vedeni tymu béhem transformace vyZaduje strategicky a empaticky pfistup. Jasna

Chcete poradit s tim, jak toto téma ve vasem osobnim rozvoji vyuzit na maximum?

Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarmal!

Domluvte si schiizku Co se v ném dozvite?
Martina Jandetkova e Jak Vase téma funguje v praxi

jandeckova@mgcgroup.cz

e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
e Pripravime s Vami Vas konkrétni plan!




