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Jak miuzeme vzdélavat nas tym o vyznamu
udrzitelnosti?

Jako lidr a manazer mate jedinecnou pfilezitost byt vzorem a inspiraci pro svlij tym v oblasti udrZitelnosti.
Nestaci jen sdilet informace — dlllezité je ukazat praktické priklady, zapojit tym do smysluplnych aktivit a
propojit je s SirSimi trendy a komunitami. Vzdélavani o udrzitelnosti se stava soucasti tymové kultury,

kdyZ ukazujete, Ze principy udrzitelnosti nejsou jen ,co, ale hlavné ,jak” a , proc”.

Praktické kroky pro vzdélavani tymu
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Bud'te vzorem (,,Role model*)

Zijte udrzitelnost: UkaZte, 7e udrzitelné chovani je soucasti vasi kazdodenni prace.
Napriklad pouzivejte recyklovatelné materialy, zvazte svou uhlikovou stopu pfi
pracovnich cestach nebo minimalizujte plytvani ve vlastnim pracovnim prostredi.
Sdilejte osobni priklady: Na tymovych schizkach mluvte o konkrétnich aktivitach,
které jste sami zavedli, a popiste jejich pfinos.

Zadavejte smysluplné projekty

Zapojte tym do udrzitelnych projektl: Pozadejte tym o navrhy na optimalizaci
proces(, snizeni odpadu nebo zlepseni efektivity v konkrétnich oblastech jejich prace.
Vytvarejte pilotni programy: Dejte tymu moZnost realizovat malé projekty, které se
zaméri na udrzitelné zlepSeni — napriklad novy pfistup k tfidéni odpadu nebo Uspory
energie v kancelari.

Podporujte brainstorming a kreativni pristupy

Tymové workshopy: Usporadejte brainstorming zaméreny na hleddni novych ndpadd,
jak zapracovat udrzitelnost do kazdodennich procesd.

Gamifikace: Vytvorte soutéZe nebo vyzvy, napfiklad ,,najdéte 5 zpUsobu, jak sniZit
spotrebu material(“.

Inspirujte se a sdilejte trendy z trhu

Monitoring trhu: Sledujte ptiklady dobré praxe v jinych firmach nebo organizacich,
které zavedly Uspésné udrzitelné postupy. Tyto priklady sdilejte na tymovych
schizkach jako inspiraci.

Vzdéldvaci materidly: Poskytnéte tymu ¢lanky, podcasty nebo videa na téma
Udrzitelnost. Vyberte zdroje, které jsou jednoduché, ale efektivni.



Vyuzivejte externi komunity a akce
e Propojeni s komunitami: Zapojujte tym do spoluprace s mistnimi komunitami nebo
organizacemi, které se zaméruji na udrzitelnost (napf. dobrovolnické akce nebo
projekty).
o Navstéva konferenci: Vezméte tym na akce, konference nebo workshopy o
udrzitelnosti, kde mohou ziskat nové napady a navdzat kontakty s odborniky.

Praktické kroky k okamzitému pouziti
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»Role model” v akci: Na pfisti tymové schlzce sdilejte konkrétni pfiklad udrzitelného

pristupu, ktery jste sami zavedli, a vysvétlete jeho ptinos.

e Zorganizujte projektovy ukol: Rozdélte tym na mensi skupiny a dejte jim zadani —
napriklad vytvofit plan, jak by mohl tym snizit spotifebu energie o 10 %.

e Inspirujte se z trhu: Pripravte na pristi schlizku pfiklady z jinych firem, které Uspésné
zavedly udrzitelné postupy, a diskutujte o moznostech jejich aplikace u vas.

¢ Propojte se s komunitami: Vyberte jednu lokalni organizaci, se kterou byste mohli
spolupracovat, a zapojte tym do jejich projektu.

¢ Naplanujte navstévu akce: Najdéte relevantni konferenci nebo workshop o

udrZitelnosti a motivujte nékolik ¢lend tymu, aby se zucastnili a nasledné sdileli

poznatky s ostatnimi.

Inspirace pro dlouhodobé vzdélavani
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e Tymova setkani: Vyhradte si na pravidelnych poradach ¢as na sdileni ndpadi a
inspiraci tykajicich se udrZitelnosti.

e Dlouhodobé partnerstvi: Navazte trvalou spolupraci s komunitami nebo
organizacemi, které se specializuji na udrzitelné projekty.

e Interni vzdélavaci programy: Vytvorte plan kratkych workshopt nebo skoleni
vedenych odborniky na udrzitelnost.

e Zapojte nové trendy: Sledujte nové technologie, pfistupy nebo metody a pravidelné
je predstavujte tymu.

Shrnuti a doporuceni
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Vzdélavani tymu o udrZitelnosti zacina u vas — jako lidr a manazer mUzete jit prikladem,
zaddavat smysluplné projekty a propojit tym s inspirativnimi zdroji i komunitami. DllezZité je
ukazat, Ze udrzitelnost neni jen trend, ale zpUsob, jak se stat efektivnéjsimi a
odpovédnéjsimi. Kazdy krok, ktery tym udél3, pfispiva k vétSimu obrazu udrzitelného
fungovani organizace.

Tento prakticky navod je zaméren na podporu lidrli a manazZeru, ktefi chtéji inspirovat svij

tym a zapojit je do smysluplnych aktivit v oblasti udrzitelnosti. &
Chcete poradit s tim, jak toto téma ve vasem osobnim rozvoji vyuzit na maximum?

VyuZijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!

o . s
Domluvte si schiizku Co se v ném dozvite?

Magdaléna Prunerova e Jak VaSe téma funguje v praxi

prunerova@mgcgroup.cz

e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
e Pripravime s Vami Vas konkrétni plan!




