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Jak podporit kreativitu a inovace G%ldﬁ
prostrednictvim tymové spoluprace,
pro HRM a L&D?

PROC JSOU KREATIVITA A INOVACE KLICOVE PRO
TYMOVOU SPOLUPRACI?

KLICOVA TEMATA:

** )0 :" Inovaéni prostredi: Vytvareni bezpecného
Tymova spoluprace umoziuje spojeni rlznych , prostoru pro experimenty a napady.
dovednosti a perspektiv, coz je zékladem pro vznik=:
novych napad( a feseni. Podpora kreativity a ::  Diverzita: VVUEi}-" rozdilnych perspektiv a
inovaci v tymech vede k vyssi zkusenosti clent tymu.
konkurenceschopnosti a efektivité organizace. :

EEEmy,

Kreativni procesy: Zavedeni technik, které
podporuji generovani napada.

% napadd a zapojeni viech &lenl tymu.
R4

PRL LY

Kultura inovace: Podpora otevienosti, sdileni

annnm

Jak zjistit potieby zadavatele (Discovery Questions)

# o Jaka je aktualni droven kreativity a inovaci ve vasich tymech?
: e Jaké metody nebo procesy podporuji generovani novych napad(?
'j o Jaké bariéry brani inovacim ve vasem prostredi?
L]

Jakym zplGsobem mérite dopad tymovych inovaci na vysledky organizace?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)

e Primarni cilova skupina:
LD\
A\eA o Tymy zodpovédné za vyvoj a inovace.
o Lidfi, ktefi chtéji podpofit kreativitu ve svych tymech.
e Sekundarni cilova skupina:

o HR specialisté zodpovédni za rozvoj firemni kultury a inovaci.

Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

¢ Obsah zadani:

o Popis aktudlnich vyzev spojenych s kreativitou a inovacemi.

kreativnich technik.

o Specifikace poZzadovaného formatu (workshopy, brainstormingové metody,
dlouhodobé mentoringové programy).

o Cile programu: napt. zvyseni po¢tu napad(, zapojeni vSech ¢lend tymu, zavedeni



e Otazky pro dodavatele:
o Jaké techniky a metody pouZivate k podpofre kreativity v tymech?
o MuZete sdilet pripadovou studii zamérenou na tymovou kreativitu?

Jak zajistujete, aby se inovace staly soucasti firemni kultury?

o

o Jak méfite dopad vasich programu na podporu inovaci?

Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)

@ELP ] « Interni zdroje:
o Zhodnotte aktudlni procesy a zjistéte, jak jsou napady sdileny a realizovany.

o ldentifikujte bariéry, které brani kreativité v tymech.
e Externi zdroje:
o Konzultujte s odborniky na podporu inovaci.
o Inspirovat se Usp&Snymi programy zameérenymi na kreativitu.
e Rychlé kroky:
o Kontaktujte nds — zdarma 30 min. konzultace, pomlzZeme se smérovanim

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!

Domluvte Si SChlZIZkU Co sev ném dozvite?
Martina Jandeckova e Jak Vase téma funguje v praxi
jandeckova@mgcgroup_cz ° Inspirujeme Vas pFl’kIady Z praxe (l]spé§n\'/m| i fuck UpS)

e Pripravime s Vami Vas konkrétni plan!




