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Jak vytvorit personalizované plany rozvoje pro
zameéstnance?

V roli lidra i manaZera hraje kli¢ovou roli schopnost rozpoznat potencidl zaméstnancu a efektivné
ho rozvijet. Personalizované plany rozvoje podporuiji rist jednotlivcli a soucasné zvysuji motivaci a
produktivitu tymu. Vytvoreni takovych plant vyZzaduje kombinaci porozuméni individudlnim potrebam,
jasné komunikace a spoluprace mezi vami a zaméstnanci.

Klicové kroky pro vytvoreni personalizovanych planu rozvoje

Porozuméni potfebam a aspiracim
@ e Rozhovory jeden na jednoho: Seznamte se s kariérnimi ambicemi, zajmy a
\J motivacemi jednotlivych zaméstnancu prostrednictvim otevienych rozhovoru.
e Sebehodnoceni: Pozadejte zaméstnance, aby reflektovali své silné stranky, oblasti pro
zlepSeni a dlouhodobé cile.

Identifikace dovednosti a potencialu
e Hodnoceni kompetenci: Pouzijte nastroje, jako jsou dovednostni testy nebo
hodnoceni vykonu, abyste zjistili aktualni droven dovednosti.
e Pozorovani v praxi: Sledujte zaméstnance pfi praci, abyste |épe porozuméli jejich
schopnostem, stylu prace a pfistupu k ukollim.

Spolecné stanoveni cilli
e Relevantni cile: Spolu se zaméstnancem definujte cile, které odpovidaji jeho
rozvojovym potifebam a firemnim moznostem.
e Kariérni milniky: Nastavte kratkodobé i dlouhodobé cile, které zaméstnance motivuji
k neustdlému zlepsovani, idealni je napojit tyto cile na konkrétni projekty nebo
Cinnosti.

Planovani konkrétnich aktivit
o Praktické ukoly: Zahriite aktivity jako shadowing, zapojeni do projekt( nebo rotace
na jiné pozice, aby zameéstnanec ziskal nové zkuSenosti.
e Vzdélavaci prilezitosti: Nabidnéte kurzy, Skoleni, certifikace nebo pfistup k online
vzdélavacim platformam.

Pribézné hodnoceni a pfizpUsobeni planu
e Pravidelné schiizky: Nastavte pravidelné kontroly, kde budete spole¢né hodnotit
pokrok a pfizplsobovat plan podle aktualnich potreb.
e Zpétna vazba: Poskytujte konkrétni a konstruktivni zpétnou vazbu, kterd zaméstnanci
pomtUZze lépe pochopit jeho silné stranky a oblasti pro zlepseni.



Praktické kroky pro okamzitou aplikaci

. ¢ Rozhovor s vybranym zaméstnancem: Naplanujte si schlizku, kde se zaméfrite na jeho
. kariérni cile, zajmy a oblasti, které by rad rozvijel.
o e Prvni krok k rozvoji: Nabidnéte zaméstnanci mensi projekt nebo ukol, ktery odpovida
o jeho schopnostem a pfispiva k jeho rozvoji.
e Zhodnoceni dovednosti: Pouzijte jednoduchy dotaznik nebo test k identifikaci silnych
a slabych strdnek zaméstnance.
e Vzdélavaci zdroje: Doporucte zaméstnanci jeden konkrétni kurz, Skoleni nebo knihu,
ktera ho posune blize k jeho cili.
e Prvni kontrolni bod: Nastavte termin prvni zpétnovazebni schiizky, kde spole¢né
zhodnotite pokrok a nastavite dalsi kroky.

Inspirace pro dlouhodobou praci s talenty

\’ e Talent pool: Vytvorte databazi zaméstnanci s jejich dovednostmi, zajmy a cili, ktera
‘/ vam pom{Uze efektivné planovat jejich rozvoj a zapojeni do projektd.

¢ Mentoringové programy: Zapojte zkusené kolegy jako mentory, ktefi budou pomahat
zaméstnancim s rozvojem specifickych dovednosti.

e Projektova rotace: UmoZnéte zaméstnanclm pracovat na riznych projektech nebo
oddélenich, aby si rozsitili obzory a ziskali nové zkusenosti.

e Leadership pipeline: Identifikujte zaméstnance s potencidlem pro vedeni a vytvorte
pro né specialni rozvojové programy zamérené na leadership.

Shrnuti a doporuceni

* Personalizované plany rozvoje posiluji motivaci a vykon zaméstnancu a soucasné pfrispivaji
k Uspéchu celé organizace. Klicem je pravidelna komunikace, jasné cile a praktické kroky, které
zaméstnance posouvaji vpred. Jako manazer mate pfilezZitost stat se prlvodcem jejich rlistu a

vytvofit prostiedi, kde rozvoj jednotlivcli pfinasi dlouhodobé vysledky pro vas tym i firmu.

Chcete poradit s tim, jak toto téma ve vasem osobnim rozvoji vyuzit na maximum?

Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarmal!

Domluvte si schiizku Co se v ném dozvite?

Martina Jandetkova o Jak Vase téma funguje v praxi

e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!

jandeckova@mgcgroup.cz




