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Jaké jsou nejefektivnéjsi metody zvysovani a
rozSirovani kvalifikace zameéstnancu?

ZvySovani a rozSitovani kvalifikace zaméstnancl je kli¢ové pro udrZeni jejich motivace, vykonnosti a
schopnosti pfizplUsobit se ménicim pozadavk({m trhu. Jako manaZzer mate za ukol zvolit takové metody,
které odpovidaji nejen potfebam zaméstnancd, ale i strategickym cildm organizace. Efektivni pfistup
zahrnuje kombinaci praktického vzdélavani, mentoringu a pribézné podpory, které umozni
zaméstnanclm rust a aplikovat nové dovednosti v praxi.

NejefektivnéjSi metody zvySovani a rozsSirovani kvalifikace

Praktické uceni a zapojeni do projekti
@ e Uceni v praxi: Zapojte zaméstnance do novych projektd, kde mohou uplatnit a rozvijet
\J nové dovednosti.
e Rotace v ramci tyma: UmozZnéte zaméstnanclm vyzkouset si praci na jinych pozicich
nebo oddélenich, aby ziskali Sirsi perspektivu a nové zkusenosti.

Mentoring a koucink
e Mentoringové programy: Spojte méné zkusené zaméstnance s mentory, ktefi jim
mohou predat své znalosti a dovednosti.
e Individudlni koucink: Poskytnéte zaméstnancim pfistup ke kouclm, ktefi je mohou
podpofit v feSeni konkrétnich vyzev.

Skoleni a workshopy
e Specializovana Skoleni: Nabidnéte kurzy zamérené na konkrétni technické dovednosti,
jako jsou softwarové nastroje, procesy nebo metodiky.
e Workshopy mékkych dovednosti: Zorganizujte interaktivni workshopy zamérené
na komunikaci, feseni konfliktli nebo tymovou spolupraci.

Online vzdélavani a samostudium
e E-learningové platformy: Poskytnéte zaméstnancim pristup k online kurziim,
webinardm nebo vzdélavacim videim.
e Flexibilni uceni: Umoznéte zaméstnanclm ucit se vlastnim tempem a dle jejich
¢asovych moznosti.

Tymova spoluprace a sdileni znalosti
e Komunitni uceni: ZalozZte ,learning circles” nebo pravidelné tymové schtizky, kde si
zaméstnanci mohou vyménovat zkuSenosti a znalosti.
e Interni Skolitelé: VyuZijte znalosti seniornich kolegl k organizaci internich Skoleni.



Inspirace zvenci
o Navstéva konferenci: Vysilejte zaméstnance na relevantni konference nebo odborné
akce, kde mohou ziskat aktudlni znalosti a kontakty.
e StaZe a externi spoluprace: UmozZnéte zaméstnancim spolupracovat s externimi
partnery nebo se Ucastnit kratkodobych stdzi.

Praktické kroky pro okamzitou aplikaci

. ¢ Individudlni konzultace: Sejdéte se se zaméstnanci a identifikujte oblasti, ve kterych
. chtéji zlepsit své dovednosti nebo ziskat nové.
o e Zapojeni do projektd: Vyberte aktuaini projekt, ktery umoZzriuje zaméstnanci rozvijet
o konkrétni dovednosti.
e Spusténi mentoringu: Spojte zaméstnance s mentorem, ktery jim mize poskytnout
podporu a praktické vedeni.
e Vybér online kurzu: Doporucte konkrétni e-learningovy kurz, ktery odpovida
rozvojovym potifebam zaméstnance.
e Plan tymového workshopu: Naplanujte interaktivni workshop zaméreny na aktudini
potieby tymu, napfiklad zlepseni komunikace nebo efektivity proces.

Inspirace pro dlouhodoby rozvoj

\’ ¢ Pravidelné vzdélavaci programy: Zavedte systém pravidelnych skoleni, kterd
d odpovidaji klicovym kompetencim potfebnym ve vasi organizaci.

e Rozpocet na vzdélavani: Poskytnéte zaméstnancim individualni rozpocty
na vzdélavani, které mohou vyuzit na kurzy, knihy nebo konference.

e Leadership akademie: Vytvorte interni programy pro zaméstnance s potencidlem pro
vedeni, které je ptipravi na budouci roli lidra.

e Zpétna vazba z uceni: Po kazdém vzdélavacim programu nechte zaméstnance sdilet,
co se naucili a jak to planuji aplikovat.

Shrnuti a doporuceni

' Nejefektivnéjsi metody zvySovani kvalifikace kombinuji praktické zkuSenosti, interaktivni
vzdélavani a moznost aplikace nauc¢eného v praxi. Jako manazZer se zamérte na vytvoreni
prostiedi, které podporuje rist, a vyuZivejte rizné nastroje a metody podle individualnich
potfeb zaméstnanc(. Pravidelna podpora, motivace a pfistup k rozvojovym pfileZitostem
jsou klicem k jejich Uspéchu i k dosazeni cilG vaseho tymu.

Chcete poradit s tim, jak toto téma ve vasem osobnim rozvoji vyuzit na maximum?

Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarmal!

Domluvte si schtizku Co se v ném dozvite?

Martina Jandetkova e Jak Vase téma funguje v praxi

e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!

jandeckova@mgcgroup.cz




