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PRAKTICKY PRUVODCE K TEMATU
N PEOPLE

Jak udriet $pickové talenty Guide
v konkurencnim prostredi, pro HRM

a L&D?

by MRCCroLp

PROC JE UDRZENI SPICKOVYCH TALENTU ZASADNI? KLICOVA TEMATA:
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V dobé vysoké konkurence na trhu prace je udrzeni i smysluplné prace.
nejlepsich talentd klicové pro stabilitu a rlst firmy. = E
Ztrata Spickovych zaméstnanc(i znamena nejen Kariérni r}ﬁst: Nab|'<:.|'ka jasnych prilezitosti
finan¢ni naklady, ale také ztratu know-how a S DR i el :
potencialni inovace. :: Firemni kultura: Budovani prostredi zaloZzeného
i1 na hodnotach a davére. :

Konkurenéni vyhody: Atraktivni benefity, flexibilita :

:-"-“ a podpora well-beingu. ..:

Jak zjistit potieby zadavatele (Discovery Questions)
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Jaké dlivody vedou k odchodlim Spickovych talentl ve vasi organizaci?

Jaké klicové faktory motivuji vase zaméstnance k setrvani?

Jak hodnotite spokojenost a zapojeni Spickovych talent(?

Jakym zplsobem aktudlné podporujete profesni rast kliCovych zaméstnancui?
Jaké benefity nebo programy nabizite pro posileni loajality?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)
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Primarni cilova skupina: Spickovi zaméstnanci s kli¢ovymi rolemi a vysokym vykonem.

Sekundarni cilova skupina: HR oddéleni zodpovédné za retencni strategii.

Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

Obsah zadani:

o Analyza odchod( a hlavnich ddvod( k odchodu.

o Cile programu: zvysSeni loajality, zlepSeni zaméstnanecké zkusenosti.

o Specifikace poZzadovaného formatu (koucink, rozvojové programy, workshopy).
Otazky pro dodavatele:

o Jaké osvédcené strategie pouzivate pro udrZeni Spickovych talent(?

o Jak podporujete dlouhodoby rozvoj a motivaci kli¢ovych zaméstnanca?

o Mizete sdilet pripadovou studii z podobného odvétvi?

o Jakym zplUsobem mérite Uspésnost retenénich programui?



Co délat, kdyz potrebuji pomoc (Where to Start)

@ELP ] « Interni zdroje:
o Analyzujte divody odchodu Spickovych talentl pomoci exit rozhovort a
prazkum.

o Zhodnotte aktudlni retenc¢ni benefity a jejich atraktivitu.
o Externi zdroje:

o Konzultujte s odborniky na retention programy a prizkumy spokojenosti.
e Rychlé kroky:

o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pomizZeme se smérovanim

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
) X Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!
Domluvte si schizku Co se v ném dozvite?
Magdaléna Prunerova e Jak Vase téma funguje v praxi

prunerova@mgcgroup.cz e Inspirujeme Vas priklady z praxe (UspéSnymi i fuck ups)
e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!




