PRAKTICKY PRUVODCE K TEMATU

I PEOPLE
Jak pfipravit lidry na vedeni Guide

by NIBCGroLp
multigeneracnich tymu, pro HRM a
L&D?

PROC JE VEDENi MULTIGENGERACNICH TYMU
DULEZITE?

KLICOVA TEMATA:
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I-"Pro(: je vedeni multigeneraénich tyma dilezité? “:I-' Porozuméni generacim: Poznejte hodnoty, potreby
= V modernich organizacich se v tymech &asto :1 a pracovni styly kazdé generace.
F

&

E potka’vaji az (‘ftyﬁ generace, z nichz kazda ma EE lexibilita: PFiszsobenl' styIu vedeni pro razné E
« odli$né pracovni preference, hodnoty a ocekavani. skupiny. :
: Efektivni vedeni téchto tym0 zvy3uje produktivitu, Kultura respektu: Podpora inkluze a oteviené :
kreativitu a udrzuje soudrinost. :: komunikace :
: :: Pfedavani znalosti: Vyuziti zkuSenosti starsich :
:: generaci a energie mladsich.
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Jak zjistit potieby zadavatele (Discovery Questions)

e Jakym vyzvam aktudlné celite pfi fizeni multigeneracnich tymu?
: # e Které generace jsou v tymu zastoupeny a jaké konflikty se objevu;ji?
j e Jaky je vas cil — zlepSeni komunikace, sdileni znalosti nebo soudrznost tymu?
' o Jaké dovednosti by lidfi méli ziskat, aby vedli tyto tymy efektivnéji?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)

oo\ e Primarni cilova skupina: Lidfi tyma s riznorodym vékovym sloZenim.
a\ a ° Sekundarni cilova skupina: HR manazefi a trenéri, ktefi nastavuji strategii pro tymovou
[~ spolupraci

Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

YTy - Obsahzadani:

I | o Popis multigeneracniho sloZzeni tymu a hlavnich vyzev.
o Cile programu, napf. zvySeni soudrznosti nebo snizeni generacnich konflikt(.
o PoZadovany format (napf. workshopy, Skoleni, koucink).

e Otdazky pro dodavatele:
o Jaké zkuSenosti mate s rozvojem lidrd v multigeneracnich tymech?
o MuZete uvést priklady uspésnych projektl a vysledk?
o Jaky obsah programu doporucujete na zakladé nasi situace?
o Jak ptizpusobujete programy konkrétnim organizacnim potifebam?



Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)

@ELP e Interni zdroje: Provedte analyzu sloZzeni tymU a mapujte konflikty Ci prileZitosti ke zlepseni.

o Externi zdroje: Konzultujte s odborniky na mezigenera¢ni management, prozkoumejte
pripadové studie.

e Rychlé kroky:

o Kontaktujte nas — zdarma 30 min. konzultace, pom(Zeme se sméfovanim

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
i Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!
Domluvte si schlizku Co se v ném dozvite?
Irena Dorrova e Jak Vase téma funguje v praxi

dorrova@mgcgroup.cz e Inspirujeme Vas pfiklady z praxe (Uspé&Snymi i fuck ups)
e Pripravime s Vami Vas konkrétni plan!




