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Jaké jsou klicové motivacni faktory jednotlivych
generaci a jak je muzeme sladit s tymovymi cili?

Kazda generace prinasi do tymu rGzné hodnoty, potreby a o¢ekavani. Aby manazer efektivné motivoval
vSechny ¢leny tymu, musi porozumét tomu, co jednotlivé generace pohani, a propojit jejich motivaci s cili
firmy. Cilem je vytvofit prostredi, kde rlizné motivace podporuji spolupraci, produktivitu a dosazeni
spolecného uspéchu.

Klicové motivacni faktory jednotlivych generaci

Baby Boomers (narozeni 1946—-1964)
@ e Motivacni faktory: Stabilita, uznani za zkusenosti, prilezitost predat znalosti.
\J e Jak je sladit s cili tymu:
o Zapoijte je jako mentory pro mladsi generace, aby mohli sdilet své zkuSenosti.
o Ocente jejich pfinos verejné béhem porad nebo tymovych schlizek.
o Poskytnéte jim pfilezitosti k vedeni projektl, kde mohou vyuzit svou
odbornost.

Generace X (narozeni 1965—-1980)
e Motivacni faktory: Rovnovdha mezi praci a osobnim Zivotem, autonomie, pfilezitosti
k rozvoji.
e Jak je sladit s cili tymu:
o UmoiZnéte jim flexibilitu v praci, napfiklad home office nebo pruznou pracovni

dobu.
Dejte jim samostatnost pfi rozhodovani o projektech, které vedou.
Nabidnéte jim pfilezitosti k profesnimu rdstu, napfiklad Skoleni nebo rozvojové
projekty.

Milenidlové (narozeni 1981-1996)
e Motivacni faktory: Smysluplnost prace, kariérni rlist, prileZitost k inovacim.
e Jak je sladit s cili tymu:
o ZdUraznéte, jak jejich prace prispiva k vétsSimu smyslu a cilim organizace.
o Nabidnéte jim mentoring nebo rychlé kariérni prilezitosti.
o Zapoijte je do inovativnich projektd, kde mohou prichazet s vlastnimi napady.

Generace Z (narozeni 1997 a pozdéji)
e Motivacni faktory: Technologie, rychla zpétna vazba, prileZitosti k seberealizaci.
e Jak je sladit s cili tymu:
o Poskytnéte jim moderni nastroje a technologie, které usnadni jejich praci.



o Zavedte pravidelnou zpétnou vazbu, aby méli jasnou predstavu o svém
pokroku.

o Zapojte je do projektt, kde mohou ukazat svou kreativitu a dovednosti,
napftiklad v oblasti socialnich siti nebo digitalnich kampani.

Praktické kroky pro sladéni motivace a tymovych cilt

. e Mapovani motivace: Vytvorte kratky dotaznik nebo zorganizujte diskuzi se ¢leny
. tymu, abyste zjistili, co je nejvice motivuje a co ocekdavaji od své prace.
o = ¢ Individuadlni pfistup: Upravte zplsob vedeni a pfidélovani ukoll tak, aby odpovidal

individudlnim potifebam kazdé generace.

e Spolecné cile: Definujte tymové cile tak, aby kazda generace vidéla svij prinos a
méla mozZnost realizovat své klicové hodnoty (napf. sdileni zkuSenosti, inovace,
stabilita).

e Mentoringovy program: Zavedte program, kde zkusenéjsi generace (Baby Boomers
a Gen X) mohou mentorovat mladsi kolegy (Milenidlové a Gen Z). Naopak mladsi
generace mohou sdilet své dovednosti v oblasti technologii.

e Tymova setkani: Poradejte pravidelné schizky, kde tym reflektuje, jak jeho
spoluprdce pfispiva k cillim, a navrhuje zlepsSeni.

Inspirace pro dlouhodobé zlepSeni motivace

\’ e Tymové vyzvy: Vytvorte aktivity, kde rlzné generace spolupracuji na dosazeni
d jednoho cile, naptiklad na ndvrhu inovaci nebo zlepSeni pracovnich proces.

e Sdileni tspéchii: Na tymovych poraddch pravidelné ocenujte jednotlivce a tymy za
konkrétni pfinos k cildm firmy.

e Externiinspirace: UmoZnéte ¢lenUm tymu ucastnit se konferenci, workshopl nebo
Skoleni, kde ziskaji nové pohledy na spolupréci a motivaci.

e Budovani vztaht: Poradejte teambuildingové akce, které podporuji spolupraci a
budovani respektu mezi generacemi.

Shrnuti a doporuceni

' Motivacni faktory se mezi generacemi lisi, ale jako manazer mlzete tyto rozdily vyuzit
k posileni spoluprace a dosazeni cilt. Klic¢em je naslouchani, individualni ptistup a zapojeni
vSech ¢lent tymu do aktivit, které odrazZeji jejich hodnoty. Vytvérejte prileZitosti, kde se
rdzné generace mohou ucit od sebe navzajem, a zd(irazfiujte, Ze rozmanitost je silnou
strankou vaseho tymu.

Chcete poradit s tim, jak toto téma ve vasem osobnim rozvoji vyuzit na maximum?

Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!

Domluvte si schiizku Co se v ném dozvite?
o Jak Vase téma funguje v praxi

Martina Jandeckova i o S
e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)

jandeckova@mgcgroup.cz e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!




