PRAKTICKY PRUVODCE K TEMATU

I PEOPLE
Jak podpotit sdileni znalosti mezi Guide

generacemi, pro HRM a L&D? |

PROC JE SDILENI ZNALOSTI MEZI GENERACEMI KLIEOVA TEMATA:

DULEZITE?
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& _ . %, »* Mentoring: Star3i generace pfedava zkuSenosti, ",
Vefio,rr?e pred.ava}nl z.nalostl mezi ge;ne;rac.eml mladii prinaéi nové perspektivy.
: zajiStuje kontinuitu, inovace a vyuZiti jedineCnych = ]

Technologické mosty: VyuZiti modernich

silnych stranek kazdé generace. Efektivni sdileni = "€€NY e '
nastrojl ke zlepseni komunikace.

znalosti sniZuje riziko ztraty know-how, posiluje =
spolupraci a buduje respekt napfi¢ tymy. Kultura sdileni: Podpora otevienosti a davéry
- = vtymech.

Uceni obéma sméry: Vzdjemné obohaceni diky
rozdilnym zkuSenostem a pohledim.
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Jak zjistit potieby zadavatele (Discovery Questions)

# e Jaké bariéry brani efektivnimu sdileni znalosti ve vasich tymech?
: e Které generace tvofi vase tymy a jaké jsou jejich potreby pti uceni?
'j e Jaka je vase strategie na zachovani a prenos klicového know-how?

e Pouzivate nastroje nebo programy pro mentoring ¢i koucink?

Pro koho je téma vhodné (Target Audience)

/a\Y e Primarni cilova skupina:
‘Q. o Tymy s velkou vékovou rozmanitosti.
[~

o Vedouci tym, ktefi chtéji zvysit spoluprdci mezi generacemi.

e Sekundarni cilova skupina:
o HR oddéleni, ktera nastavuji procesy pro knowledge management

Jak zadat poptavku externimu dodavateli (Effective RFP Guidelines)

e Obsah zadani:

o Popis aktualni situace a bariér ve sdileni znalosti.

o Cile programu: napft. vytvoreni mentoringovych program, zavedeni ndstroja
pro knowledge sharing.

o Specifikace poZadovaného formatu (workshopy, mentoringové struktury,
technologicka feseni).

e Otazky pro dodavatele:
o Jaké programy jste jiz realizovali v oblasti sdileni znalosti mezi generacemi?

o MlzZete uvést priklad uspésného projektu v podobném prostredi?



o Jaké nastroje nebo techniky doporucujete pro efektivni pfenos know-how?

o Jak méfite Uspésnost zavedenych programu

Co délat, kdyz potiebuji pomoc (Where to Start)

@ELP e Interni zdroje:
o ldentifikujte klicové know-how a zaméstnance, ktefi jej mohou predat.

o Zmapujte aktualni bariéry ve sdileni znalosti mezi tymy.
o Externi zdroje:
o Konzultujte s odborniky na mentoring a knowledge management.
o Prozkoumejte dostupné ndstroje a technologie pro sdileni znalosti.
e Rychlé kroky:
o Kontaktujte nds — zdarma 30 min. konzultace, pomUZeme se smérovanim

Jak toto téma zaclenit do vasi (firemni) praxe?
) X Vyuzijte 30 min online mentoring k danému tématu zdarma!
Domluvte si schlizku Co se v ném dozvite?
Martina Jandeckova e Jak Vase téma funguje v praxi

jandeckova@mgcgroup_cz e Inspirujeme Vas priklady z praxe (Uspésnymi i fuck ups)
e Pfipravime s Vami Vas konkrétni plan!




